Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0E202609/0547
Mobilidade Interna
Ativa

Ministério da Saude
Direcdo-Geral da Saude
Carreiras Gerais
Técnico Superior
Técnico Superior

3

A detida na situagdo juridico-funcional de origem, até ao limite da 32 posicdo
remuneratoria

0.00 EUR

Contribuir para o desenvolvimento e gestao de sistemas de informagdo no
ambito da vigilancia em Saude Publica e monitorizagdo do estado de saude da
populacado e seus fatores determinantes, em articulagdo com os prestadores de
servigos de desenvolvimentos de sistemas de informagdo, incluindo a Servigos
Partilhados do Ministério da Saude, E.P.E.; colaborar na recolha, tratamento e
andlise estatistica da informacdo proveniente de sistemas de suporte a vigilancia
em Salde Publica; apoiar na validagdo dos registos em SINAVE de entidades
laboratoriais e outros prestadores; articular com entidades notificadoras de
doengas transmissiveis e outros riscos em Saude Publica; contribuir para a
elaboragdo, revisdo e atualizacdo de documentos técnicos relacionados com o
SINAVE e outros sistemas de suporte a vigilancia em Salde Publica; participar
nas propostas de desenvolvimento da aplicagdo informatica de suporte ao
SINAVE e na gestdo de projetos.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Sub-area Tematica

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nado dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Licenciatura

Licenciatura ou grau superior nas areas das Ciéncias da Saude

Area Temética

Saude Medicina Medicina

Saude Enfermagem Enfermagem

Saude Ciéncias Farmacéuticas Ciéncias Farmacéuticas
Ciéncias Biociéncias Engenharia Biomédica

Locais de Trabalho




Local Trabalho N© Postos Morada

Direcdo-Geralda 1

Saulde Henriques, n.° 45

Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteragoes

Alameda Dom Afonso

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1049005 LISBOA  Lisboa Lisboa

1

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: Ser trabalhador com Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado previamente estabelecido.
Estar integrado na carreira e categoria de Técnico Superior.

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

recrutamento@dgs.min-saude.pt
1 21 843 0512
1 2026-09-16
: 2026-09-30

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Faz-se publico que a Diregdo-Geral da Salde pretende recrutar um técnico
superior por mobilidade interna na carreira e categoria de técnico superior, nos
termos dos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, para o exercicio
de fungGes na Divisdo de Epidemiologia e Estatistica, nos seguintes termos: 1.
Requisitos de admissdo: a. Ser trabalhador com Contrato de Trabalho em
Fungoes Publicas por Tempo Indeterminado previamente estabelecido; b. Ser
detentor de Licenciatura ou Grau Superior nas areas das Ciéncias da Saude,
incluindo (mas nao restrito a) medicina, enfermagem ou ciéncias farmacéuticas
ou areas afins, com componentes de analise estatistica e tecnologias de
informagdo, ou de Engenharia Biomédica. Serd dada preferéncia a quem tiver
formacdo na area de Saude Publica ou Epidemiologia. 2. Caracterizagdo do posto
de trabalho a ocupar: a. Contetido Funcional: Contribuir para o desenvolvimento
e gestdo de sistemas de informacdo no ambito da vigilancia em Saude Publica e
monitorizacdo do estado de saude da populagdo e seus fatores determinantes,
em articulagdo com os prestadores de servigos de desenvolvimentos de sistemas
de informacdo, incluindo a Servigos Partilhados do Ministério da Saude, E.P.E.;
colaborar na recolha, tratamento e andlise estatistica da informagdo proveniente
de sistemas de suporte a vigilancia em Saude Publica; apoiar na validagdo dos
registos em SINAVE de entidades laboratoriais e outros prestadores; articular
com entidades notificadoras de doengas transmissiveis e outros riscos em Saude
Publica; contribuir para a elaboragdo, revisdo e atualizagdo de documentos
técnicos relacionados com o SINAVE e outros sistemas de suporte a vigilancia
em Saude Publica; participar nas propostas de desenvolvimento da aplicacao
informatica de suporte ao SINAVE e na gestdo de projetos. b. Perfil de
competéncias: Conhecimentos em gestdo de sistemas de informagdo, incluindo
gestdo de projetos, processos e equipas relacionadas com sistemas de
informagdo e a implementagdo e manutengdo de infraestrutura tecnoldgica
(experiéncia profissional prévia serd valorizada); Capacidade na utilizagdo de
ferramentas informaticas de apoio a vigilancia epidemioldgica; Experiéncia em
analise de dados (concretamente analise estatistica) e informacdo de salde;
Conhecimentos técnicos e capacidade na descricdo, analise e apoio na
interpretacao e comunicacgdo do nivel de saude populagdo e grupos que a
integram (capacidade de sistematizacdo, resumo e adequabilidade ao publico-
alvo); Competéncias nos dominios das TIC: aplicagdes do Microsoft Office,



Observagoes

ferramentas de analise de dados (SPSS, Stata, R ou outras); Capacidade de
comunicagao clara e eficiente, tanto oral quanto escrita, para transmitir
informag0es técnicas e estratégicas para diferentes publicos; Aptiddo para
trabalhar em equipa, Relacionamento interpessoal, Capacidade de comunicagao
verbal; Conhecimentos de lingua inglesa; Responsabilidade e compromisso com
0 servigo; Sera valorizada a experiéncia comprovada na area de Salde, Salde
Publica ou Epidemiologia. 3. Critérios de preferéncia: Uso de software de analise
de dados (e.g., SPSS, Stata, R ou similares); Conhecimentos ou formacdo na
area da Epidemiologia ou Salde Publica; Conhecimentos em anélise de dados e
estatistica; Experiéncia na articulagdo e comunicacdo com entidades externas. 4.
Local de trabalho: nas instalagGes da Diregdo-Geral da Salde, sita na Alameda
D. Afonso Henriques, 45, 1049 -005 Lisboa ou nas instalagdes da Delegacdo
Regional da Saude Norte, sita na Rua da Constituicao, 195, no Porto. 5. Prazo e
formalizacdo de candidatura: Os trabalhadores interessados deverao, no prazo
de 10 dias Uteis contados da data de publicacdo do presente Aviso, remeter a
candidatura para o endereco eletronico: recrutamento@dgs.min-saude.pt com o
assunto «Mobilidade interna na carreira e categoria de Técnico Superior — area
de epidemiologia e estatistica» e indicar referéncia da oferta na BEP. 6.
Apresentacdo da candidatura: A candidatura é obrigatoriamente apresentada em
formato digital e formalizada através do preenchimento do formulario de
candidatura disponivel na secdo de Recursos Humanos da Direcdo-Geral da
Saude e na respetiva pagina eletronica https://www.dgs.pt/a-dgs/recursos-
humanos/formulario.aspx; acompanhada do curriculum vitae atual, datado e
assinado, com indicacdo do contacto telefénico e enderego eletronico; fotocdpia
simples do certificado de habilitaces literarias; e declaracdo emitida e
autenticada pelo 6rgdo ou servico de origem (data reportada ao prazo
estabelecido para apresentagdo das candidaturas), da qual conste: a modalidade
do vinculo de emprego publico de que é titular, identificacdo da carreira e da
categoria de que o candidato é titular; a antiguidade na Administragdo Publica e
na carreira; descricdo das fungdes exercidas pelo candidato; a posigdo e nivel
remuneratorio e o correspondente montante pecuniario. 7. Remuneragdo: a
correspondente a posicdo remuneratdria detida na situagdo juridico—funcional de
origem, até ao limite da 32 posicdo remuneratdria e ao nivel remuneratorio 26,
da Tabela Remuneratdria Unica (TRU). 8. Métodos de Selecdo: A selecdo dos
candidatos sera efetuada com base na analise curricular, com caracter
eliminatodrio, podendo ser complementada com uma entrevista de avaliacdo de
competéncias. Apenas os candidatos que preencham os requisitos de admissao e
selecionados na avaliagdo curricular serdo convocados para a realizacdo da
entrevista de avaliacdo de competéncias. 9. O presente procedimento por
mobilidade é publicitado na Bolsa de Emprego Publico em:
https://www.bep.gov.pt e na pagina eletronica do Direcdo-Geral da Salde,
através do endereco: https://www.dgs.pt/a-dgs/recursos-
humanos/recrutamento.aspx. 10. Composicdo do juri: a) Presidente: i) Ana
Isabel Mendes de Carvalho, Chefe de Divisao de Epidemiologia e Estatistica da
Diregao-Geral da Saude. b) Vogais efetivos: i) Joana Vidal Castro, Médica
Assistente de Saude Publica, Divisdo de Epidemiologia e Estatistica da Diregao-
Geral da Salde, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos. i)
Raquel Eusébio Pereira, Enfermeira, Divisdao de Epidemiologia e Estatistica da
Direcao-Geral da Saude. c) Vogais suplentes: i) Sdnia Bernardes, Técnica
Superior, Divisdo de Apoio a Gestdo, da Diregao-Geral da Saude. ii) Paulo
Ricardo Lessa Moreira, Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica das areas
de salde ambiental, Divisdo de Epidemiologia e Estatistica da Direcdo-Geral da
Saude.







