Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202606/0977

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Ministério da Saude
Direcdo-Geral da Saude

CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Especiais

Enfermagem

Enfermeiro especialista

0

Correspondente a detida na situacdo juridico—funcional de origem, até ao limite
de 2137,05€

0.00 EUR

a) Identificagcdo de necessidades em salide infantil e juvenil e capacitacdo para
propor, planear, coordenar e desenvolver estratégias, nas equipas
multiprofissionais, respeitante a prevencdo da doenca e promogdo da salde no
ciclo de vida e desenvolvimento da crianca e do jovem;

b) Colaboragéo na area da saude infantil e juvenil com os varios programas de
salde e/ou com os planos de agdo, fomentando a cooperacdo intra e/ou inter
setorial para a garantia da integracdo e qualidade dos cuidados;

¢) Elaboracdo de documentos técnico-normativos na area da saude infantil e
juvenil, contribuindo para o desenvolvimento de uma pratica baseada na
evidéncia, tendo em vista a eficiéncia e qualidade dos cuidados;

d) Exercicio de funcOes de consultadoria de natureza técnico-cientifica na area
da saude infantil e juvenil;

e) Coordenagdo, quando aplicavel, de atividades formativas e/ou de agGes de
promocao da literacia em saude infantil e juvenil, com especial enfoque em
estudantes do ensino superior na area da salde, profissionais de salde,
cuidadores e na populagdo em geral.

f) Participagdo em projetos institucionais de gestdo da qualidade,
prioritariamente na area da saude infantil e juvenil;

g) Organizacao de grupos de trabalho e consultadoria a peritos no contexto do
perfil acima descrito;

h) Participagdo em reunides e eventos no contexto do perfil descrito.

Relacdo Juaridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relagao Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricdo da Habilitagdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Licenciatura

Licenciatura em Enfermagem

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Salde Enfermagem Enfermagem



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Direcdo-Geralda 1

Saude Henriques, n.° 45

Alameda Dom Afonso

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1049005 LISBOA Lisboa Lisboa

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

recrutamento@dgs.min-saude.pt
1 21 843 0512
: 2026-06-16
: 2026-06-30

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

Aviso (extrato) n.° 14796/2026/2, Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 114, de 16
de junho de 2026

: 1. Nos termos do disposto nos n.° 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Funges Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, e do disposto na alinea a) do artigo 4.2 e 13.° da
Portaria n.° 153/2020 de 23 de junho, é aberto o procedimento concursal
comum para preenchimento de um (1) posto de trabalho na carreira a carreira
especial de enfermagem, com a categoria de enfermeiro especialista em
Enfermagem de Salde Infantil e Pediatrica, para a Direcdo-Geral da Saude, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do
presente procedimento na Bolsa de Emprego Publico (BEP). 2. Consulta prévia:
em cumprimento do estipulado no artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de
maio, foi consultada a entidade gestora da valorizacdo profissional, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizacdo profissional cujo perfil
se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho em causa. 3. Legislagdo
aplicavel: O presente procedimento concursal rege-se pela Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagao atual, Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, na
sua redacdo atual, Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho, e as disposicdes
constantes no Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro. 4. Nimero de postos de trabalho a ocupar: 1
(um). 5. Caracterizagdo do posto de trabalho: carreira especial de enfermagem,
com a categoria de Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Saude Infantil e
Pediatrica, correspondendo ao contelido funcional estabelecido no artigo 10.°-A
do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, na sua atual redacdo. 6.
Atividades a exercer: a) Identificacdo de necessidades em salde infantil e juvenil
e capacitagdo para propor, planear, coordenar e desenvolver estratégias, nas
equipas multiprofissionais, respeitante a prevencdo da doenga e promogdo da
saude no ciclo de vida e desenvolvimento da crianga e do jovem; b) Colaboracdo
na area da salde infantil e juvenil com os varios programas de salide e/ou com
os planos de acdo, fomentando a cooperagdo intra e/ou inter setorial para a
garantia da integracdo e qualidade dos cuidados; c) Elaboracdo de documentos
técnico-normativos na area da saude infantil e juvenil, contribuindo para o
desenvolvimento de uma pratica baseada na evidéncia, tendo em vista a



eficiéncia e qualidade dos cuidados; d) Exercicio de funcdes de consultadoria de
natureza técnico-cientifica na area da saude infantil e juvenil; e) Coordenacdo,
quando aplicavel, de atividades formativas e/ou de acbes de promogdo da
literacia em salde infantil e juvenil, com especial enfoque em estudantes do
ensino superior na area da salde, profissionais de saude, cuidadores e na
populacao em geral. f) Participacdo em projetos institucionais de gestdo da
qualidade, prioritariamente na area da satde infantil e juvenil; g) Organizagdo de
grupos de trabalho e consultadoria a peritos no contexto do perfil acima
descrito; h) Participacdo em reunides e eventos no contexto do perfil descrito. 7.
Competéncias cientificas e técnicas: o candidato devera demonstrar o seu
dominio e atuagdo com base nos seguintes pressupostos: a) Responsabilidade
profissional exercida com base em principios éticos, legais e deontoldgicos,
integrando a andlise critica das politicas e decisdes em salde e a promogdo da
defesa dos direitos da crianga e do seu superior interesse. b) Planeamento,
monitorizacdo e avaliacdo continua da qualidade dos programas de saude
infantil, sustentados na utilizacdo de indicadores e evidéncia cientifica, com vista
a promogdo da seguranga, efetividade e eficiéncia em salde. c) Gestdo dos
cuidados assente no planeamento estratégico em salde, na articulagdo
interinstitucional e intersectorial e no contributo para a gestdo eficiente de
recursos e a otimizagdo dos servigos de saude infantil e pediatricos. d)
Desenvolvimento das aprendizagens profissionais através da producdo e
disseminagdo de conhecimento técnico-cientifico, da participagdo em projetos de
investigacdo, inovacdo ou desenvolvimento de politicas, e do apoio a formagao e
capacitagdo de profissionais. 8. Local de Trabalho: o local de trabalho situa-se
nas instalacdes da Direcdo-Geral da Saude, na Alameda D. Afonso Henriques,
45, em Lisboa. 9. Periodo normal de trabalho: periodo normal de trabalho é de
35 horas semanais, nos termos do disposto no artigo 105.° da LTFP. 10.
Modalidade de relagdo juridica de emprego a constituir: Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado. 11. Ambito de recrutamento: nos
termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento € restrito
aos trabalhadores com vinculo de emprego publico, com Contrato de Trabalho
em FungOes Publicas por Tempo Indeterminado. 12. Requisitos de admissdo: S6
podem ser admitidos ao procedimento concursal os profissionais que, até ao
termo do prazo fixado, satisfagam cumulativamente os requisitos gerais de
admissdo e especiais. 12.1. Sao requisitos gerais de admissdo: os previstos no
artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas; 12.1.1. Ter
nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei
especial ou convencao internacional; 12.1.2. Ter 18 anos de idade completos;
12.1.3. Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes a que se candidata; 12.1.4. Possuir robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes; 12.1.5. Ter cumprido as leis da
vacinacdo obrigatoria. 12.2. Sdo requisitos especiais de admissdo: 12.2.1. Podem
candidatar-se ao procedimento concursal, aberto pelo presente aviso, os
enfermeiros com a respetiva categoria de Enfermeiro Especialista em
Enfermagem de Salde Infantil e Pediatrica, conforme o disposto no n.° 3 do
artigo 12.° do Decreto-Lei n.© 248/2009, de 22 de setembro, na sua atual
redagdo. 12.2.2. Estar inscrito na Ordem dos Enfermeiros e deter titulo de
Enfermeiro Especialista. 12.2.3. Ser titular de Licenciatura ou Mestrado em
Enfermagem; 12.2.4. Ser detentor de relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, previamente constituida. 12.2.5. Ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servico idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento. 12.3. Sdo requisitos
de admissdo preferenciais: 12.3.1. Conhecimento aprofundado na area da salde
infantil e juvenil, designadamente nos dominios do desenvolvimento, prevengdo
e promogdo da saude ao longo do ciclo de vida e de desenvolvimento da crianga
e do jovem; 12.3.2. Participacdo e/ou coordenagdo de grupos de trabalho ou
projetos de melhoria continua da qualidade em saude, preferencialmente na aree
da salde infantil e juvenil; 12.3.3. Frequéncia de atividades formativas em
enfermagem/salde, preferencialmente com formacdo avangada em salide
infantil e juvenil; 12.3.4. Trabalhos publicados e/ou comunicagdes de interesse
cientifico na area da enfermagem, preferencialmente sobre satde e/ou
desenvolvimento infantil e juvenil. 13. Posigdo remuneratéria: A posicdo
remuneratdria corresponde a posicdo detida na situacdo juridico-funcional de
origem, até ao limite da 2.2 posigdo remuneratéria da carreira especial de
enfermagem, nivel remuneratorio 28 da Tabela Remuneratéria Unica (TRU),
aprovada pela Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada pelo
Decreto-Lei n.% 29-A/2026, de 30 de janeiro. 14. Formalizacdo das Candidaturas:
14.1. Prazo para apresentacgdo de candidaturas: 10 dias Uteis, contados da data
de publicagdo do aviso na BEP. 14.2. As candidaturas sdo remetidas até ao



termo do prazo de 10 dias Uteis, com a indicacdo obrigatdria do assunto:
“Procedimento concursal para Enfermeiro Especialista — [Indicar o Codigo da
Oferta BEP]”, para o enderego eletrénico: recrutamento@dgs.min-saude.pt.
14.3. As candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas em formato digital e
formalizadas através do preenchimento do formulario de candidatura ao
procedimento concursal, aprovado pelo Despacho n.°© 11321/2009, do Ministro
de Estado e das Finangas, também disponivel na secdo de Recursos Humanos da
Direcdo-Geral da Saude e na respetiva pagina eletrénica https://www.dgs.pt/a-
dgs/recursos-humanos/formulario.aspx, e entregue até ao termo do prazo. 14.4.
As candidaturas deverdo ser acompanhadas da seguinte documentacdo: 14.4.1.
Curriculum Vitae atual, elaborado em modelo europass, datado e assinado,
devendo o mesmo ter a descrigdo das atividades desenvolvidas, em observancia
dos parametros de avaliagdo obrigatoriamente considerados e definidos no n.° 2,
do artigo 7.0 da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho; 14.4.2. Digitalizagdo da
cédula profissional definitiva e valida, emitida pela Ordem dos Enfermeiros, com
o titulo profissional de enfermeiro especialista inscrito. 14.4.3. Digitalizacdo do
certificado de habilitagdes académicas; 14.4.4. Digitalizacdo dos certificados de
formagao profissional, relacionadas com a caracterizagao do posto de trabalho a
ocupar; 14.4.5. Declaracao emitida e autenticada pelo érgao ou servigo de
origem (data reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das
candidaturas), da qual conste, inequivocamente: a modalidade do vinculo de
emprego publico de que é titular, identificacdo da carreira e da categoria de que
o candidato seja titular; a antiguidade na carreira e na categoria; descricdo das
fungGes exercidas pelo candidato; mencgdo quantitativa e qualitativa da avaliacdo
de desempenho do Ultimo periodo de avaliagdo, posicdo e nivel remuneratorio.
14.4.6. Outros documentos considerados relevantes para a avaliacdo da
candidatura. 14.5. A ndo apresentagdo dos documentos exigidos determina a
exclusdo do procedimento quando a sua falta impossibilite a admissao ou
avaliagdo. 15. As falsas declaracOes prestadas pelo candidato serdao punidas nos
termos da lei. 16. Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 16.° e do n.° 2, do
artigo 22.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho, o juri pode, ainda, exigir
aos candidatos a apresentagao de documentos comprovativos de factos por eles
referidos que possam relevar para apreciacdo do seu mérito €, bem assim, a
indicacdo de elementos complementares dos respetivos curriculos relacionados
com os fatores e critérios de apreciagao em fungdo dos quais promovera a
classificagdo e ordenacdo dos mesmos. 17. Métodos de selecdo: Os métodos de
selegdo aplicaveis sdo a avaliagdo curricular e a entrevista profissional de
selecdo, nos termos dos n.° 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 153/2020, de 23
de junho. 17.1. A Avaliacao Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, resultando da soma dos valores
atribuidos a cada um dos fatores, conforme o estabelecido no artigo 7.2 da
Portaria n.2 153/2020, de 23 de junho. 17.2. A Entrevista Profissional de Selecdo
(EPS) visa avaliar de forma objetiva e sistematica a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagado e de relacionamento interpessoal. Sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, resultando da soma dos valores atribuidos a cada
um dos parametros de avaliagdo definidos, conforme o estabelecido no artigo 9.°
da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho. 17.3. A classificagdo final (CF) é
expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da aplicagdo da seguinte férmula:
CF = (AC X 0,60) + (EPS x 0,40). 17.4. A ata, com os parametros de avaliacdo,
a grelha classificativa e o sistema de valoragao final de cada método de selecdo,
sera disponibilizada no sitio de enderego eletrénico da Direcdo-Geral da Satde,
www.dgs-pt, sendo facultada aos candidatos, sempre que solicitada. 18.
Publicitacdo dos resultados e ordenacdo final dos candidatos: 18.1. A
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagGes da DGS e disponibilizada na sua pagina eletrénica
www.dgs-pt. 18.2. Apds homologagao, a lista unitaria de ordenacdo final é
afixada em local visivel e publico das instalacdes da DGS e disponibilizada no seu
sitio da Internet, sendo ainda publicado, por extrato, um aviso na 2.2 série do
Diario da Republica, com informacdo sobre a sua publicitacdo. 19. Notificacdo
dos candidatos: 19.1. Os candidatos sdo notificados para o enderego eletrdnico
indicado no formulario de candidatura, nos termos do disposto no artigo 12.° da
Portaria n.% 153/2020, de 23 de junho. 19.2. Os candidatos aprovados em cada
método sdo convocados para a realizacdo do método seguinte, com uma
antecedéncia de cinco dias Uteis, pela forma prevista no artigo 12.° da Portaria
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Observagoes

n.% 153/2020, de 23 de junho. 19.3. Os candidatos excluidos do procedimento
sao notificados para efeitos de audiéncia prévia, nos termos previstos no n.° 1
do artigo 30.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho. O exercicio do direito
de participacdo dos interessados devera ser, obrigatoriamente, efetuado através
do preenchimento de formulario tipo, disponivel na pagina eletronica da Diregao-
Geral da Salde, em https://www.dgs.pt/a-dgs/recursos-
humanos/formulario.aspx. 20. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
dos métodos de selegdo é equivalente a desisténcia do presente procedimento
concursal. 21. O presente procedimento concursal é valido para o posto de
trabalho em referéncia, cessando com a sua ocupacdo, sem prejuizo do recurso
a reserva de recrutamento, para fazer face a necessidades futuras, no prazo
maximo de 18 meses contados da data da homologagdo da lista de ordenagdo
final, quando seja constituida reserva, nos termos do disposto no artigo 32.° da
Portaria n® 153/2020, de 23 de junho. 22. Igualdade de oportunidades no
acesso ao emprego: Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo. 23. Composigdo do juri: Presidente: Dina Claudia Simdes Oliveira,
Chefe da Divisdo de Saude Sexual, Reprodutiva, Infantil e Juvenil da Direcdo-
Geral da Saude. Vogais efetivos: Ana Cristina Janela Bastos; Enfermeira
Especialista em Enfermagem de Salde Infantil e Pediatrica da Direcdo de
Servicos de Prevencdo da Doenca e Promocdo da Salde da Direcdo-Geral da
Saude Tania Sofia dos Reis Franco; Enfermeira Especialista em Enfermagem de
Saude Infantil e Pediatrica, da Unidade Local de Saude de Santa Maria, E.P.E..
Vogais suplentes: Silvia Isabel Marques Araujo; Enfermeira Especialista em
Enfermagem de Salde Infantil e Pediatrica, da Unidade Local de Saude de
Loures-Odivelas, E.P.E.. Ana Sofia Jorge Paulino; Enfermeira Especialista em
Enfermagem de Salde Infantil e Pediatrica, da Unidade Local de Saude de Santa
Maria, E.P.E.. 24. Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 13.° da Portaria n.°
153/2020, de 23 de junho, o presente aviso sera publicitado na 22 Série do
Didrio da Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt)
e na pagina eletrénica da Diregdo-Geral da Saude www.dgs-pt. 3 de junho de
2026. — A Diretora-Geral da Saude, Rita Sa Machado

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:



Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



