Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202407/0614

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Ministério da Saude
Direcdo-Geral da Saude

CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Especiais

Especial de Enfermagem
Enfermeiro Especialista

0

Correspondente a posicdo detida na situacdo juridico-funcional de origem, até ao
maximo de 2457,57€.

0.00 EUR

Identificar necessidades em salde sexual, propor, planear, coordenar e
desenvolver estratégias, nas equipas multiprofissionais, no que diz respeito a
prevencdo da doenga e promocdo da saude no ciclo de vida;

Colaborar na area da salde sexual com os varios programas de salide e/ou com
os planos de agao, fomentando a cooperacgdo intra e/ou inter setorial para a
garantia da integracdo e qualidade dos cuidados;

Elaborar documentos técnico-normativos na area da saude sexual, contribuindo
para o desenvolvimento de uma pratica baseada na evidéncia, tendo em vista a
eficiéncia e qualidade dos cuidados;

Exercer fungdes de consultadoria de natureza técnico-cientifica na area da salde
sexual;

Coordenar, quando adequado, a formagdo e/ou literacia em saude sobre a
diversidade sexual e de género, com especial enfoque nos estudantes do ensino
superior na area da salde, nos profissionais de salide, nas pessoas LGBTI e na
populagdo em geral;

Participar em projetos institucionais de gestdo da qualidade, em particular na
area da saude sexual;

Organizar grupos de trabalho e consultas a peritos no contexto do perfil acima
descrito;

Participacdo em reunides e eventos no contexto do perfil descrito.

Contetdo Funcional, enquadrado no contetdo funcional da categoria de
enfermeiro especialista com especial enfoque para:

Exercicio profissional e conhecimento aprofundado na area da sexualidade,
preferencialmente sobre a diversidade sexual e de género;

Participacdo e/ou coordenagao em grupos de trabalho e/ou projetos de melhoria
continua da qualidade em salde, preferencialmente em sexualidade;

Atividades formativas frequentadas em enfermagem/saude, preferencialmente
formacgdo avangada em sexologia;

Trabalhos publicados e/ou comunicados com interesse cientifico para a area da
enfermagem, preferencialmente em sexualidade;

Conhecimento da lingua inglesa falada e escrita;

Capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal;

Autonomia, sentido critico e responsabilidade;

Capacidade de adaptacao a novos desafios profissionais;

Responsabilidade e compromisso com o servigo.

Relacgdo Juridica:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;



Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Licenciatura

Licenciatura ou Mestrado em Enfermagem

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Salde Enfermagem Enfermagem
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Direcdo-Geralda 1 Alameda Dom Afonso  Lisboa 1049005 LISBOA Lisboa Lisboa
Salde Henriques, n.° 45

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Requisitos de admissdo obrigatorios:

a) Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas,
bem como os requisitos estabelecidos no artigo 12.° do Decreto-Lei n.°
248/2009, de 22 de setembro, na sua redacdo atual;

b) Possuir vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, previamente
estabelecido;

c) Ter Licenciatura ou Mestrado em Enfermagem;

d) Possuir a categoria de Enfermeiro Especialista, em Enfermagem Médico-
Cirurgica;

f) Estar inscrito na Ordem dos Enfermeiros e deter titulo de Enfermeiro
Especialista.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

recrutamento@dgs.min-saude.pt
218430512
2024-07-12
2024-07-26

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aberto na 22 série C, pelo Aviso (extrato) n.° 14336/2024/2, DR n.° 134, de 12
de julho de 2024.

Faz -se publico que a Diregdo-Geral da Salde pretende recrutar um Enfermeiro
integrado na Carreira Especial de Enfermagem com a categoria de Enfermeiro
Especialista, preferencialmente, em Enfermagem Médico-Cirlrgica, com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
por procedimento concursal comum para o mapa de pessoal da Diregao-Geral da
Saude, para a Direcdo de Servigos de Prevencdo da Doenca e Promogdo da
Saude, nos termos dos artigos 37.° n.° 3 da Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas (aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), da alinea a) do artigo
4.9 da Portaria n.° 153/2020, de 20 de junho, na sua redacao atual, nos



seguintes termos: 1 — NUmero de postos de trabalho a ocupar: 1 (um). 2 —
Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar: carreira especial de enfermagem,
com a categoria de Enfermeiro Especialista, preferencialmente, em Enfermagem
Médico-Cirurgica. 3 — Atividade a exercer no posto de trabalho a ocupar:
Identificar necessidades em salde sexual, propor, planear, coordenar e
desenvolver estratégias, nas equipas multiprofissionais, no que diz respeito a
prevencdo da doenca e promogdo da salide no ciclo de vida; Colaborar na area
da salde sexual com os varios programas de salide e/ou com os planos de acdo,
fomentando a cooperacdo intra e/ou inter setorial para a garantia da integragao
e qualidade dos cuidados; Elaborar documentos técnico-normativos na area da
saude sexual, contribuindo para o desenvolvimento de uma pratica baseada na
evidéncia, tendo em vista a eficiéncia e qualidade dos cuidados; Exercer fungdes
de consultadoria de natureza técnico-cientifica na area da saude sexual;
Coordenar, quando adequado, a formagdo e/ou literacia em saude sobre a
diversidade sexual e de género, com especial enfoque nos estudantes do ensino
superior na area da saude, nos profissionais de salde, nas pessoas LGBTI e na
populagdo em geral; Participar em projetos institucionais de gestao da qualidade,
em particular na area da salde sexual; Organizar grupos de trabalho e consultas
a peritos no contexto do perfil acima descrito; Participagdo em reunides e
eventos no contexto do perfil descrito. Contetdo Funcional, enquadrado no
conteudo funcional da categoria de enfermeiro especialista com especial enfoque
para: Exercicio profissional e conhecimento aprofundado na area da sexualidade,
preferencialmente sobre a diversidade sexual e de género; Participacdo e/ou
coordenagao em grupos de trabalho e/ou projetos de melhoria continua da
qualidade em salde, preferencialmente em sexualidade; Atividades formativas
frequentadas em enfermagem/salde, preferencialmente formagdo avancada em
sexologia; Trabalhos publicados e/ou comunicados com interesse cientifico para
a area da enfermagem, preferencialmente em sexualidade; Conhecimento da
lingua inglesa falada e escrita; Capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal; Autonomia, sentido critico e responsabilidade; Capacidade de
adaptacao a novos desafios profissionais; Responsabilidade e compromisso com
0 servico. 4 — HabilitagGes Literarias: Licenciatura ou Mestrado em Enfermagem.
5 — Requisitos de admissdo obrigatorios: a) Os previstos no artigo 17.° da Lei
Geral do Trabalho em FungOes Publicas, bem como os requisitos estabelecidos
no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, na sua redacao
atual; b) Possuir vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
previamente estabelecido; c) Ter Licenciatura ou Mestrado em Enfermagem; d)
Possuir a categoria de Enfermeiro Especialista, em Enfermagem Médico-
Cirurgica; f) Estar inscrito na Ordem dos Enfermeiros e deter titulo de Enfermeirc
Especialista. 6 — Local de trabalho: Direcdo-Geral da Saude, Alameda D. Afonso
Henriques, 45, 1049-005 Lisboa 7 — Formalizacdo das Candidaturas: 7.1 —
Prazo para apresentacdo de candidaturas — 10 dias Uteis, contados da data de
publicacdo do aviso no Diario da Republica. 7.2 — As candidaturas sdo
remetidas até ao termo do prazo de 10 dias Uteis, com a indicacdo: “Concurso
para Enfermeiro Especialista”, para o endereco eletronico:
recrutamento@dgs.min-saude.pt. 7.3 — As candidaturas sao obrigatoriamente
apresentadas em formato digital e formalizadas através do preenchimento do
formulario de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho
n.% 11321/2009, do Ministro de Estado e das Finangas, também disponivel na
secdo de expediente da Divisao de Apoio a Gestdo da Direcdo-Geral da Saude e
na respetiva pagina eletronica (https://www.dgs.pt/a-dgs/recursos-
humanos/recrutamento.aspx), e entregue até ao termo do prazo: 7.4 — As
candidaturas deverdo ser acompanhadas da seguinte documentacdo: a)
Curriculum Vitae atual, datado e assinado, modelo europass, em formato digital,
datado e assinado, com a indicagdo do contacto telefonico e enderego eletronico,
e com descricdo detalhada das atividades desenvolvidas e as respetivas datas; b)
Digitalizagdo do certificado de habilitagdes académicas e do grau de especialista;
c) Fotocopia simples e legivel dos certificados de formagdo profissional,
relacionadas com a caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar; d) Declaracao
emitida pelo 6rgdo ou servico de origem, da qual conste: a modalidade do
vinculo de emprego publico de que é titular, identificacdo da carreira e da
categoria de que o candidato seja titular; a antiguidade na Administracdo Publica
€ na carreira; descricdo das fungOes exercidas pelo candidato; nota qualitativa
da ultima avaliacdo de desempenho que detém, posicdo e nivel remuneratorio e
o correspondente montante pecuniario. 8 — As falsas declaracdes prestadas pelo
candidato serdo punidas nos termos da lei. 9 — A ndo apresentacao dos
documentos exigidos determina a exclusdao do procedimento quando a falta
impossibilite a sua admissdo ou avaliacdo. 10 — Remuneracdo: A posicao
remuneratdria corresponde a posicao detida na situacdo juridico-funcional de
origem, até ao limite da posicdo remuneratoria nivel 36 valor maximo de
2457,57€ da carreira Especial de Enfermagem, Tabela Remuneratdria Unica



Observagoes

aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada pelo
Decreto-Lei n.© 109-A/2021, de 7 de dezembro, Decreto-Lei n.© 51/2022, de 26
de julho, pelo Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro e pelo Decreto-Lei
108/2023, de 22 de novembro. 11 — Métodos de Selecdo: A selecdo dos
candidatos sera efetuada com base na Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista
Profissional de Selegao (EPS), previstas no artigo 6.2 da Portaria n.° 153/2020,
de 23 de junho, na sua redacgdo atual. 12 — Ponderagdo dos métodos de selegdo
e sistema de valoracdo final: A classificacdo final (CF), expressa de 0 a 20
valores, resultara da seguinte férmula: CF = (60% x AC) + (40% x EPS) sendo
que: CF — Classificacdao Final; AC — Avaliacdo Curricular; EPS — Entrevista
Profissional de Selegdo. 13 — Notificacao dos candidatos: Os candidatos sao
notificados para o endereco eletrénico indicado no formulario de candidatura,
nos termos do disposto no artigo 12.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho,
na sua atual redagdo. 14 — N&o admissdo: Nos termos da alinea j) do artigo
13.9 da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servico idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento. 15 —
Acesso as atas: As atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e a
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método sdo publicitadas na pagina
eletronica da DGS e facultada aos candidatos sempre que solicitada. 16 —
Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego: Em cumprimento da alinea
h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 17 — Publicagdo do concurso:
Nos termos do disposto nas alineas a), b) e c) do n.° 1 do artigo 13.° da
Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho, na sua atual redagdo, o presente aviso é
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na 2.2 série do
Didrio da Republica, por extrato, e na pagina eletrénica da DGS. 18 — Legislacdo
aplicavel: O procedimento de recrutamento aberto pelo presente aviso rege-se
pelo disposto na Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho; e subsidiariamente pela
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e o Codigo do Procedimento
Administrativo (Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de janeiro). 19 — Forma de
publicitacdo da lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos: A lista unitaria
de ordenacdo final dos candidatos é notificada nos termos do artigo 30.° da
Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho, na sua atual redagao, e publicitada no
Didrio da Republica, na pagina eletronica da Direcdo-Geral da Salde, e afixada
no hall das instalagdes da Diregdo-Geral da Satde. 20 — Composicdo do juri: a)
Presidente: i) Maria Licinia Vitorino Sebastido; b) Vogais efetivos: i) Dina Clatdia
Simdes Oliveira; ii) Casimiro José Dias Correia; c) Vogais suplentes: i) Helena
Isabel Soares Cunha Palhares Falcdo; ii) Maria Alice Gois Ruivo

Alteracdo de Juri

Resultados




Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



