Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202405/0868

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Ministério da Saude
Direcdo-Geral da Saude

CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Detida no lugar de origem até 1 649,15€
0.00 EUR

Atividade a exercer: fungdes técnicas no ambito do planeamento e execucdo da
comunicagdo interna e externa da Diregdo-Geral da Saude, designadamente:
Produgdo de conteudos para o portal, redes sociais e outros canais; Producdo de
conteudos audiovisuais; Planeamento estratégico e gestdo das redes sociais,
bem como sua monitorizagdo periddica; Atividades de comunicagdo e de relages
publicas, nomeadamente a comunicagdo em emergéncias de salde publica, e
resposta a pedidos externos, nomeadamente no ambito da assessoria de
imprensa; Participacdo no planeamento e execugdo de eventos de caracter
técnico e cientifico, acdes de difusdo e divulgagdo técnica e iniciativas editoriais
da Direcdo-Geral da Saude; Preparacdo de campanhas de comunicagdo:
producdo de materiais de divulgacdo para utilizagdo em diferentes canais e
segmentados por publico-alvo e acompanhamento do impacto da comunicagdo;
Planeamento e organizacdo de eventos; Dinamizagao e promogao da
comunicagdo entre colaboradores e profissionais da Diregdo-Geral da Salde.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de

Relagdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos
Direito, Ciéncias Sociais e Servicos
Direito, Ciéncias Sociais e Servicos
Direito, Ciéncias Sociais e Servicos

Arquitectura, Artes Plasticas e Design

Sub-
Ciéncias da Comunicagdo e Informacdo
Ciéncias da Comunicagdo e Informacdo
Ciéncias da Comunicagdo e Informacdo
Ciéncias da Comunicagdo e Informacdo

Design

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicado,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Sim

Licenciatura

Area da comunicagdo

area Tematica Area Tematica

Comunicagao e Jornalismo
Comunicagéo e Relagdes Publicas
Jornalismo e Ciéncias da Comunicagao

Comunicagao e Design Multimédia

Design Comunicacéo / Arte Grafica



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

1 Alameda Dom Afonso

Henriques, n.° 45

Direcdo-Geral da
Saude

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1049005 LISBOA Lisboa Lisboa

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

recrutamento@dgs.min-saude.pt
218430521
2024-05-22
2024-06-06

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n.° 10983/2024/2 no Diario da Republica, II. @ Série, n.° 99 de
22 de maio de 2024.

1 Nos termos dos artigos 30.2 n.° 3 e 33.0 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do
disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro é
aberto o procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior para area da
Comunicacdo e Relagdes Publicas da Direcao-Geral da Saude, por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data da publicacdo do presente procedimento na Bolsa de
Emprego Publico. 2 — Consulta prévia: em cumprimento do estipulado no artigo
34.0 da Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, foi consultada a entidade gestora da
valorizacdo profissional, que declarou a inexisténcia de trabalhadores em
situagdo de valorizacdo profissional cujo perfil se adequasse as caracteristicas do
posto de trabalho em causa. 3 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho (Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, com as atualizagGes),
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e o Codigo do Procedimento
Administrativo (Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de janeiro). 4 — NUmero de postos
de trabalho a ocupar — 1 (um). 5 — Caracterizagdo do posto de trabalho:
carreira e categoria de Técnico Superior — area da Comunicagdo e Relagdes
Publicas. 5.1 — Atividade a exercer: fungdes técnicas no ambito do planeamento
e execugdo da comunicagdo interna e externa da Diregdo-Geral da Salde,
designadamente: Produgdo de contelidos para o portal, redes sociais e outros
canais; Producdo de contelidos audiovisuais; Planeamento estratégico e gestao
das redes sociais, bem como sua monitorizacdo periddica; Atividades de
comunicagdo e de relagbes publicas, nomeadamente a comunicacdo em
emergéncias de salde publica, e resposta a pedidos externos, nomeadamente
no ambito da assessoria de imprensa; Participagdo no planeamento e execugao
de eventos de caracter técnico e cientifico, agdes de difusdo e divulgacdo técnica
e iniciativas editoriais da Diregao-Geral da Saude; Preparacdo de campanhas de
comunicagao: producdo de materiais de divulgacdo para utilizacdo em diferentes
canais e segmentados por publico-alvo e acompanhamento do impacto da
comunicagdo; Planeamento e organizacao de eventos; Dinamizagdo e promogao
da comunicagdo entre colaboradores e profissionais da Direcdo-Geral da Salde.
6 — Local de Trabalho — O local de trabalho situa-se nas instalagdes da Diregao-
Geral da Salde, na Alameda D. Afonso Henriques, 45, em Lisboa. 7 —



Modalidade de relacdo juridica de emprego a constituir — Contrato de Trabalho
em FungOes Publicas por Tempo Indeterminado. 8 — Ambito de recrutamento —
Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em
FungOes Publicas, o recrutamento é restrito aos trabalhadores com vinculo de
emprego publico, com Contrato de Trabalho em FungGes Publicas por Tempo
Indeterminado. 9 — Requisitos de admissdo: sdo requisitos cumulativos de
admissdo: 9.1 — Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas; 9.2 — Ser trabalhador com Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado previamente estabelecido; 9.3 — Nivel
habilitacional exigido: Licenciatura em Comunicacdo Social, Ciéncias da
Comunicagdo, Jornalismo, Comunicagdo Empresarial, Relagdes Publicas, Design,
Design Grafico, Relagdes Internacionais ou outra Licenciatura adequada e
compativel com a fungdo. 9.4 — Critério de preferéncia: Experiéncia profissional
na area da atividade a exercer. 10 — Posicdo remuneratdria: correspondente a
posicdo remuneratoria na situagdo juridico-funcional de origem, até ao limite da
posicdo 2.2 da carreira de Técnico Superior e ao nivel remuneratorio 21 da
Tabela Remuneratdria Unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, atualizada pelo Decreto-Lei n.° 13/2024 de 10 de janeiro de 2024. 11
— Formalizagdo das Candidaturas: 11.1 — Prazo para apresentacao de
candidaturas — 10 dias Uteis, contados da data de publicacdo do aviso no Diario
da Republica. 11.2 — As candidaturas sdo remetidas até ao termo do prazo de
10 dias Uteis, com a indicagdo: “concurso para Técnico Superior — area da
Comunicagao”, para o endereco eletrénico: recrutamento@dgs.min-saude.pt.
11.3 — As candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas em formato digital e
formalizadas através do preenchimento do formulario de candidatura ao
procedimento concursal, aprovado pelo Despacho n.°© 11321/2009, do Ministro
de Estado e das Finangas, também disponivel na secdo de expediente da Divisdo
de Apoio a Gestdo da Diregdo-Geral da Salde e na respetiva pagina eletrénica
(https://www.dgs.pt/a-dgs/recursos-humanos/recrutamento.aspx), e entregue
até ao termo do prazo: 11.4 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas da
seguinte documentacdo: a) Curriculum Vitae atual, datado e assinado, modelo
europass; b) Fotocopia simples e legivel do certificado de habilitacdes
académicas; c) Fotocdpia simples e legivel dos certificados de formagao
profissional, relacionadas com a caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar; d)
Declaracdo emitida e autenticada pelo 6rgdo ou servico de origem (data
reportada ao prazo estabelecido para apresentagao das candidaturas), da qual
conste: a modalidade do vinculo de emprego publico de que é titular,
identificacdo da carreira e da categoria de que o candidato seja titular; a
antiguidade na Administracdo Publica e na carreira; descricao das fungdes
exercidas pelo candidato; mencdes quantitativas e qualitativas das avaliagdes do
desempenho dos Ultimos trés periodos de avaliacdo, posicdo e nivel
remuneratorio e o correspondente montante pecuniario. 11.5 — A ndo
apresentacdo dos documentos exigidos determina a exclusdo do procedimento
quando a falta impossibilite a sua admissao ou avaliagdo. 12 — As falsas
declaracgdes prestadas pelo candidato serdo punidas nos termos da lei. 13 — Nos
termos do disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, nao podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento. 14 — Assiste ao juri a
faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo
descrita no curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes. 15 — No presente recrutamento, e considerando que o
procedimento € circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado previamente constituido, nos termos do artigo 36.° da
LTFP, serdo utilizados os métodos de selegdo obrigatérios de Prova de
Conhecimentos (PC) ou Avaliagdo Curricular (AC), consoante o candidato se
inclua, respetivamente, no n.° 1 e n.° 2 do artigo 36.° da referida legislacdo.
Sera ainda utilizado como método de selecdo facultativo a Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC). Apenas os candidatos aprovados no método
de selegdo obrigatorio serdo convocados para a realizagdo do método de
avaliagdo facultativo. 15.1. — Prova de Conhecimentos (PC) — Sera aplicada aos
candidatos que: a) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes,
competéncias ou atividades, diferentes das caraterizadoras do posto de trabalho
a ocupar; b) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuigbes, competéncias ou
atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham,
expressamente, afastado a avaliacdo curricular no formulario da candidatura.
15.1.1. — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos
e/ou profissionais e a as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da funcdo. Revestira a forma escrita, efetuada em suporte papel, sera
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de realizacdo coletiva, em data e local a comunicar oportunamente, com
questdes de desenvolvimento, questdes de resposta de escolha multipla e/ou de
verdadeira ou falsa, incidindo sobre contelidos de natureza genérica e/ou
especifica, com a duragdo de 90 minutos, com consulta da
legislacao/documentacdo indicada no presente aviso, exclusivamente em suporte
papel. 15.1.2. — Na prova de conhecimentos € adotada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. 15.1.3. — A prova de
conhecimentos versara sobre as seguintes tematicas, cuja legislagdo se indica:
Lei Organica da Direcdo-Geral da Salde, aprovado pelo Decreto Regulamentar
n.% 14/2012 de 26 de janeiro e Decreto-Lei n.° 69/2017 de 16 de junho
Definigdo da Estrutura Nuclear da Direccdo-Geral da Saude, aprovada pela
Portaria n.® 159/2012 de 22 de maio e Portaria n.° 247/2017 de 4 de agosto;
Definigdo da Unidade Organica Flexivel da Direcdo-Geral da Saude - Divisdo de
Comunicacdo e Relacdes Publicas, aprovada pelo Despacho n.© 10312/2018 de
22 de outubro; Lei das Precedéncias do Protocolo do Estado Portugués,
aprovada pela Lei n.° 40/2006, de 25 de agosto; Estratégia de Marketing Digital
e Redes Sociais; Redagdo, Edicdo e Publicagdo de Contelidos; Assessoria de
imprensa; Organizacao de Eventos. 15.2. — Avaliacdo Curricular (AC) — aplicavel
aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho publicitado, bem como de
candidatos colocados em valorizagdo profissional que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, e que ndo
tenham afastado, por escrito, a aplicacdo deste método. Na AC serdao
considerados os seguintes elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar: a) Habilitagdo académica: grau académico ou sua
equiparacao legalmente reconhecida; b) Formacao profissional: acdes de
formacdo e de aperfeicoamento Profissional relacionadas com as exigéncias e
competéncias necessarias ao exercicio da funcdo; c) Experiéncia profissional:
execugao de atividades inerentes ao posto de trabalho em concurso e
correspondente grau de complexidade; d) Avaliagdo de desempenho: avaliacdes
de desempenho obtidas nos Ultimos 3 ciclos avaliativos. 15.2.1. — Na Avaliacdo
Curricular é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até
as centésimas. 15.3. — Posteriormente ao método de selecdo obrigatorio, sera
aplicado como método de selecdo facultativo a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 17.° por remissdo do
n.° 2 do artigo 18.9, ambos da Portaria n.% 233/2022 de 9 de setembro. 15.3.1.
— Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, a qual terd uma ponderagao
de 40% e tem caracter eliminatorio. 16 — Valoracdo dos métodos de selecdo e
Classificacdo Final - A valoragdo dos métodos de selegdo sera convertida numa
escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, através da aplicacdo da seguinte
férmula final: CF = (AC ou PC * 60%) + (EAC * 40%) sendo que: CF =
Classificacdo Final AC = Avaliacao Curricular PC = Prova de Conhecimentos EAC
= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. 17. — Cada um dos métodos de
selegdo € eliminatdrio, sendo excluido do procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selegdo seguinte. 17.1. — A falta
de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de selegdo é
equivalente a desisténcia do presente procedimento concursal. 18 — Os
candidatos excluidos do procedimento sdo notificados para efeitos de audiéncia
prévia, nos termos previstos no n.° 4 do artigo 16.° da Portaria n.° 233/2022,
de 09 de setembro. O exercicio do direito de participacdo dos interessados
devera ser, obrigatoriamente, efetuado através do preenchimento de formulario
tipo, disponivel na pagina eletronica da Diregao-Geral da Saude, em
https://www.dgs.pt/a-dgs.aspx. 19 — Notificacdo dos candidatos: Os candidatos
sao notificados para o endereco eletrénico indicado no formulario de
candidatura, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. 20 — As atas do juri onde constam os parametros
de avaliacdo e a respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final s@o publicitados na
pagina eletrénica da DGS e facultada aos candidatos sempre que solicitada. 21
— Além das comunicacgGes aos candidatos previstas na legislagdo em vigor, a
lista dos candidatos com os resultados obtidos em cada método de selegao
intercalar e a lista de ordenagdo final sdo publicitadas na pagina eletronica no
seguinte enderego: https://www.dgs.pt/a-dgs/recursos-
humanos/recrutamento.aspx, e afixada nas instalagées da DGS, sendo esta
ultima publicada na 2.2 série do Diario da Republica. 22 — Composigao do juri:
a) Presidente: i) Tiago Antonio Resende Artilheiro, Técnico Superior da Divisdo
de Comunicacdo e Relagbes Publicas da DGS b) Vogais efetivos: i) Miguel André
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Observagoes

Telo de Arriaga, Chefe de Divisdo de Literacia, Saude e Bem-Estar da DGS, que
substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos ii) Benvinda Estela Tavares
dos Santos, Diretora da Diregdo de Servigos de Prevencdo da Doenca e
Promocao da Saude da DGS c) Vogais suplentes: i) Dina Claudia Simdes Oliveira,
Chefe de Divisdo de Saude Sexual, Reprodutiva, Infantil e Juvenil da DGS ii) Ana
Rosado Soares Melo de Meireles, Técnica Superior da Divisdo de Apoio a Gestdo
da DGS 23 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o presente aviso é publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na 2.2 série do Diario da Republica, por
extrato, e na pagina eletronica da DGS. Bibliografia recomendada para a prova
de conhecimentos (PC): Afonso, Carolina, e Alvarez, Sandra (2020). Ser Digital -
Como criar uma presenca online marcante. - Lisboa: Casa das Letras;
Fernandes, Cristina (2014). - Manual de Protocolo Empresarial. Lisboa:
Universidade Catdlica Editora. - Kotler, Filipe (2023). Social Media Marketing -
Expanda o seu negdcio. Lisboa: Lidel EdigOes. - Isidoro, Ana (2023). Manual de
Organizacdo e Gestdo de Eventos. Lisboa: Silabo. - Marques, Vasco (2022).
Marketing Digital de A a Z. Lisboa: Editora Digital 360. - Mateus, Samuel (2022).
Manual Pratico de Assessoria de Imprensa. Covilha: LabCom - Universidade da
Beira Interior. - Miller, Donald (2022). Construir uma Storybrand - Crie
mensagens claras e atraia a atengdo dos seus clientes. Lisboa: SelfPT. -
Remondes, Jorge (2016). Marketing Digital e E-commerce. Viseu: Psicossoma. -
Villafaiie, Justo (1998). Imagem Positiva - Gestdo Estratégica da Imagem das
Empresas. Lisboa: Silabo. - Young, Antony (2010). Brand media strategy:
integrated communications planning in the digital era. New York: Palgrave
Macmillan. 26 de abril de 2024. — A Diretora-Geral da Salde, Rita Sa Machado.

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos: Femininos:



Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



