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CARACTERIZAÇÃO DO ACES ALTO AVE 
• CONCELHOS 

• GUIMARÃES (INCLUI CS DE GUIMARÃES E CS DAS TAIPAS) 

• VIZELA 

• FAFE 

• CABECEIRAS DE BASTO 

• MONDIM DE BASTO 

 

 



CARACTERIZAÇÃO DO ACES ALTO AVE 

TOTAL DE 
FREGUESIAS 

• 137 

ÁREA 

• 900 Km2 

DENSIDADE 
POPULACIONAL 

• 286 Hab/Km2 



• POPULAÇÃO 

• MASCULINO – 124.087 (48,3%) 

• FEMININO – 132.609 (51,7%) 

• TOTAL – 256.696 

 

• POPULAÇÃO JOVEM – 16% 

• POPULAÇÃO ATIVA – 69% 

• POPULAÇÃO IDOSA – 15% 

 

CARACTERIZAÇÃO DO ACES ALTO AVE 



• UTENTES INSCRITOS – 274.153 

 

• UTENTES COM MÉDICO DE FAMILIA – 271. 242 (98,9%) 

• UTENTES SEM MÉDICO DE FAMILIA – 2.911 (1,1%) 

 

• UTENTES INSCRITOS EM USF – 249.468 (93,5%) 

• UTENTES INSCRITOS EM UCSP – 24.685 (6,5%) 

CARACTERIZAÇÃO DO ACES ALTO AVE 



CARACTERIZAÇÃO DO ACES ALTO AVE 

USF- 19:    Modelo A- 3  Modelo B 16 

UCSP – 4 

UCC – 5  

ECCI – 4 

ECL – 1 

CDP – 1 

USP – 2 Polos principais 



CARACTERIZAÇÃO DO ACES ALTO AVE 

PROFISSIONAIS 

Médicos Enfermeiros 
Assistentes 

Operacionais 
Enfermeiro  Outros Total 

 217 218 68 121 182 806 



• RÁCIOS DE UTENTES POR ENFERMEIRO 

CARACTERIZAÇÃO DO ACES ALTO AVE 

UNIDADES RÁCIOS 

USF 1900 

UCSP 1200 

UCC 5200 



COMISSÃO DO GCL – PPCIRA  HORAS SEMANAIS 
 

Médico 

• 6 horas 

Enfermagem  

• 40 horas 

Técnico ambiental 

• 8 horas 

Técnino Administrativo  

• 2 horas 

35 Elos Dinamizadores 



METODOLOGIA UTILIZADA NA  IMPLEMENTAÇÃO DA 

CAMPANHA DAS PBCIS 

 

• 1º MOMENTO DE DIAGNÓSTICO (NÚCLEO EXECUTIVO) – NORMA Nº29 

• REFLEXÃO CONJUNTA COM ELOS DINAMIZADORES  

• SENSIBILIZAÇÃO DOS ELOS DINAMIZADORES PARA ADESÃO À CAMPANHA 

• COMPROMISSO ASSUMIDO COM CONSELHO CLÍNICO E DE SAÚDE 

•  REUNIÃO DO PPCIRA E DO CCS COM OS COORDENADORES DAS UFS, OS CONSELHOS TÉCNICOS E OS 

ELOS DINAMIZADORES   

 

    DUAS SEMANAS APÓS 30 UFS ADERIRAM  Á CAMPANHA 

 



METODOLOGIA UTILIZADA NA IMPLEMENTAÇÃO DA 
CAMPANHA DAS PBCIS 

 

• FORMAÇÃO AOS ELOS COM POSTERIOR RÉPLICA NAS UFS (ENFERMEIROS, MÉDICOS. AT E AO) 

• ENVOLVIMENTO DOS ELOS EM TODO O PROCESSO DA CAMPANHA 

• 2º MOMENTO DE DIAGNÓSTICO (ELOS) – NORMA Nº29 

• PROXIMIDADE  DO NÚCLEO EXECUTIVO (NE) AOS ELOS NAS UF  -  ACOMPANHAMENTO EM CONTEXTO 

DA PRÁTICA NAS UF 

• OBSERVAÇÃO DAS PRÁTICAS (AUDITORIAS 5 MOMENTOS ) REALIZADAS PELOS ELOS NAS UF     

 -  AUDITORIAS CRUZADAS  

         - RIGOR DOS RESULTADOS 

         - TRABALHO EM EQUIPA E EM PARCERIA 

     

 



ASPECTOS 
POSITIVOS: 

 

Pertinência do Problema 

Compromisso com a DGS 

Estratégias utilizadas (proximidade e envolvimento 
de todos os profissionais) 

Auditorias cruzadas 

Facilidade de comunicação (contatos pessoais, 
telefone, mail, resolução de problemas no local…) 

Envolvimento do CCS, coordenadores das UFs, 
conselhos técnicos  em todo o processo 



ASPETOS 
 A 

MELHORAR: 
 

Desfasamento de articulação entre a Hierarquia 
das TO e responsáveis pelo CI nas UFs 

Dificuldade na aquisição de material publicitário 
da campanha. Marketing da Saúde (!) 

• Pontos de recolha de água; 

• Locais de despejos 

• Locais de armazenamento do material de limpeza 

• Locais de armazenamento de RH 

• Saboneteiras  

• Viaturas de domicílios adaptadas 

• Condições de transporte de RH das UF das extensões utilizam as 
viaturas do serviço 

Estruturas físicas deficitárias não existentes ou 
inadequadas.  EX: 



ALGUNS RESULTADOS DA AVALIAÇÃO DAS AUDITORIAS  

 



ALGUNS RESULTADOS DA AVALIAÇÃO DAS AUDITORIAS  
 



ALGUNS RESULTADOS DA AVALIAÇÃO DAS AUDITORIAS 



ALGUNS RESULTADOS DA AVALIAÇÃO DAS AUDITORIAS 



ALGUNS RESULTADOS DA AVALIAÇÃO DAS AUDITORIAS 



 
  
  

FUTURO  
  
  
 
 
 

“ Para se ter sucesso, é necessário amar de verdade o 

que se faz. Caso contrário, levando em conta apenas o 

lado racional, você simplesmente desiste.”   

       Steve Jobs 
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