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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Declaragéo de Retificagao n.’ 318/2017

Nos termos das disposigdes da alinea #) do n.° 1 do artigo 4.° € do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 4/2012, de 16 de janeiro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 41/2013, de 21 de margo, conjugadas com o disposto
no n.° 2 do artigo 12.° do Regulamento de Publicagdo de Atos no Did-
rio da Repitblica, aprovado pelo Despacho Normativo n.® 15/2016, de
21 de dezembro, declara-se que o Despacho n.° 3255/2017, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 77, de 19 de abril de 2017, saiu
com uma inexatiddo, que, mediante declaragdo da entidade emitente,
se retifica. Assim, no n.° 3, onde se 18:

«3 — O presente despacho produz efeitos 4 data da sua assinatura.»
deve ler-se:
«3 — O presente despacho produz efeitos a 16 de janeiro de 2017.»

8 de maio de 2017. — A Secretéria-Geral-Adjunta, Catarina Romdo
Gongalves.

310483444

FINANGAS

Gabinete do Ministro

Declaragéo de Retificagéo n.° 319/2017

Declara-se que o Despacho n.° 2398/2017, publicado no Didrio da
Repiblica, 2.* série, n.° 57, de 31 de mar¢o de 2017, saiu com uma ine-
xatiddo, que, mediante declaragio de entidade emitente, se retifica.

Assim, onde se 1€ «[...] exonero Maria Teresa Morais do Valle
Franco [...]» deve ler-se «[...] exonero, a seu pedido, Maria Teresa
Morais do Valle Franco [...]».

28 de abril de 2017. — O Ministro das Finangas, Mdrio José Gomes
de Freitas Centeno.
310465868

Secretaria-Geral

Despacho n.° 4355/2017

Criacéo da Equipa de Seguranga e Saiide no Trabalhe
Considerando que:

Nos termos da alinea 7) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Pablicas (LTFP), aprovada ¢ publicada em anexo 3 Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, é aplicével ao vinculo de emprego piblico
o disposto no Cédigo do Trabalho em matéria de promogdo da seguranca
e saide no trabalho, incluindo a prevengéo;

ALein.® 102/2009, de 10 de setembro, que aprovou o regime juridico
da promogido da seguranga e satide no trabatho, republicada em anexo
a Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro ¢ concretizou a segunda alteragfio
aquela lei, contém uma disciplina detalhada que se impde seja aplicada
em toda a Administragio Plblica;

Constitui objetivo da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas
desenvolver um sistema de gestfio da seguranga e satde no trabalho
que assegure aos seus trabalhadores as condigdes legalmente exigiveis
para a sua seguranga ¢ saude, que ndo descure também a informagdo e
formagéo que urge ministrar nestas matérias;

Nestes termos determino:

1 — Aprovo o Sistema de Gestio da Seguranga e Satde no Trabalho
da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas e, bem assim, os seus
objetivos genéricos e operacionais para o ano de 2017, que se encontram
publicitados na sua pagina oficial www.sgmf.gov.pt.

2 — Para efeitos da plena concretizagdo dos objetivos que em cada ano
Ihe sejam fixados por despacho e sem prejuizo das suas competéncias de
que se cuida no niimero seguinte, é criada, diretamente na minha depen-
déncia, a Equipa de Seguranga e Saide no Trabalho da Secretaria-Geral
do Ministério das Finangas, com a seguinte composigio:

Coordenador: Dr. Luis Alberto Costa
Membros efetivos:

Dr.? Frederica Chatillon
Dr? Nélia Pereira

Dr? Sénia Madaleno
Dr. Carlos Fazendeiro
Dr.? Maria Jodo Cleto
Dr. Francisco Ribeiro

A Equipa de Seguranca e Satide no Trabalho serd coadjuvada, sempre
que necessario, pelos seguintes membros ndo efetivos:

Eng. Pedro Nunes
Dr.® Fatima Almeida
Dr. Mirio Franco

3 — A Equipa de Seguranca e Saiide no Trabalho compete:

a) Planear a prevengio, integrando, a todos os niveis ¢ para o conjunto
das atividades da Secretaria-Geral, a avaliagdo dos riscos ¢ as respetivas
medidas de prevengio;

b) Elaborar o plano de prevencio de riscos profissionais, bem como
planos detalhados de prevencgdo e protegdio exigidos por legislaciio
especifica;

¢) Participar na revisdo anual do plano de emergéncia interno, in-
cluindo os planos especificos de combate a incéndios, evacuagio de
instalagdes e primeiros socorros;

d) Colaborar na concegéo de locais, métodos e organizagéo do tra-
balho, bem como na escolha e na manuteng¢do de equipamentos de
trabalho;

e) Desenvolver atividades de promogéo da saude;

/) Vigiar as condigdes de trabalho de trabalhadores em situagdes
mais vulneriveis;

£) Conceber ¢ desenvolver o programa de informago para a pro-
mogdo da seguranga e satiide no trabalho, promovendo a integragéo das
medidas de prevengdo nos sistemas de informagao ¢ comunicagio da
Secretaria-Geral;

k) Conceber e desenvolver o programa de formagio para a promogéo
da seguranga e satide no trabalho;

i) Apoiar as atividades de informagfo e consulta dos representantes
dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho ou, na sua falta,
dos préprios trabalhadores;

J) Assegurar e acompanhar a execugdo das medidas de prevengdo,
promovendo a sua eficiéncia e operacionalidade;

k) Coordenar ou acompanhar auditorias e inspe¢des internas;

) Analisar as causas de acidentes de trabalho ou da ocorréncia de
doengas profissionais, elaborando os respetivos relatorios;

m) Recolher e organizar elementos estatisticos relativos a seguranga
¢ a saude no trabalho.

O presente despacho entra em vigor no dia util seguinte ao da sua
assinatura.

4 de maio de 2017. — O Secretario-Geral, Rogério Peixoto Rodrigues.
310477564

DEFESA NACIONAL
Forga Aérea

Academia da Forga Aérea

Despacho n.° 4356/2017

1 — Ao abrigo da autorizagio que me € conferida pelo n.° 2 do ar-
tigo 46.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, subdelego nas
entidades a seguir designadas a competéncia para autorizar a realizagdo



