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1. Introducao

O exercicio da Autoridade de Saude aplicado pelos profissionais de Salude Publica na
prevencao da doenca e na promoc¢ao da saude requer conhecimentos em areas especificas
de actuacdo como é a da Saude Ocupacional.

Os acidentes de trabalho e as doencas profissionais constituem um problema de Saulde
Publica fundamental para todos os que intervém no trabalho/emprego, desde os
trabalhadores aos sindicatos, passando pelos empregadores bem como pelas seguradoras
e pelo Estado.

Na Uniao Europeia (UE), segundo estatisticas publicadas pelo EUROSTAT, morrem,
anualmente, 5 720 pessoas na sequéncia de acidentes relacionados com o trabalho.

Além destes, e segundo a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), na UE ainda
morrem anualmente 159 500 trabalhadores devido a doencas ocupacionais. Por
conseguinte e tomando os dois nimeros em consideracdo, a cada trés minutos e meio
morre alguém na UE devido a causas relacionadas com o trabalho. A maior parte destes
acidentes e doencas é evitavel.

Segundo a Autoridade para as Condigbes de Trabalho (ACT) o ndimero de mortes no
trabalho caiu de 163, em 2007, para 120, em 2008, mas “a crise pode aumentar o risco de
acidentes”, reconheceu o Coordenador Executivo para a Promogao da Saude e Segurancga
no Trabalho; da ACT, dado uma eventual quebra no investimento na prevengédo e na
seguranca e a deficiente formagéo de alguns trabalhadores contratados menos qualificados
ou com algum stress por verem 0s seus empregos em risco.

Conforme esta entidade, a maioria dos acidentes laborais mortais ocorrem na construgcao
civil (59 em 120, no ano de 2008).

A campanha “Locais de Trabalho Seguros e Saudaveis” realca a necessidade da
avaliacdo de riscos em conformidade com a Estratégia Comunitaria para a Saude e a
Seguranca no Trabalho 2007 - 2012, que visa reduzir em um quarto (25%) os acidentes de

trabalho em toda a UE durante este periodo.

As Autoridades de Salde compete, no ambito da sua fungdo inspectiva de vigilancia da
salde da comunidade, implementar as orientagdes dos organismos internacionais e
nacionais visando a promoc¢do da seguranga e saude dos trabalhadores — Saude
Ocupacional.

Equipa Regional de Saude Ocupacional 1
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A fiscalizacdo do disposto na legislacdo, o processamento das contra-ordenacdes e a
aplicacao das coimas competem a ACT.

Perfil Actual da Situacao

A Seguranca e Saude no Trabalho (SST) foram reguladas pelo Decreto-Lei n.? 441/91, de
14 de Novembro, e por toda a legislacdo complementar e subsequente para a organizacao
dos servicos no sector publico e privado.

A Lei n.2 102/2009, de 10 de Setembro, relativa a promocao da seguranga e saude no
trabalho, revoga a legislagdo anterior sobre a organizagdo destes servicos, excepto para a
Administragao Publica.

Em Janeiro de 2010, o regime juridico dos acidentes de trabalho passa a ser enquadrado
pela Lei n.® 98/2009, de 04 de Setembro, revogando a Lei n.? 100/97, de 13 de Setembro, e
o Decreto-Lei n.? 143/99, de 30 de Abril. Para a Administracdo Publica mantém-se em vigor
o Decreto-Lei n.? 503/99, com alteracao dos seus artigos 12 e 2° pela Lei n® 59/2008, de 11
de Setembro.

Taxa de incidéncia de acidentes de trabalho mortais e ndo mortais

A taxa de incidéncia para o total dos acidentes oscila entre 5.527 (2003) e 4.539 (2007), por
cada 100.000 trabalhadores, evidenciando uma tendéncia predominantemente decrescente
ao longo dos anos, neste periodo.

Em relagdo aos acidentes mortais a situacdo ndo é a mesma, sendo que a taxa de
incidéncia cresceu e decresceu de forma alternada nos anos considerados, tendo obtido o
valor maximo de 7,1 (2003) e o minimo de 4,8 (2006) acidentes de trabalho mortais por cada
100.000 trabalhadores expostos (Quadro 1).

A importancia das Autoridades de Saude conhecerem as taxas de incidéncia dos acidentes
de trabalho, decorre da aplicagcao do artigo 80.2 da Lei n.2 102/2009, de 10 de Setembiro,
quando da vigilancia do cumprimento da lei em relagdo as modalidades de servigos

adoptados pelos empregadores

Equipa Regional de Saude Ocupacional 2
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Quadro - 1 - Acidentes de trabalho mortais e ndo mortais a nivel nacional e taxa de incidéncia de 2002 a 2007

Trabalhadores Acidentes de Trabalho Taxa de incidéncia *
Ano Expostos Total Mortais Nao Mortais Total Mortais
2002 1.162.425 60.546 73 60.473 5.208,6 6,3
2003 1.451.834 80.252 103 80.149 5.527,6 7,1
2004 1.675.905 83.433 99 83.334 4.978,4 59
2005 1.826.889 86.654 127 86.527 4.743,3 7,0
2006 1.945.749 90.783 94 90.689 4.665,7 4,8
2007 2.060.918 93.557 121 93.436 4.539,6 59

* N.2 de acidentes de trabalho por cada 100.000 trabalhadores para cada ano (n.2 acidentes
trabalho / n.? trabalhadores expostos* X 100.000

Fonte: GEP — Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social

Doencas profissionais

A Recomendagao da OIT n.2 194, de Junho de 2002, revista em 2010, estabelece a lista das
doencas profissionais. Em 2000, foi langado o projecto-piloto EODS (European Occupational
Diseases Statistics), o sistema estatistico da Unido Europeia, no &mbito do EUROSTAT, que
tem como objectivo principal harmonizar as estatisticas de doencas profissionais ao nivel

dos Estados Membros. Até ao momento os resultados foram escassos.

As estatisticas de doengas profissionais no sector privado sdo apresentadas pela Seguranca
Social, produzidas pelo Centro Nacional de Proteccdo contra os Riscos Profissionais
(CNPRP) como resultado dos actos provenientes da participacao obrigatéria da doenca e da
certificacdo da doenca profissional.

Em Portugal, a classificagdo das doencas profissionais consta de uma lista organizada e

publicada pelo Decreto Regulamentar n.2 76/2007, de 17 de Julho, que altera o Decreto
Regulamentar n.% 6/2001, de 5 de Maio.
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2. Objectivo

O presente documento tem como principal objectivo disponibilizar orientacbes técnicas para
os profissionais de salde publica e harmonizar procedimentos, tendo em conta as
competéncias e as fungdes da Autoridade de Saude no dmbito da Salde Ocupacional.

Fig. 1 - Areas de intervencio da Saide Ocupacional no ambito da actuacéo das
Autoridades de Saude

SAUDE OCUPACIONAL
Harmonizacao de procedimentos no ambito do
poder de Autoridade de Saude

ENTIDADES EMPREGADORAS (PUBLICA E PRIVADA)

Areas de
Intervengdo

Perfil do tecido empresarial
Vigilancia do cumprimento da aplicacao legal da SO
Doencgas profissionais comunicadas

Acidentes de trabalho participados

YV V V V V

ReclamacoOes de organismos profissionais ou de
trabalhadores
> Apoio a intervencao da Autoridade de Saude

O documento deve ser actualizado sempre que hajam alteracoes legislativas, nesta
matéria, ou quando os profissionais de Salde Publica, a quem se dirige, assim o
entenderem.

Equipa Regional de Saude Ocupacional 4



(Ofil-NieT= TN Ty [N RS dlIntervencdo das Autoridades de Saude na Saide Ocupacional

3. Intervencao da Autoridade de Saude

Por definicdo legal, entende-se como Autoridade de Salde a entidade a qual compete a
decisdo de intervencao do Estado na defesa da salude publica, na prevencao da doencga e
na promogao e protecgdo da saude, bem como no controlo dos factores de risco e das
situacdes susceptiveis de causarem ou acentuarem prejuizos graves a salde dos cidadaos
ou dos aglomerados populacionais.

As Autoridades de Saude asseguram a intervencao oportuna e discricionaria do Estado em
situacdes de grave risco para a saude publica, competindo-lhes, ainda, a vigilancia das
decisbes dos érgaos e servigos operativos do Estado em matéria de saude publica.

O exercicio do poder de Autoridade de Saude integra-se nos servicos de natureza operativa

de salde publica das respectivas areas geograficas de intervengao.
3.1. Caracterizacao do tecido empresarial

Trata-se de um objectivo de qualidade para o qual todos os profissionais de salde publica
devem concorrer na area geografica da Unidade de Salde a que pertencem, de modo a
obter/actualizar o ficheiro das empresas e estabelecimentos.
Para a caracterizacdo das empresas deve ser feita a analise dos dados incluidos no guiao
de vistoria (anexo lll), nomeadamente:
1. N.2 de trabalhadores (micro, pequena, média ou grande empresa);
2. Actividade industrial ou comercial;
3. Existéncia de riscos: fisicos, quimicos, biol6gicos, radiolégicos e relacionados com o
trabalho;
Actividades de risco elevados (anexo V);

Outros.

Para a recolha de informacado relativa ao tecido empresarial deverdo, também, ser
consideradas as informagdes disponibilizadas por outras entidades oficiais, nomeadamente:
Autarquias, Direccdes Regionais da Economia e Agricultura, Sociedades Gestoras de Areas
de Localizacdo Empresarial, etc.

Equipa Regional de Satde Ocupacional 5
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3.2. Vigilancia da aplicacao do cumprimento legal

As intervencgoes da Autoridade de Salde no ambito da Saude Ocupacional (SO) e de acordo
com a legislagdo em vigor sédo diversas: desde a fase de licenciamento de obras e da
actividade a instalar, ao acompanhamento da exploracdo das empresas, incluindo
actividades decorrentes da participacao/notificagdo de doencgas profissionais e/ou acidentes
de trabalho, ou as despoletadas por exposicoes de trabalhadores ou de organismos ligados

a estes, entre outras.
3.2.1. Na fase do licenciamento de obras de edificacdes

Nesta fase de licenciamento e em matéria de SO importa, sobretudo, observar e analisar as
questdes estruturais que contribuam para o bem-estar dos trabalhadores, que venham a
condiciona-lo ou que possam constituir factor de risco para ocorréncia de acidentes de
trabalho.

3.2.2. Na fase de licenciamento de actividades/autorizacao de laboracao

A intervengdo da Autoridade de Saude devera centrar-se na observancia dos requisitos
legalmente impostos quer estes ja tenham sido alvo de analise na fase de licenciamento de
obra ou nado, uma vez que é nesta fase que sao revelados alguns dos dados mais
importantes em matéria de SO, que assim justificam a introdugdo de novos elementos para

além dos referidos no licenciamento de obra.

Nesta fase importa identificar e analisar informacdes relativas, a eventual aplicagdo ou
utilizacdo de substancias/ materiais/ matérias-primas, que possam constituir perigo para a
salde dos trabalhadores, bem como, os equipamentos de trabalho, tipo de organizacdo de
Servicos de Seguranca e Saude do Trabalho (SSST), e avaliagdes de riscos, etc.

3.2.3. Na fase da fiscalizacao / vigilancia

A Autoridade de Salde compete a realizacdo de accdes de vigilancia para avaliagdo das
condicdes de seguranca e saude no trabalho (SST) das empresas ou, de fiscalizagao,
quando sejam denunciadas situagdes que refiram incumprimento das disposi¢des legais em
matéria de SST. Ex., as notificacdes de acidentes de trabalho e/ou de doengas profissionais.

Nesta fase a realizacdo de vistoria é pertinente e tem como finalidade a avaliacdo das
situagdes denunciadas, nomeadamente a verificacao de eventuais falhas nos requisitos
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essenciais ao funcionamento do SSST, ou a verificagdo do ndo exercicio das respectivas
actividades.

A falta de requisitos de SST pode constituir razdo para a suspensao, revogacao ou reducao
da autorizagéo (condicionamento) de laboragdo das empresas, em particular se se tratar de
actividades de risco elevado.

Na fiscalizagao ou vigilancia do funcionamento das actividades, a Autoridade de Saude deve
solicitar ao empregador o Anexo D do relatério Unico anual (Relatério Anual da actividade do
Servico de Seguranga e Saude no Trabalho) que devera conter informagéo actualizada
sobre a empresa e seu funcionamento.

No cumprimento da legislacédo as entidades empresariais participam ao Delegado de Saude
Regional a modalidade ou alteragdo da modalidade de organiza¢do dos SSST.

Para a organizagdo do SSST, o empregador pode adoptar uma das seguintes modalidades
(anexo VI):

a) Servigo interno;

b) Servico comum;

c) Servigco externo.

As actividades de seguranga podem ser organizadas separadamente das actividades de
saude. Em qualquer uma das modalidades adoptadas, os SSST devem ter os meios e as
condicdes necessarias que lhes permitam exercer as actividades principais de seguranca e
de saude no trabalho de acordo com a Circular Normativa n® 6 de 31/03/2010 — DGS.

Na fase de fiscalizagao / vigilancia importa, conhecer:

¢ Outras actividades de saude e seguranca desenvolvidas
Informagcdo sobre a identificacdo e controlo dos factores de risco quimico, fisico,
biologico, psicossociais e organizacionais ou relacionados com a actividade, entre

outras.

¢ Programas de vigilancia de saude dos trabalhadores
Existéncia de projectos e iniciativas especificas de sensibilizagdo, divulgacdao de
informacéao e partilha de boas praticas, nomeadamente campanhas destinadas a reduzir
0 numero de lesbes fisicas e acidentes, bem como, efeitos nocivos do consumo do

tabaco e de alcool.
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Relatorios de avaliacao de risco profissionais

Quantificacao de riscos através de estudos exaustivos de identificacdo dos perigos do
edificio, da instalagao, do processo, dos produtos utilizados, das tarefas executadas, da
organizacao do trabalho etc., com proposta de medidas de prevencéo e de protecgao
adaptadas aos riscos, com o objectivo de manter esses riscos em niveis controlados
(Orientacoes técnicas n?1 / DSP - Gestao de Riscos Profissionais).

Acidentes de trabalho e doencas profissionais
Registo das participagbes de acidentes de trabalho, sua incidéncia e frequéncia, assim
como, de doencas profissionais participadas e confirmadas.

Fichas de dados de seguranca de substancias

Esta ficha é obrigatoriamente distribuida aos utilizadores profissionais aquando da
primeira utilizacdo, bem como todas as suas revisdes, para permitir que tomem as
medidas necessarias para a proteccdo da saude e da segurancga dos locais de trabalho,
assim como do ambiente (anexo VII).

No caso de utilizacdo de agentes proibidos, o empregador deve facultar os seguintes
documentos as entidades fiscalizadoras que os solicitem.

a) Agente e respectiva quantidade utilizada anualmente;

b) Actividades, reaccdes ou processos implicados;

¢) Numero de trabalhadores expostos;

d) Medidas técnicas e de organizacdo tomadas para prevenir a exposicdo dos
trabalhadores.

Equipa Regional de Satde Ocupacional 8
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3.3. Doencas profissionais

Doenga profissional (DP) é a que resulta directamente das condigbes de trabalho, causa
incapacidade para o exercicio da profissdo ou morte e consta da Lista de Doencas
Profissionais (Decreto Regulamentar n.? 76/2007, de 17 de Julho).

Perante uma suspeita fundamentada de doenca profissional — diagnéstico de presuncéao, o
médico que a diagnosticou, deve notificar a mesma ao Centro Nacional de Protecgdo contra
Riscos Profissionais (CNPRP) (anexo VIII), mediante o envio de impresso de “participacao
obrigatéria” (PO) devidamente preenchido (anexo IX).

O CNRP apo6s confirmacao de DP envia informagéo, sobre a mesma, para o Delegado de

Saude Regional.

3.3.1. Comunicacao superior das doencas profissionais confirmadas

No cumprimento da legislacdo o CNPRP envia ao Delegado de Saude Regional da area, as
declaracbes das doencas profissionais confirmadas as quais devem seguir o fluxograma
(figura 2).

Fig. n.2 2 — Fluxograma dos procedimentos no circuito das declaracées de DP

_>[ Enviar para USP do ACES respectivo

D S R [ Recepcionar e registar

1
Analisar
o)

Vistoriar a empresa

./@ ~_

Informa médico
assistente do doente

—~
\J

Analisar os dados
Proposta de correcgao
Estudos epidemiologicos
Relatério de actividades
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1. Analisar as informagdes prestadas sobre a ocorréncia da DP declarada;

2. Vistoriar as instalag6es / espag¢o onde tenha ocorrido a referida notificagdo de DP, com
especial enfoque para o posto de trabalho do trabalhador (ver procedimento
referenciado no item 3.2.3. - fase da fiscalizagéo).

3. Elaborar relatorio sintese sobre as diligéncias adoptadas e medidas recomendadas,
solicitar apoio ou outras informagdes pertinentes para estudo da DP.
Estas actividades devem constar de relatério anual, a enviar ao DSP.

4. Encaminhar, se possivel, a informagéo para o médico de familia/assistente daquele
trabalhador, de forma a este possa acompanhar a situagao clinica do seu utente.

O acto de participar uma doenca profissional, tem em termos de Saude Ocupacional uma
dupla perspectiva: por um lado, no que concerne ao trabalhador, desencadeia todo o
processo que no caso de confirmacdo da doenga, lhe permitira auferir uma indemnizagao
correspondente a perda da capacidade de ganho e por outro lado a participacdo podera
indiciar um sintoma de disfuncionamento na empresa, propiciador ao aparecimento de

novas situagdes de patologia laboral.

Assim, a participacdo de doenga profissional pode e deve servir para as Autoridades de
Salde intervirem com o objectivo de diagnosticar condicbes de trabalho inadequadas,
propondo medidas correctivas e acompanhando a sua eficacia.

Quando da realizagao de vistoria a uma empresa, na sequéncia da comunicacdo de uma
doenca profissional, é frequente encontrar a situacdo empresarial alterada (mudanca de
instalagbes, de ramo de actividade, cessagdo da actividade ou modificacdo dos

procedimentos) ou medidas correctivas ja implementadas.

3.4. Acidentes de trabalho participados

No caso de acidentes de trabalho participados é importante, durante a vistoria, saber se foi
realizada a analise do mesmo, se foram ou ndo propostas medidas correctivas e se estas

foram ou néo executadas.

Nestas situacbes o procedimento a adoptar pela Autoridade de Saude é igual ao
referenciado no item 3.2.3. - fase da fiscalizacao.
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3.5. Reclamacoes de organismos profissionais ou de trabalhadores

A Autoridade de Saude recebe exposicdes e solicitagcdes de organizagdes de trabalhadores,
seus representantes ou directamente daqueles com alusdo a condi¢des de trabalho que,
segundo estes, prejudicam o seu estado de salde.

A andlise destas exposicdes assenta em accdes de fiscalizacdo, para avaliacdo das
condi¢des de trabalho.

Nestas situagdes os procedimentos sdo iguais aos referenciados, anteriormente, no item

3.2.3 - fase da fiscalizagao.

Nota: E importante verificar todos os dados da empresa, bem como, lista de doencas
profissionais existentes e o numero de acidentes de trabalho.

Por exemplo, uma empresa que possua a modalidade de servigcos externos, deve organizar
servigos internos sempre que as taxas de incidéncia e de gravidade de acidentes de
trabalho forem superiores @ média do respectivo sector, nos Ultimos dois anos, ou exista
registo de doencas profissionais contraidas ao servico da empresa ou para as quais tenham
contribuido directa e decisivamente as suas condi¢cdes laborais (art. 809, da Lei n.2 102/2009
de 10 de Setembro).

3.6 - Notificacao da modalidade de organizacao/alteracao dos SST

No cumprimento da legislagdo (artigo 74°, n® 7 e do artigo 113, da Lei 102/2009 de 10 de

Setembro) as entidades empresariais comunicam ao Delegado de Salude Regional:

a) Organizacdo da modalidade de servigcos de seguranga e saude no trabalho;

b) Alteracdo da organizagao de servigos de seguranga e salde no trabalho;
Apos recepgao das referidas informagdes as mesmas devem ser analisadas e organizadas
no processo de empresa, se 0 mesmo ja existir, caso contrario, deve ser organizado

processo e efectuada a vistoria nos moldes anteriormente descritos.
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4. Fontes Bibliogréficas

Agéncia Europeia para a Seguranga e Saude no Trabalho, consultado a 30 de Abril de
2010, disponivel no site: http://www.dgaep.gov.pt;

Autoridade para as Condicoes de Trabalho - area da Seguranca e Higiene no Trabalho,
disponivel no site: http://www.act.gov.pt;

Direccao Geral da Saude - 4area da Saude no Trabalho, disponivel no site:
http://www.dgs.pt;

European Occupational Diseases Statistics, consultado a 29 Marco de 2010.e disponivel
no site: http://pt.osha.europa.eu/statistics/static.stm;

Gabinete de Estratégia e Planeamento - Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social;
Estatisticas em Sintese — Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho, 2002-2007; disponivel
no site: http://www.gep.mtss.gov.pt;

Ministério da Financas e da Administracdao Publica — Acidentes de Trabalho e Doencas
Profissionais, disponivel no site: http://www.dgap.gov.pt;
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| — LINK'S UTEIS

Link Descri¢ao

Agency for Toxic Substances and Disease Registry (ATSDR) -
http://atsdr1.atsdr.cdc.gov:8080/atsdrhome.html

Bureau of Labor Statistic - U.S. Department of Labor (BLS) -
http://www.bls.gov/

Centers for Disease Control and Prevention (CDC) - http://www.cdc.gov

# Centers for Drug Evaluation and Research (CDER) - http://www.fda.gov/cder/

[ Department of Health and Human Services - http://www.os.dhhs.gov/

D 0 I {?) Department of Labor (DOL) - http://www.dol.gov/

e
PR
)
E

= &

Department of Toxic Substance Control (DTSC) - http://www.dtsc.ca.gov/

DOE Chemical Safety Program -
http://tis.eh.doe.gov/web/chem_safety/index.html

DOL SAID - Substance Abuse Information Database -
http://www.dol.gov/asp/programs/drugs/said.htm

DOL Working Partners for an Alcohol- and Drug-Free Workplace -
http://www.dol.gov/dol/workingpartners.htm

i
_@, DE A Drugs Enforcement Administration (DEA) - http://www.usdoj.gov/dea/
e

R Electronic Library of Construction Occupational Safety and Health
e AL _}"'*311 || (eLCOSH) - http://www.cdc.gov/niosh/elcosh/

ParkNet Environmental Contaminants Encyclopedia - National Park Service (NPS) -
Metionzl'ParkySarvice  hitp://www.agd.nps.gov/toxic/index.html

é‘ﬁgi Environmental Health Information Service (EHIS) - http://ehis.niehs.nih.gov/
o [
ﬁ Environmental Protection Agency (EPA) - http://www.epa.gov

E]"IV 11:'% ense Envirosense - Common Sense Solutions to Environmental Problems -
http://es.epa.gov/

- EPA Facts Sheets - Ecogopher (EPA FS) -

I;gcls Sheets http://www.epa.gov/enviro/html/emci/chemref/
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= FedWorld.gov - http://www.fedworld.gov/

Im ‘s Food and Drugs Administration (FDA) - http://www.fda.gov

m l Health Hazard Evaluations (HHEs-NIOSH) - http://www.cdc.gov/niosh/hhe/

g gﬁ : Integrated Risk Information System (EPA-IRIS) -
5 _) http://www.epa.gov/iriswebp/iris/index.html

FTRITR R YA L B

L ;ﬁl?n;lnas Los Alamos National Laboratory - http://www.lanl.gov/

MEDLINE,
_ plus  MEDLINE Plus (NLM-Medline) - http://www.nlm.nih.gov/medlineplus/
& [ o dem

‘Il K lapr-tment M@ akar

MSHA Mine Safety & Health Admistration (MSHA) - http://www.msha.gov

Pim3akh & badh ifuid =2 0

f ! ,’O s Mining Safety & Health Research (MSHR) - http://www.cdc.gov/niosh/mining/

ATIONAL
EN*fi ! J(i g ﬁ_ National Cancer Institute (NCI) - http://www.nci.nih.gov
——————

E National Center for Environmental Assessment (NCEA) -
: http://www.epa.gov/ncea/

Miatimal Uimior For Esvircamesisl A seromso

National Center for Environmental Research (NCER) -
http://es.epa.gov/ncerqa/

N CTR National Center for Toxicological Research (NCTR) - http://www.fda.gov/nctr/

Haigral Corter Ky Tniogicl Fesearh
U E Franel i D Adenerasen

National Center of Environmental Health (NCEH) - http://www.cdc.gov/nceh/

| | | | | National Council on Radiation Protection & Measurements (NCRP) -
NICIRIP http://www.ncrp.com/

NHEER National Health & Environmental Effects Research Laboratory (NHEERL) -
http://www.epa.gov/nheerl/

NHIC
ree National Health Information Center (NHIC) - http://www.health.gov/nhic/

Lird

N I E S National Institute of Environmental Health Sciences (NIEHS) -
http://www.niehs.nih.gov

National Institute of Health (NIH) - http://www.nih.gov
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NIOSH - National Institute of Occupational Safety & Health (NIOSH) -
http://www.cdc.gov/niosh/homepage.html

NIOSH - National Institute of Occupational Safety & Health - Manual of
_‘_’M Analytical Methods (NMAM®), 4" ed. -
http://www.cdc.gov/niosh/nmam/nmammenu.html

NIOSH - National Institute of Occupational Safety & Health - Pocket Guide

National Library for the Environment (NLE) - http://www.cnie.org/nle

National Library of Medicine (NLM) - http://www.nlm.nih.gov/

NORA_ National Occupational Research Agenda (NORA / NIOSH) -

Vratiimmtee ek s | DD/ WWW.cdc.gov/niosh/nora/

National Technical Information Service (NTIS) - Health and Safety
Information - http://www.ntis.gov/products/health.htm

National Toxicology Program (NTP) - http://ntp-server.niehs.nih.gov/

NTP - Chemical Health & Safety Data (NIEHS CHEM_HS) -
http://ehis.niehs.nih.gov/ntp/docs/chem hs.html

Occupational Safety & Health Administration (OSHA) - http://www.osha.gov

Occupational Safety & Health Administration - (OSHA Analytical Methods) -
http://www.osha-slc.gov/dts/sltc/methods/index.html

Office of Environmental Health Hazard Assessment (OEHHA da Cal/EPA) -
http://www.oehha.ca.gov/home.html

Office of Hazardous Materials Safety (HAZMAT) -
http://hazmat.dot.gov/hazhome.htm

is Office of Health and Safety Information System (OHASIS) -
== http://www.cdc.gov/od/ohs/

Office of National Drug Control Policy (ONDCP) -
http://www.whitehousedrugpolicy.gov/
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(A Em Office of Research and Development (ORD) - (da EPA)
ﬁ http://www.epa.gov/ord/

. PubMed - National Library of Medicine (PubMed) -
Pu bWEd http://www.ncbi.nih.gov/entrez/

RAIS @ RAIS Risk Assessment Information System (RAIS) -
e

http://risk.Isd.ornl.gov/rap_hp.shtml

*R P Safety & Health Assessment & Research for Prevention (SHARP) -
v http://www.Ini.wa.gov/sharp/

M Substance Abuse and Mental Health Services Administration (SAMHSA ) -
waa | Nttp://www.samhsa.gov/

Toxicology and Environmental Health (SIS-NLM) -
http://sis.nlm.nih.gov/Tox/ToxMain.html

Sprcialized Islogmarion
l—?ﬂa smwviees | TOXNET on the Web (NLM-Toxnet) - http://toxnet.nlm.nih.gov/

TCMNET (Tovicobopy Taca Network)

CH FM S AFETY. United States Chemical Safety and Hazard Investigation Board -
’ 4 http://www.chemsafety.gov/
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Il — Enquadramento Legal

DGS - Circular Normativa, n26 de 31/03/2010 - Servicos de Salde do Trabalho/Saude
Ocupacional (SST/SO) - Condigdes minimas das instalagdes, equipamentos e utensilios.

DGS - Circular Informativa, n?9 de 16/03/2010 - Autorizacdo para o exercicio de Medicina
do Trabalho ao abrigo do Artigo 103° da Lei n.2 102/2009, de 10 de Setembro.

DGS - Circular Informativa, n°5 de 03/03/2010 - Organizacao de Servigos de Seguranca e
Saude do Trabalho/Saude Ocupacional (SST/SO) nos Cuidados Primarios de Saude - ACES
e Sede de ARS(s).

DGS - Circular Normativa, n? 3 de 18/02/201 - Programa Nacional de Saude Ocupacional.

Lei n.2 105/2009, de 14 de Setembro - Regulamenta e altera o Codigo de Trabalho
aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro e procede a 1.2 alteragdo da Lei n.°
4/2008, de 7 de Fevereiro.

Lei n.2 102/2009 de 10 de Setembro, aplica o regime juridico da promogao da seguranca e
saude no trabalho.

Lei n.2 98/2009 de 4 de Setembro - Assembleia da Republica que regulamenta o regime de
reparacdo de acidentes de trabalho e de doencas profissionais, incluindo a reabilitagcdo e
reintegragdo profissionais, nos termos do art.® 284.°2 do Cddigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Decreto-Lei n.2 81/2009 de 2 de Abril — Regra e principios de organizacdo dos servicos e
funcbes de natureza operativa de saude publica.

Decreto-Lei n.2 82/2009 de 2 de Abril — Estabelece o regime juridico das entidades que
exercem o poder de autoridade de saulde.

Lei n.2 7/2009 de 12 de Fevereiro - Assembleia da Republica, aprova a revisao do Cdodigo
do Trabalho .

Lei n.2 4/2009 de 29 de Janeiro — Define a proteccao social dos trabalhadores que exercem
funcdes publicas.

Decreto-Lei n2 72/2009 de 31 de Marco — Estabelece o regime juridico de instalagio e
exploracao das areas de localizagcdo empresarial e revoga o DL n® 702003 de 10 de Abril.

Lei n.2 59/2008 de 11 de Setembro — Regime de contrato em funcdes publicas (art.2 9°
altera o DL n?® 503/99 de 20 de Novembro).

Aos trabalhadores que exercem funcdes em entidades publicas empresariais (EPE) é
aplicavel o regime de acidentes de trabalho previsto no cédigo de trabalho, aprovado pela
Lei n.2 99/2003 (ponto 4 do art.? 2.° da Lei n.? 59/ 2008).

Portaria n? 346/2008, de 2 de Maio — define os montantes mensais a atribuir de subsidio
mensal por 3.2 pessoa.

Decreto-Lei n.2 352/2007 de 23 de Outubro - Aprova a nova Tabela Nacional de
Incapacidades por Acidentes de Trabalho e Doencgas Profissionais, revogando o Decreto-Lei
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n.2 341/93, de 30 de Setembro, e aprova a Tabela Indicativa para a Avaliacdo da
Incapacidade em Direito Civil.

Decreto Regulamentar n.? 76/2007 de 17 de Julho — Altera o Decreto Regulamentar n.°
6/2001 de 5 de Maio, que aprova a lista de doencas profissionais e o respectivo indice
codificado.

Lei n? 4/2007, de 16 de Janeiro — Lei de Bases da Seguranca Social;

Lei n.2 99/2003 de 27 de Agosto - Assembleia da Republica, aprova Codigo do Trabalho.

Decreto-Lei n.2 82/2003 de 23 de Abril - Regulamento para a Classificagdo, Embalagem,
Rotulagem e Fichas de Dados de Seguranca de Preparacdes Perigosas.

Portaria n2 11/2000, de 13 de Janeiro — Sobre acidentes de trabalho (SS).

Decreto-Lei n.2 503/99 de 20 de Novembro — Regime juridico dos acidentes de trabalho e
das doencas profissionais ocorridos ao servigo de entidades empregadoras publicas.

Decreto-Lei n2 143/99, de 30 de Abril - regulamenta o regime geral dos acidentes de

trabalho e das doencas profissionais - revogado pela Lei n® 98/2009, de 4 de Setembro, a
vigorar desde 01 de Janeiro de 2010.
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M ARSIV

GUIAO DE VISTORIA

A EMPRESAS Processon® LI ] CT T 11

Autoridade de Saude

Vistoria em

harmiaigiraplo Bagionsl da Badia
- Ba Lisban o Vals o Taja |5

ACES:

A - IDENTIFICACAO DA ENTIDADE EMPREGADORA

1. Nome oun Designagdo Social

1. Enderego do Domicilio ou Sede

2.1. Localidade

12cadigobestal | | | ] || ||

1.3, Distrito 2.4. Concelho

3. Actividade Principal (CAE)

Miimero de Estabelecimentos no Concelho

1

B - IDENTIFICACAO DO ESTABELECIMENTO / EMPRESA

1. Mome on Designagdo Social

1. Enderago

1 1. Localidade

1rcedigobestal | ] - ] ] ]
2atektone | | | [ [ | [ [ ]| | = T I O I
3. Licenciado Sim [ Nae O

3.1. Entidade Licenciadora N" Proc™.
3.2, Actividade Principal /CAE)
4. M."total de trabalhadonres 3 abmEZar ... e e e e e | | | | | | |
4.1. com actividade industrial {52 FoF 0 CBEDJ. . ..oooieo e e | | | | | | |
4.2, sem actividades industrial (s for o Ca80)....ooo | | | | | | |
A3 Com ST @IEVEID. . ...t e e et e e et et e | | | | | | |

C — ORGANIZACAO DOS SERVIGOS DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

1. Bervigo Interno D 2. Bervigo Comum |:| 3. Bervigo Externo D
3.1. Quem presta servigos de saide

3.2 (uem presia servigos de sepuranga
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D - SERVICO DE SAUDE NO TRABALHO ia preancher quando o estabelecimento possua)

=]

[

5.

. Localizagio:

. Instalagfes:
2.1. Mimero de compartimentos Armea dos compartimentos {aproo. )

2.2 Gabineteqs) médicos/ enfermagem com lavatdnio dotado de tormeira de comando nSo manual ... Sim 0 Nie [T

Obs:

2.3, Iluminagdn e ventilagdo natarais / artificiais adequadas

Obs:

............................................. Sim [] Nao ]

2.4. As instalagoes Em condigoes adequadas i prestagio de cuidados de saide no trabalho ..o Sim [] Nie ]

Se ndn, discriminar

Funcionamento

L e ot Y T P S T A Bl A it e L L LA
1.2, Ficheiro médico proprio @ PreenCREKL .. .. ... .o oo cecem e e e e ees e e e e son s e oes e et s e e e
3.4, Visitas aos locais de trabalho @ respectivos TElBIGEIDS.. ... . o o o oo e ettt ot e e eee s oot et

3.5. Tem preenchido e enviado relalirio GRIDO .. e e e e e e e e e

Observagdes sobre o funcionamento

Sim [] Mo []J
sim [] Mo []
Sim [0 Nao [
Sim [] Mo [
Sim [] Mae [

Primeiros socomos:

i1 Papemraro T st e e e e

Especificar o gue considenz estar em falta

Sim [0 Nae

4.2 Trahalhadores com treino em socomismo em mimere suficiente

4.3. Existe plano para actnag30 e caso 88 EmBIEEICKE .......ceeieeeeeeeeeeeeeseeeeenescreessmes senmesmees srmennn Sim [J N [J

Exisie programa de promogio e educagio para o satde

Discrimine sucintamente caso exista:

............................................. Sim [] Nie []

............................................. Sim [ Nao [

74
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E — CONDICOES GERAIS DE TRABALHO

1. TuminagSo natwral / artificial adequada .. sim[J]  Mae[J

1.1, TmNEGES 32 BIMETBETCIE . ovoceoee e oes e es e e es e e s s e e oo e s s s s e mneemneremnees SIL ] @O []

Ohsaryaghes

2. Venlilagho 80QUAME ... .....o..oooiii e e ere et e sns e s e snn s s srr s s srsee s ens e sneneme e SIIL] N0 []

Ohservagbes :

3.  Ambiente Térmico (temperatura e humidade) ..................cooooeviienin. Adequado as tarefas [ Mao adequado is arefas [

Ohhservagdes

4. Instalagies Sociais
4.1, ArmErios ) VesHATION ...ooiveeeeemocescees i ereeensesmnseeesenns Niimero Sim[d N[
Estado de conservagio .................. Bem [ Raroivel ] Mau[]

2 BAIMBATIOS . veo e Mimero Sm[J Mao[J

Estado de comsarvagso .............cc..... Bom [ Rarodvel [J Mau

4.3 BAMILARIOS . .ot e ee e e e eee e s MNiamero Smd Maoc[d

Estado de comservagso ................... Bom [] Rarodavel [] Mau []

A4, BefRllrio ..o..oooiierieeeeriioasee s e mes e e e s Miimero Sim[] N[

Estado de comservagso ................... Bom [ Rarodavel (] Mau ]

4.5, Ohtras

Oibservagfes:

F — AVALIACAO DE RISCOS PROFISSIONAIS

1. Tdentificagio @ avaliagan 05 TIBOOS «...oooo e e ces e ces e e srs e esere e sns e ses s ors s st es s erseemsnneememsmnmnemeens I O[]
1.1. Programa de eliminagio / redsgBo dos TSC08 . ..o veeo e e ces s oo mes e ss e e mnere s s S W30 []
1.2. Informagio e formagio dos trabalhadores. ... SmO MO

Oibisery agies

2. Existe exposigio a factores de risco de doenga profEssiomal ... ... Sm[J Mao[J
Casoexistam descrimine quais:
B) BB o oee et e s e et e e ers e oo srsesarnmenemenes SIE ] B[]
B ATIHEID e e e e SET ] M0 [
1 BEHCE v e e e e e o0 oo o 50 e oot e srn s meeeamnmeeneees SITE ] BB ]
LT OSSR - |, | I . - 1
@) C10MED 2 WML .o oot et e e e o snsrs s sn e e eeemeneee SIE ] BB []

iy Owiras descrimine ) -

2.1. Existe avaliag@oambsental ... ... ... SIm ] N30 O

22 Exise avaliaglo de eXposigBo iDIVIBUARL ... ... oo e e eere e cre s ane s v sr e s sns e mmssneenmemeonee I ] B0 []

ir4
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2.3, As normas de vigilincia da saide 580 CUMPTIAAS ..o e e ser e srere e e SIIE ] N30 []

Observagdeas

3. Existe medidas de profecgio CORBOIVAS .. ..o oo e oo oe oo msees e s ere e s e s ers s mes s see e nneneese 2L [] N3 []

Obsearvaghes :

4. Existe medidas de protecgdo InAIVIGUAL ... oot et mssre e ms e snser s sn e SITL ] W80 []

Descrimine as principais e se oegquipamento & adequado

G — SANEAMENTO

1. Abasecimento de dgua :
1.1. Origem Rede Piblica [ Furo [ Outra [

1.2 PCQA (caso se trate de um sistema particular) Andlise e resnltados
2. Residuos: smd MO waOd
1. Tipo:

12 Armarenamento

23 Tratamento :

24, Entidade responsivel pela emogio

15 Destino final :

3. Efluentes liguidos :
3.1, Domésticos : TERARITIIILD .. e e e e e s ens e e emememneneeees I ] WB0 ]

Destino

3.2, Industriais: GstHo adequada ... e amd MO wad

Destino final

H- ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS

1. Existe listagem de acidentes de trabalho oCOmidon ..........oooeiieeiiieeicie e e e Sm[d Mz
1.1. Existe relatdrios dos acidentes com incapacidade superiora 2 dias .. Sim[] MNie[]

1.2. Taxa de frequéncia de acidentes no ano transacto

1.3. Taxa de gravidade de acidente do ano transacto

2 Existe listagem de doengas ProfisSionais ... .......oovveoiioee oo e e enss e mmnns e s s see e smmrena s Sm[] M™Nae[]

Doengas participadas no ano ransacto N de casos N*. de trabalhadores
Doenga Participades | Confirmadas expostos ao risco

Sadde Ocupacional
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IV —AUTO-VISTORIA

. Rdminisircie Nogiondl de Bodds Autoridades de Sande) Prémima vistoria:
". ia Lishaa & Ve i Tein LB e

AUTO-VISTORIA |™="——
r A ES Lv T (Departamento de Salde Publica Velodaem_f__[__

ACES:

IDENTIFICAGAQ DA ENTIDADE

1. Mome ou Designagdo Social

2. Enderego do Domicilio ou Sede

1.1. Localidade

22cedigoPesmt | | L] L] ]|

2.3 Distrite 2.4. Concelho

PRESENTES NA VISITA AOQ ESTABELECIMENTO

[ Empregador ou seu representante

[ Responsivel pelo servigo de seguranga

O Médico do Trabalho

[ Técnico Superior de Higiene e Sepuranga

[ Representante dos trabalhadores

APRECIACAO FINAL E MEDIDAS CORRECTIVAS A APLICAR

Pel' A Unidade de Sainde Pablica A Autoridade de Sadde

Nome o fungdo (legivel)
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V — Actividades de risco elevado

De acordo com o artigo n® 799, da Lei n® 102/2009, sao actividades de risco elevado:

e Trabalhos em obras de construcdo, escavagdo, movimentagdo de terras, tuneis, com
riscos de quedas de altura ou de soterramento, demolices e intervencédo em ferrovias e
rodovias sem interrupgao de trafego;

¢ Actividades de industrias extractivas;

¢ Trabalho hiperbarico;

e Actividades que envolvam a utilizagdo ou armazenagem de quantidades significativas de
produtos quimicos perigosos susceptiveis de provocar acidentes graves;

e Fabrico, transporte e utilizacao de explosivos e pirotecnia;

e Actividades de industria siderurgica e construgéo naval;

e Actividades que envolvam contactam com correntes eléctricas de média e alta tensao;

e Producao e transporte de gases comprimidos, liquefeitos ou dissolvidos, ou a utilizagdo
significativa dos mesmos;

¢ Actividades que impliquem a exposi¢do a radia¢oes ionizantes;

¢ Actividades que impliguem a exposicao a agentes cancerigenos, mutagénicos ou téxicos
para a reproducéao;

¢ Actividades que impliquem a exposicao a agentes bioldgicos do grupo 3 ou 4;

e Trabalhos que envolvam risco de silicose.

As actividades de risco elevado implicam a modalidade de organizacao de servigos internos

nas empresas.
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VI — Modalidades de organizacédo de servigos de seguranca e saude no
trabalho

— Artigos n.%® 742, 78°,82° e 83° da Lei 102/2009.

SERVICO INTERNO
O Servigo interno da segurancga e saude no trabalho é instituido pelo empregador e abrange

exclusivamente os trabalhadores pelos quais é responsavel. Este deve fazer parte da

estrutura da empresa e funcionar na sua dependéncia.

Deve existir servigos internos sempre que se verifique as seguintes condicdes:

Estabelecimento que tenha pelo menos 400 trabalhadores;

O conjunto de estabelecimentos distanciados até 50 km daquele que ocupa maior
numero de trabalhadores e que, como este, tenham pelo menos 400 trabalhadores;
O estabelecimento ou conjunto de estabelecimentos que desenvolvam actividades
de risco elevado, a que estejam expostos pelo menos 30 trabalhadores (Neste
caso pode considerar-se servigo interno o servigo prestado por uma empresa a
outras empresas do grupo desde que aquela e estas pertencam a sociedades que
se encontrem em relagdo de dominio ou de grupo);

A empresa de actividades com riscos elevados;

Taxas de incidéncia e de gravidade de acidentes de trabalho superiores a média do
respectivo sector nos ultimos dois anos;

Registo de doencgas profissionais contraidas ao servico da empresa ou para as
quais tenham contribuido directa e decisivamente as condicées da empresa;

O empregador tenha sido punido por infraccbes muito graves respeitantes a
violagdo da legislacdo de seguranca e saude no trabalho praticadas no mesmo
estabelecimento nos ultimos dois anos;

Relatérios de avaliagédo de riscos profissionais que ultrapassem os valores limites
de exposicéo (VLE);

Equipa Regional de Satde Ocupacional 26



(Ofil-NieT= TN Ty [N RS dlIntervencdo das Autoridades de Saude na Saide Ocupacional

SERVICO COMUM
O servigo comum ¢é instituido por acordo entre varias empresas ou estabelecimentos
pertencentes a sociedades que ndo se encontrem em relagao de grupo. O acordo que

institua o servico comum deve ser celebrado por escrito e carece de autorizacao.

SERVICO EXTERNO

Designa-se por servico externo aquele que é desenvolvido por entidade que, mediante
contrato com o empregador, realiza actividades de seguranca ou de saude no trabalho,
desde que nao seja servico comum.

As empresas que prestam estes servicos tém que estar licenciadas ou em processo de
licenciamento na Direc¢ao Geral da Saude.

Deve existir um contrato escrito entre 0 empregador e a entidade prestadora de servigos
externos, tanto para o servico de seguranca quer para o servico de saude (medicina no
trabalho), caso sejam duas empresas distintas.

Nas visitas a empresas que tem servicos comuns ou externos, devem ser solicitada a
seguinte informagéo:
o Autorizacdo da DGS (art.® 84.9), para os servigos de salde;
o Autorizacao da ACT, para os servigos de seguranca;
o Nomeagédo do representante da empresa que faz a ligacdo entre a seguranca e a
saude;
o Contracto de servigco com a(s) empresa(s) prestadora(s) de servigos;
o Saber se a(s) empresa(s) prestadora(s) esta(ao) licenciada(s) (ver sitio da DGS — SO
e ver sitio da ACT);
o Populacao trabalhadora abrangida;
o Actividades de risco elevado que abrangem:;
o Profissionais (médicos e enfermeiros) afectos ao SST;
o Funcionamento dos servigos de Saude no Trabalho (instalacées, equipamentos....... );
o Manual de procedimentos

Também deveria constar a modalidade de trabalhador designado, e em que condigées, pois
muitas das empresas onde sao feitas vistorias tém menos de 9 trabalhadores.)

Equipa Regional de Saude Ocupacional 27



(Ofil-NieT= TN Ty [N RS dlIntervencdo das Autoridades de Saude na Saide Ocupacional

VIl — Ficha de dados de seguranca

As informacdes fornecidas nas fichas de dados de seguranga destinam-se, sobretudo, aos

utilizadores profissionais e devem permitir-lhes tomar as medidas necessarias para proteger

a salde e o ambiente e garantir a seguranca nos locais de trabalho.

Informacdo a constar na ficha de dados de seguranca como forma de assegurar a

prevencao dos possiveis riscos da sua utilizacéo:

Identificacao da substancia/preparacao e da sociedade/empresa;
Identificacao dos perigos;
Composicao/informagao sobre os componentes
Primeiros socorros;

Medidas de combate a incéndios;

Medida a tomar em caso de fugas acidentais;
Manuseamento e armazenagem;

Controlo da exposigao/protecgao individual;
Propriedades fisico-quimicas;

Estabilidade e reactividade;

Informacgao toxicolégica;

Informacao ecoldgica;

Informagdes relativas a eliminagao;
Informagdes relativas ao transporte;
Informacgdes sobre regulamentacao;

Outras informacoes.
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VIII — Esquema da Participacao obrigatoria de Doenca Profissional

Participacao O brigatdriade Doencga Profissional

Di=gndsti oo Fresuntivo
[basta = =i mples suspeta por pte do médico ]

TRABALHADOR rEDIC O
Ceclaragio Madica I
ou copia da PO,
Participagio Obrigatdna
P (P.O
SUPERIOR HIEBRARCQILNCO
E l
¥
= =1=] = e 0] o | = —— A N ]

Doenca Profissional?
DLAGHG STIC O DEFIMNITIWVG :
DE D OENGA PROFISSORAL € =it <>
MEo

{

Do EMNC A, SO B

Fonte: Portal da Saude
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Anexo IX - Modelo de Participacao Obrigatoria de Doenca Profissional

U PARTICIPAGAO OBRIGATORIA

SEGURANCA SCCIAL
(A preencher pelo médico gue presuma a existéncia de doenga
profissional & a entregar no Centro Nacional de Protecgdo contra os
Riscos Profissionais)

1 | IDENTIFICACAD

Mome Complen
MIEMETD 82 bEnaficiand ou subscrior
Saguranga Social ADSE | Duim CGA
L1 1 | (|

Morada
Localidade Codigo Postal | | | | |
Pals Distrito
Conocalho Fraguesla
Posin de frabalho sujelta a0 risco Profssio

2. I DOENCA PROFISSIONAL

Doenga profissional {diagndstice ou suspelta fundamentada)

RISCOS 3 QUE a5ta SUJEID 0U Produins com que tranaliha

Outras observapdes consideradas tieis

3. I EMPRESA | ORGANISMO DE RISCO
Denominagdo Social
Morada
pae— o [ I 1]
Pals Distrito
Concaing Fraguesia
™
Vinheta do médice {Nome legivel do médion)
(Assinatura do médico)
v

As falsas declaragdes ser3o punidas nos termos da lei

0% DADOS RECOLHIDOS SERAD OBJECTO DE REGISTO INFORMATICO NOS FICHEIRDS DO CNPRP
05 INTERESSADOS PODERAD ACEDER A INFORMAGAOQ QUE LHES DIZ RESPEITO E PROCEDER A SUA CORRECGAD

Mod. 03.11.03 CENTRO NACIONAL DE PROTECCAO CONTRA OS RISCOS PROFISSIONAIS
AV, Murqué"s de Tomar, n.® 21 - 1050-153 Lisboa - Tel. 21 792 42 00 - Fax. 21 792 63 99
cnprpiseg-social.pt / wanw.seg-social.pt
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