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PREFACIO

Asaude no trabalho faz-se, sobretudo, de presenca, escuta ativa, cuidado continuo e proximidade. E € aqui que os
enfermeiros do trabalho assumem um papelinsubstituivel.

Esta publicacao € uma merecida homenagem aos enfermeiros do trabalho, profissionais que assumem um papel
insubstituivel de presenca, escuta ativa, cuidado continuo e proximidade da saude ocupacional. Sao eles que
acompanham os trabalhadores diariamente, que constroem relagdes de confianca e que promovem estilos de
vida saudaveis. Sao também eles que participam de forma construtiva na avaliagao de necessidades e dos
desafios de cada setorde atividade.

O enfermeiro do trabalho € um elo fundamental entre a prevencao e aagao. Promove saude onde muitas vezes s6
se pensa em produtividade. Apoia o trabalhador, reconhecendo que bem-estar e desempenho nao sao opostos,
mas aliados. Numa época em que o cansago profissional, o burnout e as doengas cronicas se agudizam, € urgente
reforcar o papeldos enfermeiros como promotores de saude, e protetores de ambientes laborais mais humanos e
sustentaveis.

Nao posso, assim, deixar de sublinhar a importancia de reconhecer, valorizar e investir na enfermagem do
trabalho. Esta publicagao € um passo nessa direcao — um reconhecimento historico €, ao mesmo tempo, um
convite a olhar para o futuro com mais ambicao e mais respeito pelo que significa, verdadeiramente, cuidar em
contexto laboral.

Diretora-Geral da Saude
Dr.2 Rita Sa Machado
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OS ENFERMEIROS DO TRABALHO EM PORTUGAL

Principais marcos histéricos nacionais

MINISTERIO DA SAUDE E ASSISTENCIA

\
Direcgéo-Geral de Sauide 19 6 2

D Decreto n.* 44537 Publicacdo do Decreto n.° 44537,
T do- ari 1 t Decreto-Lei i =
n 44508, do 27 de Abril itimo, na parte relativa & de 22 de agosto, que regula a organizagao
_organizagdio dos servigos médicos de prevengdo da si- dos SerViQOS meédicos do trabalho para
licose;
Usando da faculdade conferida pelo n.° 3.° do ar- a8 prevengéo meédica da silicose

tigo 109.° da Constituigdo, o Governo decreta e eu
promulgo o seguinte:

© ver documento

O Decreto n.° 44537, de 22 de agosto de 1962, do Ministério da Saude e Assisténcia / Direcao-Geral da Saude
(DGS), regulava a organizagcao dos servicos medicos de prevencao da silicose (artigo 1.°), os quais tinham “porfima
defesa da saude dos trabalhadores” e eram “essencialmente de caracter preventivo” (artigo 2.°). O diploma
realcava que estes servicos deviam ser “organizados pelas empresas onde haja trabalhos suscetiveis de dar
origem a silicose” (artigo 3.°), como nas minas, dada a gravidade desta doenca na populagao trabalhadora,
evidenciada nas consideraveis taxas de morbilidade e de mortalidade e nas causas de incapacidade, total ou
parcial, de um elevado numero de trabalhadores.

Em termos de organizacao, os servicos medicos poderiam ser “privativos” (artigo 4.°) ou “comuns” (artigo 5.°), de
acordo com os requiisitos enumerados no diploma legalem apreco.

No Decreto n.° 44537 era salientado que os servicos medicos deveriam ser “dotados de pessoal auxiliar
adequado, de acordo com as respetivas necessidades’ (artigo 13.°), salvaguardando a integracao dos
profissionais de enfermagem.

Decreto n.° 47 512

.Usando da faculdade conferida pelo n.° 8.° do ar- \
tigo 109.° da Constituigiio, o Governo decreta e eu pro-
mulgo o seguinte: : 19 7
" REGULAMENTO DOS SERVICOS MEDICOS
) DO TRABALHO DAS EMPRESAS Publicagao do Decreto n.° 47512,

TITULO 1 de 25 de janeiro de 1967, que promulga o
orrrLo 3 Regulamento dos Servicos Médicos
Dos servicos do Trabalho das Empresas

Organizagdo- dos servigos médicos

Artigo 1.° As empresas que tenham 200 ou mais tra-

balhadores deverfio criar servigos médicos privativos.
< ver documento

O Decreto n.° 47512, de 25 de janeiro de 1967, publicado conjuntamente pelos Ministérios das Corporacoes e
Previdéncia Social e da Saude e Assisténcia, decretou e promulgou o Regulamento dos Servigos Médicos do
Trabalho das Empresas, estabelecendo os requisitos para a organizagao dos servicos medicos “privativos” (artigo
1.°) e "‘comuns’ (artigo 2.°).

A organizagao destes Servigcos definia que ‘nas empresas que nao tenham servico de enfermagem, serao
treinados pelo medico, dentro das horas normais do servigo, um ou mais trabalhadores para prestar os primeiros
socorros em caso de urgéncia” (artigo 9.°), evidenciando desta forma que os “servicos meédicos do trabalho”
integrariam um “servigo de enfermagem”.
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MINISTERIO DO EMPREGO E DA SEGURANGA SOCIAL

Decreto-Lel n.° 26/94

\
e 1994

As actividades de seguranga, higiene e saide no tra-

balho constituem, ao nivel d y 1 t H -4 H o

. determinante dgn prevgnc;f) dea;szlg;s:oﬁl;;}o::;‘ :ndg PUbllcagaO dO DecretO'Lel n. 26/ 94'
""(’,mgiif,,;_l‘j‘e‘i‘“,f.‘?,“;i,‘};,f‘:{‘;’i;’:j,};‘;‘;ﬁ_‘,‘l‘,‘;‘j‘,‘,";g de 1 fevereiro, que estabelece o regime de
impender sobre as entidades empregadoras a obrigago i 3 i ivi
dc organizar tais sctividades, remeiondo pars hacg organizagao e funcionamento das atividades
mentagio prépria aspectos atinentes ao regime da or- de seguranca, higiene e saude no trabalho

ganizacdo e funcionamento dos servigos, bem como os
relativos as qualificagdes dos técnicos que asseguram

tais fungdes.
s Tungoe <© ver documento

O Decreto-Lein.° 26 /94, de 1 fevereiro, do Ministério do Emprego e da Seguranga Social, estabeleceu o "regime
de organizagao e funcionamento das atividades de seguranga, higiene e saude no trabalho" previstas no artigo
13.°do Decreto-Lein.° 441/91, de 14 de novembro.

Este diploma definiu que “a entidade empregadora deve organizar as atividades de seguranga, higiene e saude no
trabalho de forma a abranger todos os trabalhadores que nela prestem servigo” (n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 26/94). A organizacao das atividades podia ser realizada numa das seguintes “‘modalidades”: “servicos

internos”, “servigos interempresas’, “servicos externos’ (n.° 1do artigo 4.°).

O diploma salientava que a enfermagem, enquanto “atividade técnica” dos servicos de seguranca, higiene e
saude no trabalho, era dotada de qualificagao mais elevada: as “atividades técnicas dos servicos de seguranga,
higiene e saude no trabalho devem ser exercidas por tecnicos que tenham, no minimo, uma qualificacao
adequada de nivel 3, sem prejuizo de qualificagcao mais elevada estabelecida na lei para determinadas atividades
profissionais, nomeadamente as relativas a medicina, enfermagem e outras atividades de saude, bem como a
ergonomia, psicologia e sociologia do trabalho” (artigo 22.°). O enfermeiro do trabalho passou a integrar, assim, o
grupo de profissionais dos servigcos de seguranga, higiene e saude no trabalho.

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 7/95

de 29 de Margo 1995\

Ahteraglo, por ratificagiio, do Decreto-Lei n.° 26/94, de 1 de Feversio

A Assembleia da Repiiblica decreta, nos termos dos Publ_lcagao da Lel n.° 7/95I
. artigos 164.°, alinea d), 165.°, alinea c), 169.°, n.° 3, . _
e 172.° da Constituigio, o seguinte: de 29 de marco, que altera, por ratificacao,
Artigo 1.° Os artigos 1.°, 2.°, 4.°, 6.°, 8.°, 9.°, _ 9 .
10.°, 11.°, 13.°, 14.°, 16.°, 17.°, 18.°, 22.°, 23.°, 24.°, o Decreto-Lei n.° 26/94, de 1 de fevereiro

26.°, 27.°, 28.°, 30.°, 31.° e 32.° do Decreto-Lei
n.° 26/94, de 1 de Fevereiro, que «Estabelece o regime
de organizagdo e funcic y das actividades de se-

guranga, higiene e saiude no trabalho», passam a ter
a seguinte redacgdo: @ ver documento

AlLein.°7/95, de 29 de marco, procedeu a alteragao, por ratificacao, do Decreto-Lei n.° 26/94, de 1 de fevereiro,
relativo ao regime de organizagao e funcionamento das atividades de seguranga, higiene e saude no trabalho.

Este diploma consagra na epigrafe do artigo 23.° e, pela primeira vez, o meédico e o enfermeiro do trabalho no
mesmo preceito, resultando duas consideracoes relativas ao enfermeiro do trabalho, enquanto profissional
queintegraos “servicos de seguranca, higiene e saude no trabalho”

a) “Considera-se enfermeiro do trabalho o enfermeiro com o curso de estudos superiores especializados de

Enfermagem de Saude Publica com formagao especifica no dominio de saude no trabalho” (n.° 6 do artigo
23.9).
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b) “No caso de insuficiéncia comprovada de enfermeiros do trabalho qualificados, nos termos referidos no
numero anterior, poderao ser autorizados pela Direccao-Geral da Saude a exercer as respetivas fungdes
enfermeiros com o grau de bacharel, os quais, no prazo de cinco anos a contar da respetiva autorizagao,
deverao apresentar o diploma de estudos superiores especializados previsto no numero anterior, sob pena de
lhes servedada a continuagao do exercicio das referidas fungdes” (n.° 7 do artigo 23.°).

No ambito da realizacao de exames de saude aos trabalhadores era ainda referido que “nas empresas cujo
numero de trabalhadores seja superior a 250, no mesmo estabelecimento, ou estabelecimentos situados na
mesma localidade ou localidades proximas, o médico do trabalho, na realizacdo dos exames de saude, deve ser
coadjuvado por um profissional de enfermagem com qualificagdo ou experiéncia de enfermagem do
trabalho"(n.° 6 do artigo 16.9).

Era salvaguardado que “o médico e o enfermeiro do trabalho exercem as suas fungdes com independéncia
técnica e em estrita obediéncia aos principios da deontologia profissional™ (n.° 5do artigo 23.°).

Neste diploma, a “atividade profissional de enfermagem” volta a ser referida como dotada de qualificagao
mais elevada: as “atividades técnicas dos servicos de seguranca, higiene e saude no trabalho devem ser
exercidas portécnicos que tenham no minimo, uma qualificagao técnico-profissional de nivel 3, equivalente ao 12.°
ano, especifica para a area de higiene, saude e seguranga no trabalho, sem prejuizo de qualificagao mais elevada
estabelecida na lei para determinadas atividades profissionais, nhomeadamente as relativas a medicina,
enfermagem e outras atividades de saude, bem como a ergonomia, psicologia e sociologia do trabalho” (artigo
22.°). O Enfermeiro do Trabalho continuava a integrar, como profissional reconhecido, os servigcos de seguranca,
higiene e saude no trabalho.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE \

Decreto-Lei n.° 109/2000 2 o o o

de 30 de Junho
Publicacao do Decreto-Lei n.° 109/2000,

. 1 — As condicbes de seguranca e satide no trabalho
sao reguladas em NuMercsos diplomas legais e regu- de 30 dejunho, que altera o regime de organizagéo
lamentares, de cardcter geral, sectorial, ou mesmo rela- . o
tivos a riscos profissionais especificos. Continuam, no e funmonamento das at|V|dades de seguranga,
entanto, a verificar-se com regularidade elevados niveis . -
de sinistralidade, evidenciando que as estruturas de pre- hlgleﬂe e saude no trabalho

vencao de riscos profissionais disponiveis em muitos

locais de trabalho sio deficientes ou inexistentes.
<& ver documento

O Decreto-Lein.°109/2000, de 30 de junho, do Ministério do Trabalho e da Solidariedade, procedeu a alteracao
do Decreto-Lein.° 26/94, de 1 fevereiro, e reforcou que “os servigos organizados em qualquer das modalidades’
(interna, externa ou interempresas) devem "ter capacidade para exercer pelo menos as atividades principais de
seguranga, higiene e ou saude no trabalho” (n.° 4 do artigo 4.°). Os servicos internos passavam a ser obrigatorios
nas seguintes situagoes: a) “estabelecimentos ou empresas com pelo menos 50 trabalhadores e que exergam
atividades de risco elevado” (n.° 3 do artigo 5.°); b) “empresas com, pelo menos, 400 trabalhadores no mesmo
estabelecimento ou no conjunto dos estabelecimentos situados num raio de 50 km a partir do de maior
dimensao”(n.°5doartigo 5.°).

Tendo em conta que nao foram realizados os necessarios desenvolvimentos para o “curso de estudos superiores
especializados de Enfermagem de Saude Publica com formagao especifica no dominio de saude no trabalho”
previsto no Decreto-Lei n.° 7/95 (que altera o Decreto-Lei n.° 26/94), deixa de ser referida a exigéncia da

1 O Decreto-Lei n.° 104/98, de 21 de abril, que cria a Ordem dos Enfermeiros e aprova os respetivos Estatutos, conduziu a consagracao da Enfermagem como
profissao de saude regulada e regulamentada, o que subjaz a salvaguarda vertida no n.° 5 do artigo 23.° da Lei n.° 7/95.
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“qualificacao” do Enfermeiro do Trabalho, constando apenas a exigéncia de “experiéncia adequada’ Com
este enquadramento foi revista a redagao legal relativa a realizacdo de exames de saude: “Nas empresas cujo
numero de trabalhadores seja superior a 250, no mesmo estabelecimento, ou estabelecimentos situados na
mesma localidade ou localidades proximas, o medico do trabalho, na realizacao dos exames de saude, deve ser
coadjuvado porum profissionalde enfermagem com experiéncia adequada”(n.° 6 do artigo 16.°).

No que concerne as “atividades técnicas” a revisao legal diferenciava, no ambito das atividades de “seguranca e
higiene no trabalho’ as qualificagbes de tecnicos e de técnicos superiores, das qualificagdes de outros
profissionais, salvaguardando-se que as primeiras nao prejudicavam as ‘qualificagdes mais elevadas
estabelecidas na lei para determinadas atividades profissionais, nomeadamente as relativas a medicina,
enfermagem e outras atividades de saude, bem como a ergonomia, psicologia e sociologia do trabalho" (n.° 2 do
artigo 22.°9). Salienta-se ainda que os profissionais referidos anteriormente, como o Enfermeiro do Trabalho,
‘exercem as respetivas atividades com autonomia tecnica” (n.° 3 do artigo 22.°).

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.” 59/2008

N
de 11 de Setembro 2 o o 8

Aprova o Regime do Contrato de Trabalho em Fungges Publicas

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da PUblicagaO da Lei n-o 59/2008,
. alinea c) do artigo 161.° da Constituigdo. o seguinte: q
de 11 de setembro, que estabelece o Regime
Artigo 1.° = P 0
ot do Contrato de Trabalho em Fungoes Publicas
l*]JEapmVadooRrgunzdoConu’atc de Trabalho em e reSpetIVO RegULameﬂtO

Fungdes Publicas. abreviadamente designado por RCTEP,
e respectivo Regulamento, que se publicam em anexo a

presente lei e que dela fazem parte mtegrante < ver documento

A Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, aprova o “Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas" e
respetivo "‘Regulamento” (n.°1do artigo 1.°).

Determina o regulamento, publicado no Anexo Il ao citado diploma, que “nos 6rgaos ou servicos com mais de 200
trabalhadores, a responsabilidade técnica da vigilancia da saude cabe ao médico e ao enfermeiro do
trabalho’,conformen.°2do artigo 161.°.

No ambito do “Requerimento de autorizagcao de servigos externos” para saude do trabalho é exigido que este
identifique os profissionais dos servigos, nomeadamente “medico do trabalho e enfermeiro’, com “indicagao da
natureza dos respetivos vinculos e dos periodos normais de trabalho ou tempos mensais de afetacao’ (alinea b),
do n.° 3, do artigo 148.9), os quais se consideram como “elementos de apreciagcao no dominio dos recursos
humanos” sujeitos a apreciagao pela DGS (conforme n.° 2 do artigo 150.° e artigo 149.° do citado regime), numa
evolugao do reconhecimento formaldaimportancia e papeldo Enfermeiro do Trabalho.

Relativamente a “garantia minima de funcionamento’, € estabelecido que o "medico e o enfermeiro do trabalho
devem conhecer os componentes materiais do trabalho com influéncia sobre a saude dos trabalhadores
desenvolvendo para este efeito a atividade no orgao ou servigo, pelo menos uma hora por més por cada
grupode 20 trabalhadores oufragao”(n.° 2 do artigo 166.°).

E ainda realgado que o "‘médico e o enfermeiro do trabalho tém acesso as informagdes’ técnicas necessarias para

0 seu exercicio profissional, as quais sao “sujeitas a sigilo profissional’ (artigo 165.°), em observancia coma lei e as
normas deontologicas em vigor para a profissao.
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA \
Lei n.° 102/2009 2 0 09
' de 10 de Setembro Publicacao da Lei n.° 102/2009,
Regime juridico da promogio da seguranca e satide no frabalho de 10 de setembro, que iﬂtegra o Enfermeiro
A Assembleia da Repiiblica decreta, nos termos da do Trabalho nos Servigos de Saude do Trabalho

alinea ¢) do artigo 161 ° da Constituicio, o seguinte:

<© ver documento

O "Regime juridico da promocao da Seguranga e Saude no Trabalho’, publicado pela Lei n.° 102/2009, de 10 de
setembro, na sua atualredagao?, estabelece que o “Enfermeiro do Trabalho" € um dos profissionais que integra os
Servicos de Saude do Trabalho.

No artigo 104.° da citada Lei, relativo ao “Enfermeiro do Trabalho”, € instituido que “em empresa com mais de 250
trabalhadores, o médico do trabalho deve ser coadjuvado por um enfermeiro com experiéncia adequada’,
visando assegurar umaadequada vigilancia da saude dos trabalhadores e a prevengao dos riscos profissionais.

E ainda referido que “as atividades a desenvolver pelo enfermeiro do trabalho sdo objeto de legislagao
especial’ (n.° 2 do artigo 104.°), embora até a data estas atividades nao tenham sido objeto da regulamentagao
legalmente exigida, sem prejuizo do trabalho desenvolvido pela DGS e pela Ordem dos Enfermeiros neste
contexto.

No ambito dos requisitos de autorizagao de servigco externo de saude do trabalho, sdo exigidos os seguintes
elementos relativos aos profissionais de enfermagem:

a) “Constituem elementos de apreciacao do requerimento de autorizagao” a “natureza dos vinculos" assim
como os “tempos mensais de afetacao ao medico do trabalho e enfermeiro” (alinea b) do n.° 3 do artigo 85.°).

b) E estabelecido que o requerimento de autorizagdo deve ser acompanhado pela identificacdo “do
enfermeiro’, bem como por “‘documentos que provem as respetivas qualificacoes” e pela “copia dos contratos
celebrados com os (..) enfermeiros, quando reduzidos a escrito, indicando o tempo mensal de afetacao e o
periodo da duragao do contrato (.)"(n.° 3do artigo 86.°).

MINISTERIO DA SAUDE 1
Decreto-Lei n.” 247/2009 ‘
2009
Artigo 1.° . ~ . q
. : Publicacao do Regime da carreira de enfermagem
Decreto-Lei n.> 248/2009 2 e da carreira especial de enfermagem
| dez2deSeembio. estabelecendo a enfermagem do trabalho
insions o nova polica ds recuraos Buemanos paa 3 enquanto area de exercicio profissional

safide com vista a satisfazer, & luz da conjuntura, as neces-
sidades da populagdo. com garantia da formagio dos profis-

sionais e da a dos cuidados p dos. procurando
< ver documento 1 & ver documento 2

O Decreto-Lei n.° 247/2009, de 22 de setembro?® , na sua atual redacao, estabelece o “Regime da carreira de

2 Alterada pela Lei n.° 42/2012, de 28 de agosto, pela Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro (que republica), pelo Decreto-Lei n.° 88/2015, de 28 de maio, pela Lei n.°
146/2015, de 9 de setembro, pela Lei n.° 28/2016, de 23 de agosto e pela Lei n.° 79/2019, de 2 de setembro.
3 Alterado pelo Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de hovembro e pelo Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio.
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enfermagem nas entidades publicas empresariais e nas parcerias em saude, bem como os respetivos requisitos
de habilitagao profissional e percurso de progressao profissional e de diferenciacao tecnico-cientifica”

O Decreto-Lein.?248/2009, de 22 de setembro, nasua atualredacao, estabelece o “Regime da carreira especial
de enfermagem, bem como os respetivos requisitos de habilitagao profissional”.

Ambos os diplomas definem no n.° 1 do artigo 6.° as “areas do exercicio profissional” da enfermagem, que incluem
a Enfermagem do Trabalho: “(.) as areas hospitalar e de saude publica, bem como de cuidados primarios,
continuados e paliativos, na comunidade, pre-hospitalar e de enfermagem no trabalho, podendo vir a ser
integradas, de futuro, outras areas".

Assim, desde 2009 a Enfermagem do Trabalho passa a ser considerada uma das “areas do exercicio profissional”
do enfermeiro. A existéncia de uma area de intervencao propria, autonoma, cientifica e profissionalmente
individualizada, determinou, a partir deste momento, o desenvolvimento académico e formativo, contribuindo
para um percurso de diferenciagao mais exigente.

' st i OCUPACIONAL \
gg:j;;leasn:‘me Ambiental Progrn wpacns! 2 o 1 o
' ::v?dl.:‘:iit;azi;::al.::::xigida a contratagéo do enfermeiro do trabalho e que Publicagéo da Perg unta Freq uente n .O 09/2010’
da DGS, "Em que situacao € que € exigida a
o bt deveccperr comdhe com o itk doabaiho Ay s contratacao do enfermeiro do trabalho e que
profissionais de saude do trabalho, desenvolvendo a sua atividade de acordo com R v r)u
25 competénciasprdpriasda fermagem do abalho, d um modo tecnicaments atividade ira desenvolver?

independente, mas interdependente da equipa de salde ocupacional, concorrendo

para os objetivos comuns do servico de satde do trabalho.
®© ver documento

ADGS, atraves da Pergunta Frequente n.° 09/2010, clarificaque;

- O Enfermeiro do Trabalho deve cooperar com ‘o medico do trabalho (MT) e outros profissionais de saude do
trabalho, desenvolvendo a sua atividade de acordo com as competéncias proprias da enfermagem do
trabalho, de um modo tecnicamente independente, mas interdependente da equipa de saude ocupacional”;

+ As atividades do Enfermeiro do Trabalho devem concorrer “para os objetivos comuns do servigo de saude do
trabalho”;

+ A"metodologia de intervengao” do Enfermeiro do Trabalho “devera ser o trabalho em equipa sob orientacao
do meédicoresponsavel pelo servico de saude do trabalho”.

Acitada Pergunta Frequente identifica as principais atividades do Enfermeiro do Trabalho no Servico de Saude
Ocupacional, salvaguardando que estas devem ser publicadas em legislacao especial, ao abrigo do artigo 104.°
dalein.°102/2009, de 10 de setembro:

a) "Participa na definicao de politicas de saude daempresa’;

b) “Colabora no planeamento e avaliagao dos programas de saude”;

c) "Participa na vigilancia e na avaliagcao da saude dos trabalhadores em cooperacao” com o Médico do
Trabalho;
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d) Presta “cuidados de enfermagem no local de trabalho, nomeadamente na prestacao de primeiros
socorros, na administragcao de medicagao prescrita e no encaminhamento dos casos urgentes para unidades
desaude’;

e) "Colabora com outros profissionais na identificacao de riscos profissionais”;
f) “Acompanha os planos de intervengao para reduzir a exposicao ou limitar os danos profissionais”;
g) Procede a “formagao e informagao em saude dos trabalhadores”;

h) Desenvolve e avalia “programas de promogao de saude relacionados com o trabalho, bem como, de outros
programas gerais de saude naempresa”.

E ainda sublinhado, na mesma Pergunta Frequente, que o Enfermeiro do Trabalho deve ser um “elemento ativo na
inovagao e desenvolvimento dos cuidados de SO apropriados tendo em vistaganhos em saude”

Relativamente a presenca do Enfermeiro do Trabalho “nas empresas com mais de 250 trabalhadores”’, a DGS
clarifica, pela Pergunta Frequente n.° 09/2010, que as "“empresas de servigos externos ou comuns de saude do
trabalho com mais de 250 trabalhadores ao seu cuidado deverao, igualmente, ter ao seu servigo” um Enfermeiro
do Trabalho.

Pela citada Pergunta Frequente n.° 09/2010 € também esclarecido que o numero de horas que deve ser
prestado pelo Enfermeiro do Trabalho, para assegurar o “trabalho de enfermagem de rotina e de emergéncia”
nos Servigcos de Saude Ocupacional, nao deve ser “inferior ao numero de horas de trabalho do Médico do
Trabalho', apresentando-se a forma de calculo:

- "Estabelecimentos industriais ou de outra natureza com risco elevado pelo menos 1 hora por cada grupo de
10 trabalhadores oufragao;

- Nos restantes estabelecimentos 1 hora por cada grupo de 20 trabalhadores ou fragao”.

A DGS informa ainda, através da mesma Pergunta Frequente, que numa “fase transitoria” e “até a publicagao de
legislacao especifica de enfermagem do trabalho” consideram-se Enfermeiros do Trabalho:

- “Todos aqueles que desenvolvem a atividade em servigos de saude do trabalho ou saude ocupacional ha
mais de um ano, comprovado por relatorio que evidencie a suaintervengao;

- Os que possuam formagao em saude ocupacional superior a 120 horas (em unidades minimas de 30 horas
comprovadas comavaliagao)”.

Esta disposicao da DGS visou “valorizar o estatuto dos enfermeiros que ja se encontram nas empresas a

desenvolver as atividades de enfermagem do trabalho” assim como as “formagdes no ambito de Saude
Ocupacional frequentados por Enfermeiros do Trabalho”.
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA \
Lei n.° 3512014 2 o 14
' de 20 de junho Publicacao da Lei n.° 35/2014,

de 20 de junho, que estabelece a Lei Geral do

Trabalho em Fungoes Publicas

A Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, estabelece a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, remetendo para “o
disposto no Codigo do Trabalho e respetiva legislacao complementar com as excegodes legalmente previstas’,
conformealineal)don.°1doartigo 4.°do Anexo aLein.®° 35/2014, na sua atual redacao, a “promocao da segurancga
e saude no trabalho, incluindo a prevencao”. Deste modo, os trabalhadores com vinculo de emprego publico, em
matéria de Saude Ocupacional, passam a ser regidos pelo Codigo do Trabalho e pelo “Regime juridico da
promogao e prevencao da segurancga e da saude no trabalho" consagrado na Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
nomeadamente no que se refere a organizacao dos servicos, da vigilancia da saude, da periodicidade de exames
e da garantia minima de funcionamento dos servigos.

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea ¢) do artigo 161.° da Constituicdo. o seguinte:

Consequentemente, os Enfermeiros do Trabalho, por forca dos citados regimes, passam a integrar os
“servigcos de seguranca e saude no trabalho” no ambito da Administragao Publica.

& DGS= ORIENTACAO | 2014
Diregdo-Geral da Sadde da Diregdo-Geral da Saude
. , = Publicacao da Orientacao n.° 09/2014,
- e da DGS "Autorizagao para o exercicio de

Tl Enfermagem do Trabalho', de 03/06/2014

PARK: Servigos do Ministério da Saude e Empresas
<© ver documento

CONTACTOS: ;Zirtdrenador do Programa Nacional de Saiide Ocupacional ou Chief Nursing
Em 2014, reconhecendo, por um lado, a importancia dos Enfermeiros do Trabalho para o desenvolvimento e
progresso da Saude Ocupacional nacional, e por outro, ainsuficiéncia de enfermeiros qualificados para prestarem
cuidados de Enfermagem do Trabalho e, simultaneamente, a urgéncia de definicao de uma estrategia nacional
sustentada, que assegurasse a qualificagao dos enfermeiros para o exercicio de Enfermagem do Trabalho nos
Servicos de Saude Ocupacional, a DGS, enquanto organismo competente do Ministério da Saude responsavel
pelo dominio da Saude do Trabalho, publicou a Orientacao n.° 09/2014 na qual estabeleceu o procedimento de
autorizagao e registo dos enfermeiros que exerciam ou pretendiam exercer a atividade de Enfermagem do
Trabalho.

Esta Orientacao permitiu definir os critérios de admissao e procedimentos para a obtencao do reconhecimento da
habilitacao do Enfermeiro do Trabalho e os critérios para concecao da autorizagao transitoria para exercicio de
Enfermagem do Trabalho.

Para obtencgao do titulo de Enfermeiro do Trabalho habilitado foi concedido um periodo de 3 anos (desde 2014)
durante o qual os interessados na obtencao do reconhecimento deveriam apresentar a sua candidatura para
registo de Enfermeiros do Trabalho habilitados. Os enfermeiros requerentes deviam de cumprir pelo menos um
dos seguintes critérios:
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a) “Enfermeiro Especialista detentor do Curso de Especializagao em Enfermagem de Saude Publica com a
vertente de Saude Ocupacional, com exercicio em servicos de Saude Ocupacional, em entidades publicas ou
privadas, porumtempo igualou superioraumano”.

b) “Enfermeiro Especialista detentor do Curso de Estudos Superiores Especializados em Enfermagem na
Comunidade com a vertente de Saude Ocupacional, com exercicio em servicos de Saude Ocupacional, em
entidades publicas ou privadas, porum tempo igualou superioraumano”.

c) “Enfermeiro Especialista detentor do Curso de Pos-Licenciatura de Especializagao em Enfermagem de
Saude Comunitaria, com exercicio em servicos de Saude Ocupacional, em entidades publicas ou privadas,
porum tempoigualou superiora2anos”

d) “Enfermeiro detentor do Curso de Mestrado em Saude Publica ou Saude Ocupacional, com exercicio em
servigos de Saude Ocupacional, em entidades publicas ou privadas, por um tempo igual ou superiora 2 anos".

e) "O Enfermeiro que exerca ou tenha exercido atividade em servicos de Saude Ocupacional, de entidades
publicas ou privadas, por um tempo igual ou superior a 4 anos, e que possua pelo menos 120 horas de
formagao em matéria de saude, higiene e seguranga do trabalho/ saude ocupacional”.

A Orientacao n.° 09/2014 definiu ainda que “perante a comprovada insuficiéncia de enfermeiros qualificados (.) o
organismo competente do Ministério da Saude responsavel pela area da saude do trabalho (DGS), pode autorizar
outros enfermeiros a exercer fungdes de Enfermagem do Trabalho”. Neste contexto, a citada Orientagao definiu os
critérios exigiveis aos enfermeiros interessados em requerer a DGS a autorizagao transitoria para exercicio de
Enfermagem do Trabalho:

a) Licenciaturaem Enfermagem;
b) Inscricao valida na Ordem dos Enfermeiros.

Estas autorizagdes transitorias, concedidas pela DGS, conferiam “pleno direito do exercicio de enfermagem do
trabalho em servicos internos, comuns ou externos, por um periodo maximo de 5 anos a contar da respetiva
autorizagao” A Orientagao estabelece ainda que “até ao fim do prazo concedido deve ser apresentado na DGS
prova de obtengao do titulo de Enfermeiro do Trabalho (..) sob pena de lhes ser vedada a continuagao do exercicio
dasreferidas fungoes”.

A DGS elabora e mantem atualizadas, periodicamente, listas com indicagao dos Enfermeiros do Trabalho
habilitados e dos enfermeiros com autorizagao transitoria para exercicio de Enfermagem do Trabalho, constantes
no microsite do Programa Nacionalde Saude Ocupacional (PNSOC) da DGS.

Salienta-se que a Orientagao n.° 09/2014 salvaguardava que os procedimentos e critérios definidos pela DGS
vigorariam até a publicagcao de regulamento da Ordem dos Enfermeiros, que viesse definir a regulagao e
certificacao das competéncias para o exercicio de Enfermagem do Trabalho, tendo em conta os termos previstos
na alinea d), do n.° 2 do artigo 3° do Estatuto da Ordem dos Enfermeiros, publicado em anexo ao Decreto-Lein.°
104/98, de 21 de abril, no qual se estatui que “sao atribuicbes da Ordem” (.) “definir o nivel de qualificacao
profissional dos enfermeiros e regulamentar o exercicio da profissao”.

De referir ainda que esta Orientagao apresenta, pela primeira vez, o principal foco da atividade do Enfermeiro do
Trabalho nos Servigos de Saude Ocupacional. “e dirigida a gestao da saude do trabalhador ou de grupos de
trabalhadores” e “focaliza-se na promogao e protecao da saude e bem-estar no local de trabalho, na prevencao
de acidentes e doencas relacionadas ou agravadas pelo trabalho, com o propdsito de promover ambientes de
trabalho saudaveis e seguros”.
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' DG‘SM INFO RMAQAO OCUPACIONAL \
P—— TECNICA 2015

. Publicacao da Informacgao Técnica n.° 10/2015,
T e da DGS "Formacao em Enfermagem do Trabalho",
o i e s e de 25/05/2015

CONTACTOS: Carlos Silva Santos e Sandra Moreira - Programa Nacional de Satde
Ocupacional / Diviso de Saude Ambiental e Ocupacional -

A DGS publicou a Informacgao Técnica n.° 10/2015, de 25/05/2015, em resposta “as necessidades formativas
dos Enfermeiros autorizados transitoriamente para o exercicio de Enfermagem do Trabalho por 5 anos, bem
como dos Enfermeiros com experiéncia profissional nos Servigcos de Saude do Trabalho/Saude Ocupacional,
mas sem formacao suficiente”.

Atraves da citada Informacgao Técnica, a DGS estabelece que aformagao em “Enfermagem do Trabalho" devia:
a) Serrealizada "em momento unico ou modular, num estabelecimento de Ensino Superior”;
b) Ser "pos-graduada e nuncainferiora 30 ECTS (European Credit Transferand Accumulation System)”;
c) “Teros conteudos curriculares minimos" indicados no Quadro 1.

QUADRO 1.
Conteudos curriculares minimos para a formagao em Enfermagem
do Trabalho estabelecidos pela Direcao-Geral da Saude

N.° MiNIMO DE ECTS

1. O papel do enfermeiro na Equipa de Saude e Seguranca do Trabalho/Saude
Ocupacional
2. Politicas de Saude Ocupacional: perspetiva nacional e internacional
3. Enquadramento legal e normativo dos Servicos de Saude e Seguranca do Trabalho
4.0rganizagao e gestao do Servico de Saude e Seguranca do Trabalho
5. Evolucao das relagdes trabalho/saude: aspetos historicos e tendéncias futuras
6. Intervencao de Enfermagem no dominio da Saude do Trabalho/Saude Ocupacional:
6.1.Vigilancia da saude dos trabalhadores (processo de continuidade e de
carater preventivo)
6.2. Diagndstico de enfermagem e planeamento de cuidados de saude
6.3. Registos de enfermagem do trabalho
6.4. Doencas Profissionais: epidemiologia e estatistica 30 ECTS
6.5. Acidentes de Trabalho
6.6. Introducao a ergonomia e a toxicologia do trabalho
6.7. Metodologia de avaliagao e gestao do risco profissional
6.8.VVacinacao dos trabalhadores: estrategias de promogcao daadesao a
vacinagao
6.9. Promocao e protecao da saude: agoes e estrategias
6.10. Organizagao dos primeiros socorros em contexto de trabalho
6.11. Informacao e formacao dos trabalhadores em matéria de Saude e
Seguranca aos trabalhadores / Comunicagao em saude
7. Etica e qualidade em Saude Ocupacional
8. Investigacao em Saude Ocupacional

Fonte: Informacgao Técnica n.° 10/2015 da Direcao-Geral de Saude / Programa Nacional de Saude Ocupacional
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Esta medida da DGS visou impulsionar a formagao especializada, no ensino superior, assim como a qualidade da
prestacao de cuidados em Enfermagem do Trabalho. De salvaguardar que a Informagao Técnica clarifica que o
documento deve ser orientador da “formacao a ser prestada no Ensino Superior aos Enfermeiros”, enquanto nao
fossem estabelecidos “os requisitos para a qualificagao profissional/titulo de Enfermeiro do Trabalho” pela Ordem
dos Enfermeiros.

Alnformagao Técnican.° 10/2015, da DGS, instituiu ainda o procedimento de registo dos cursos de formagao pos-
graduada em Enfermagem do Trabalho que cumpriam os critérios da citada Informacgao Tecnica. Para o efeito, as
entidades de ensino superior que requeriam o registo do curso remetiam a DGS os seguintes elementos: a)
“Programa curricular da formagao pos-graduada, fase(s) de candidatura e inicio da formagao”; b) “Responsavel
pedagogico da formagao pos-graduada”; c) “Contacto”. Os registos dos cursos de Enfermagem do Trabalho eram
divulgados no microsite do PNSOC da DGS.

N
% OCUPACIONAL 2 o 1 5

O Publicacdo da Pergunta Frequente 28/2015,

e Ocupacional

Qual é a formagdo em Enfermagem do Trabalho adequada aos critérios definidos da DGS ! Qual é a formagéo em E nfel’mag em dO
:::sl)l;ma e), no n.° 3.2 da Orientagéo Técnica n.® 9/2014 da Direéo-Geral da Satide Tra ba l_ho adeq uada aos ¢ r|tér|os deﬁ n |dOS na

De acordo com a alinea e) do ponto 3.2 da Orientagdo Técnica 9/2014 da DGS, um allnea e), no n‘o 32 da O”entagéo Tecnlca n'o 9/2014
“enfermeiro que exerca ou tenha exercido atividade em servicos de Satide Ocupacional, da D | regéo _ Ge ra l da Sa ud e ( D GS)’) "

de entidades publicas ou privadas, por um tempo igual ou superior a 4 anos, e que

®© ver documento

A DGS, atraves da Pergunta Frequente 28/2015, clarifica a alinea e) do ponto 3.2 da Orientagao n.° 09/2014, da
DGS, assim como quem pode requerer a DGS “o reconhecimento da habilitagao em Enfermagem do Trabalho".

Elucida-se que é considerada “adequada a formacgao realizada em momento unico ou modular, na area da
saude, higiene e segurancga no trabalho/saude ocupacional, certificada pela Autoridade para as Condicoes
do Trabalho (ACT), pela Direcao-Geral do Emprego e das Relacoes de Trabalho (DGERT), ou ministrada por
estabelecimentos de Ensino Superior”.

Esclarece-se ainda que a “formacao especifica futura em Enfermagem do Trabalho devera ser realizada em
momento unico ou modular, da responsabilidade de estabelecimentos de Ensino Superior, com conteudos
curriculares/formativos de acordo com as orientagoes da OE, da DGS e dos organismos internacionais de
referéncia’, salvaguardando-se que a Orientagdo n.° 09/2014 vigoraria até a publicacao de regulamento da
Ordem dos Enfermeiros.
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ORDEM DOS ENFERMEIROS
Regulamento n.” 372/2018

\
2018

Publicagao do Regulamento da Competéncia

Regulamento da competéncia acrescida diferenciada
em enfermagem do trabalho

Predmbulo . . .
D A Ovilom dos Eflrmeises; dosarmnie daigrads Onkem, enqmsio Acrescida Diferenciada em Enfermagem do Trabalho
iacio piibli fissional, tribuigdes “regular i- o 1
s pbica i e oo s e e, (Regulamento n° 372/2018, de 15 de junho),
aprovar as normas técnicas e deontologicas respetivas, conforme previsto da Ordem dos Enf-‘ermelros

non®2 do artigo 3.7 do Estatuto da Ordem dos Enfermeiros, doravante
EQE. aprovado pelo Decreto-Lei n.® 104/98, de 21 de abril. na versio

dada pela entrada em vigor da Lein.® 156/2013, de 16 de setembro.
< ver documento

Apublicacdo do Regulamento n.° 372/2018, de 15 de junho?, da Ordem dos Enfermeiros, veio definir o “Perfile os
termos de certificagcao da Competéncia Acrescida Diferenciada em Enfermagem do Trabalho” - CADET,
conforme n.° 1 do artigo 1.° do citado Regulamento. Na parte preambular do Regulamento clarifica-se que “o
exercicio de Enfermagem do Trabalho € determinante para assegurar o suporte efetivo e integral a pessoa,
enquanto trabalhador, a nivel ocupacional e no local de trabalho, no ambito da promocao e protecao da sua
saude, do seu bem-estar e da prevengao na exposicao aos riscos/acidentes de trabalho, num papelde gestao de
cuidados, participacao na investigacao e integrado na equipa de saude” (predmbulo do Regulamento N.°
372/2018).

O Regulamento visa que a Enfermagem do Trabalho seja “reconhecida, validada e certificada pela Ordem, numa
perspetiva integrada e integradora, inserida no processo de desenvolvimento e valorizagao profissional”
(preambulo do Regulamento N.° 372/2018). Para esse efeito, e para alem de definir o perfil de competéncias e
termos de certificagdao o Regulamento introduz no ordenamento juridico, por via da regulagao profissional,
conceitos essenciais no ambito da Enfermagem do Trabalho, como sejam:

a) Adefinicao de Enfermeiro do Trabalho como o “enfermeiro detentor de um conhecimento concreto e um
pensamento sistematizado, nos dominios da disciplina, da profissao e da Enfermagem do Trabalho, com
competéncia efetiva e demonstrada do exercicio profissional na area, que em contexto de atuacao
multiprofissional, & responsavel por assegurar o processo de cuidados de enfermagem, ao trabalhador ou
grupo de trabalhadores, no momento e local de trabalho, garantindo um atendimento integral, preventivo,
efetivo e oportuno; desenvolvendo uma pratica profissional baseada na evidéncia e na investigagao; e uma
pratica profissional, ética e legal, de acordo com as normas legais, os principios éticos e a Deontologia
Profissional” (alinea d do artigo 2.°);

b) O conceito de Enfermagem do Trabalho como a “area de exercicio profissional dirigida a gestao da saude e
seguranca do trabalhador na sua relagado com o ambiente de trabalho. Focaliza-se no bem-estar, na
promogao, protegao, vigilancia e recuperagao da saude, bem como na prevengao de riscos profissionais, de
acidentes, doengas profissionais e doengas relacionadas e/ou agravadas pelo trabalho, em parceria com os
trabalhadores, com o proposito de promover ambientes de trabalho saudaveis e seguros tendo em conta as
caracteristicasindividuais, do posto de trabalho e do ambiente socio laboral’ (alinea €) do artigo 2.°).

Para alem destes, e no ambito do procedimento de certificacao de competéncias, sao definidos, nos termos do n.®
1 do artigo 7.°, sob a epigrafe "Requisitos’, os elementos subjetivos, formativos e profissionais exigidos para se
requerer a “Certificagcao Individual da Competéncia Acrescida Diferenciada em Enfermagem do Trabalho’,
estabelecendo-se que os enfermeiros tinham de reunir cumulativamente as seguintes condigoes:

“a) Estarinscrito na Ordem como membro efetivo;

4 Alterado pelo Regulamento n.° 682/2021, de 21 de julho, e pelo Regulamento n.° 1186/2023, de 3 de novembro.
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b) Ter o pagamento de quotas regularizado;

c) Serdetentor do Titulo Profissional de Enfermeiro, atribuido pela Ordem, com exercicio profissional efetivo
de pelo menos 2 anos ou ser detentor do Titulo Profissional de Enfermeiro Especialista, atribuido pela Ordem;

d) Ser detentor de formagao pos-graduada, realizada em instituicao de ensino superior, com um minimo de
30 European Credit Transfer and Accumulation System (ECTS), cujo programa formativo deve integrar as areas
tematicas constantes do Anexo Il ao presente Regulamento e tenha beneficiado de acreditacao pela Ordem,
de acordo com o Regulamento n.° 557/2017 de 17 de outubro (com as Declaragdes de retificacao n.° 774/2017
de 8 de novembro e n.° 831/2017 de 5 de dezembro), ou ser detentor de formagao na area de Enfermagem do
Trabalho, conferente de grauacadémico, sem prejuizo do disposto nos n.os 2 e 3 do presente artigo;

e) Deter experiéncia profissional na area da Enfermagem do Trabalho e demonstrar atividade profissional, de
acordo com o disposto no Anexo lll ao presente Regulamento, sem prejuizo dos n.os 2, 3 e 4 do presente artigo”.

Atenta a realidade da Enfermagem do Trabalho, e o seu historico que importava reconhecer, os n.os 2 e 3do artigo
7.°, consagram dois regimes de excegao. No n.° 2, do artigo 7.°, ficam dispensados “.. dos requisitos previstos na
alinea d) e €)" do n.° 1 os enfermeiros que, a data da publicagao do Regulamento, se encontrassem autorizados e
registados na DGS como habilitados para o exercicio de Enfermagem do Trabalho. Ja no n.° 3, do artigo 7.2,
considera-se que estao dispensados dos requisitos previstos nas alineas d) e e) don.° 1, os enfermeiros, que a data
da publicagao do Regulamento, cumprissem pelo menos uma das seguintes condicoes:

‘a) Enfermeiro Especialista detentor do Curso de Especializagao em Enfermagem de Saude Publica com a
vertente de Saude Ocupacional, com exercicio em servicos de Saude Ocupacional, em entidades publicas
ou privadas, por um tempo igual ou superioraumano;

b) Enfermeiro Especialista detentor do Curso de Estudos Superiores Especializados em Enfermagem na
Comunidade com a vertente de Saude Ocupacional, com exercicio em servigos de Saude Ocupacional, em
entidades publicas ou privadas, porum tempo igualou superiora um ano;

c) Enfermeiro Especialista detentor do Curso de Pos-Licenciatura de Especializagao em Enfermagem de
Saude Comunitaria ou Curso de Mestrado em Enfermagem Comunitaria, com exercicio em servigos de
Saude Ocupacional, em entidades publicas ou privadas, porum tempo igual ou superior dois anos;

d) Enfermeiro detentor do Curso de Mestrado em Saude Publica ou Saude Ocupacional, com exercicio em
servigos de Saude Ocupacional, em entidades publicas ou privadas, por um tempo igual ou superior a dois
anos;

e) Enfermeiro que a data de 25 de maio de 2015 fosse detentor de Formagao em matéria de saude, higiene e
seguranga do trabalho/saude ocupacional de 120 horas em entidades certificadas e com exercicio em
servigos de Saude Ocupacional, em entidades publicas ou privadas, por um tempo igual ou superior a quatro
anos”

Para efeitos de apreciagao e certificagao de Competéncia Acrescida Diferenciada em Enfermagem do Trabalho, o
Regulamento n.® 372/2018, de 15 de junho, apresenta os ‘Dominios da Competéncia Acrescida Diferenciada em

Enfermagem do Trabalho”: ‘A - Pratica Profissional, Etica e Legal”; “B - Prestagdo e Gestdo de Cuidados em
Enfermagem do Trabalho", conforme Anexoll.

No anexo Il do Regulamento € estabelecido o “Programa formativo para a atribuicao da Competéncia Acrescida
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Diferenciada em Enfermagem do Trabalho" constituindo-se um referencial orientador da formagao pos-
graduada, na esteira dos conteudos curriculares minimos anteriormente definido pela DGS na Informagao
Técnica n.° 10/2015, de 25/05/2015, em coeréncia com o desenvolvimento profissional implementado pela
Ordem dos Enfermeiros. Sao identificadas as areas tematicas obrigatoriamente integradas, nomeadamente

‘Saude Ocupacional (SO)"; “Enfermagem do Trabalho"; “Gestao e Organizagao em Servigos de SO"; “Emergéncia

no local de trabalho”; “Desenvolvimento, Inovagao e Investigagao em Enfermagem do Trabalho/SO"; “Prevencao

e protecao da Saude e Seguranca dos Trabalhadores”; “Componente Pratica”

Para além destes, os programas formativos, integram, obrigatoriamente, uma componente pratica em contexto
real, sob a orientagcao de um enfermeiro a quem a Ordem tenha atribuido a Competéncia Acrescida Diferenciada
em Enfermagem do Trabalho.

Desde a data da sua publicagao, o Regulamento n.° 372/2018, de 15 de junho, sofreu duas alteragoes, vertidas no
Regulamento n.° 682/2021, de 26 de junho e Regulamento n.° 1186/2023, de 7 de outubro, as quais vieram
permitir que um significativo niumero de Enfermeiros do Trabalho, com elevada experiéncia, viesse a obter a
Competéncia Acrescida Diferenciada em Enfermagem do Trabalho, agora, requisito essencial para o seu
exercicio profissional.

PEmn, 40(R. @GS A
2018

v Publicacao da Revisao da Informacao
. DATA: l 25/05/2015 - Revisao: 20/12/2018 Técnica n-o 10/2015
ASSUNTO: Formagao em Enfermagem do Trabalho

da DGS "Formagao em Enfermagem do Trabalho',
PARA: Enfermeiros do Trabalho de 20/12/2018

Informacao Técnica

CONTACTOS: Programa Nacional de Satide Ocupacional / Divisdo de Satide Ambiental e

Ocupacional -

<© ver documento

A DGS procede a revisao da Informacao Técnica n.° 10/2015, na sequéncia da publicacdo do Regulamento n°
372/2018, de 15 de junho. Esta Informacao, revista em concertacao com a Ordem dos Enfermeiros, estabelece
dois periodos relativos a formagao em Enfermagem do Trabalho, a saber:

“PERIODO A: entre maio de 2015 e junho de 2019" no qual os conteudos curriculares minimos de
Enfermagem do Trabalho foram “os recomendados pela DGS na 1.2 edigao da Informagao Técnica n.° 10/2015
(.) com um numero minimo de 30 ECTS" (vide Quadro1).

. "PERIODO B: a partir de julho de 2019", no qual foram considerados os contetidos curriculares minimos e
respetivas areas tematicas obrigatorias constantes do Anexo Il do Regulamento N.° 372/2018, de 15 de junho
(.), com “um numero minimo de 30 ECTS" (vide Quadro 2). E assinalado que “deste total, pelo menos 25 ECTS
devem corresponder as areas tematicas obrigatorias (.), e os restantes 5 ECTS devem ser distribuidos por
areas optativas (da responsabilidade de cada entidade de ensino superior) ou pelas areas tematicas
obrigatorias. A distribuicao dos 30 ECTS por areas tematicas deve estar claramente definida no Plano de
Estudos de cada Curso de formagao pos-graduada em Enfermagem do Trabalho".
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Na Informagao Técnica n.° 10/2015, revistaem 20/12/2018, e relativamente aos conteudos curriculares indicados
no Quadro 2 (constantes no Anexo Il do Regulamento n® 372/2018, de 15 de junho), a DGS recomenda que;

1. "O conteudo curricular "Organizacao dos primeiros socorros em contexto de trabalho” (ponto 6.10. do
Quadro 1) e a necessaria formacdo dos trabalhadores neste ambito seja abordado na Area Tematica
“Emergéncia no local de trabalho” do Quadro 2 ou em “Area optativa’.

2.Os conteudos curriculares “Introducao a ergonomia e a toxicologia do trabalho" e “Metodologia de (..) gestao
do risco profissional’ (respetivamente pontos 6.6 e 6.7. do Quadro 1) sejam abordados na Area Tematica
“Prevencao e protecdo da Satude e Seguranga dos Trabalhadores” do Quadro 2 ouem "Areas optativas’.

QUADRO 2.
Conteudos curriculares minimos para a formagao em Enfermagem
do Trabalho estabelecidos pela Direcao-Geral da Saude

N.° MiNIMO DE ECTS

- Politicas de Saude Ocupacional: perspetiva nacional e
internacional.

Saude Ocupacional (SO) - Programa Nacional de Saude Ocupacional. 2
. Enquadramento legal e normativo da Saude e
Seguranga do Trabalho.

- Fundamentos da Enfermagem do Trabalho.
- Areas de intervengao e competéncias em Enfermagem
do Trabalho.
- O enfermeiro na Equipa de Saude e Seguranga do
Trabalho (SST/SO).
- Consulta de Enfermagem do Trabalho.
- Diagnostico de Enfermagem e planeamento de
cuidados de saude.
Enfermagem - Registos de Enfermagem do Trabalho. 7
do Trabalho -Vigilancia da saude dos trabalhadores.
- Promogao e protecao da saude: agoes e estrategias.
-Vacinacao dos trabalhadores.
- Informacao e formacgao dos trabalhadores em matéria
de SST/SO, adequada aos postos de trabalho.
- Comunicacao e educacao em saude.
- Literacia e empoderamento em saude.
- Doencas profissionais.
- Acidentes trabalho.
. Saude ambiental no local de trabalho.
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Gestao e Organizagao
em Servicos de SO

Emergéncia no
local de trabalho

Desenvolvimento,
Inovacao e
Investigacao em
Enfermagem do
Trabalho/SO

Prevencao e
Protecao da Saude
e Seguranca
dos Trabalhadores

Componente Pratica

- Planeamento e organizagao do Servigo de Saude
Ocupacional.

- A saude do trabalho /Saude Ocupacional como parte
da estratégia corporativa.

- Empreendedorismo em saude do trabalho.

. Eficiéncia e garantia de qualidade.

- Situagoes de emergéncia no local de trabalho: atuagao.

. Plano de emergéncia e medidas de autoprotegao.

. Etica e deontologia em saude ocupacional.

- Investigagcao em Enfermagem do Trabalho/Saude
Ocupacional.

- Epidemiologia e estatistica em saude ocupacional.

. Projetos de Intervencao/investigagao em Enfermagem
do Trabalho.

- Riscos associados ao local de trabalho.

- Efeitos na saude dos trabalhadores e medidas de
controlo de exposicao.

. Metodologias e técnicas de avaliagao de riscos
profissionais presentes no local de trabalho.

. Componente pratica em contexto de Enfermagem do
Trabalho.

Areas optativas

N.° MiNIMO DE ECTS

25 ECTS

5

30 ECTS

Fonte: adaptado do Anexo Il do Regulamento n° 372/2018, de 15 de junho

Com a publicacao da Informagao Tecnica revista cessa o registo dos cursos de formagao pos-graduada em
Enfermagem do Trabalho pela DGS, dado que esta atribuicao passa a ser uma competéncia da Ordem dos
Enfermeiros, ao abrigo do Regulamento n® 372/2018, de 15 de junho, conjugado com o disposto no Regulamento
de Acreditacao e Creditacao de Atividades Formativas, ambos da Ordem dos Enfermeiros.

Assim, a partirde julho de 2019, todas as entidades de ensino superior interessadas em manter ou iniciar cursos de
formagao pos-graduada em Enfermagem do Trabalho solicitaram a acreditacao de atividade formativa a Ordem
dos Enfermeiros, visando assegurar o acesso dos citados cursos para efeito da atribuicao de Competéncia
Acrescida Diferenciada em Enfermagem do Trabalho.
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P B 4O(M ®DGSE 2019
ORIENTAGAO Publicacao da Orientagao n.° 001/2019
;00172019 Mariada Graca ez = W . ~ T ..
) e da DGS “Autorizacao transitoria para o exercicio de
ARG g oo o b e e St s Enfermagem do Trabalho', de 02/04/2019

PARA: Servicos do Ministério da Saude e empresas; Servigos de Satide Ocupacional
CONTACTOS: Coordenagio do Programa Nacional de Satde Ocupacional
min-saude pt
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Com a publicagao do Regulamento n.° 372/2018, de 15 de junho, da Ordem dos Enfermeiros, mostrou-se
imprescindivel que os enfermeiros que pretendiam “adquirir 2 anos de experiéncia profissional em Enfermagem
do Trabalho, para exercer nos Servicos de Saude do Trabalho de empresa(s)/estabelecimento(s)’, pudessem
requerer a DGS a autorizagao transitoria para o exercicio de Enfermagem do Trabalho visando, posteriormente,
requerer a certificacdo de Competéncia Acrescida Diferenciada em Enfermagem do Trabalho a Ordem dos
Enfermeiros.

Neste sentido, foi publicada a Orientacao n.° 001/2019, de 02/04/2019, da DGS, que institui os critérios e
procedimentos para a obtencao da autorizagao transitoria do exercicio de Enfermagem do Trabalho, sendo
revogada a Orientagaon.° 009/2014 da DGS. Ficou desta forma definido que podem requer a autorizagao a DGS os
enfermeiros que relnam os seguintes critérios:

a) PossuirLicenciaturaem Enfermagem;
b) Estarinscrito na Ordem dos Enfermeiros, com situagao regularizada;

c) Caso exerca atividade no Servico Nacional de Saude (SNS), ndo existir incompatibilidade (ex. horario,
fungdes) coma pratica de Enfermagem do Trabalho”

A Orientagao n.° 001/2019 estabelece que as autorizagdes concedidas pela DGS “sao de natureza transitoria por
um periodo maximo de 3 anos, a contar da emissao darespetiva autorizagao, e conferem pleno direito do exercicio
de Enfermagem do Trabalho em Servigos de Saude do Trabalho internos, comuns ou externos”. Salvaguarda-se
que “até ao fim do prazo da Autorizagcao deve ser apresentado na DGS prova (inscricao na cedula profissional) de
obtencao da Competéncia Acrescida Diferenciada em Enfermagem do Trabalho, nos termos definidos no
Regulamento n° 372/2018 de 15 de junho, sob pena de lhes ser vedada a continuagao do exercicio das referidas
funcoes”

De salientar que a Orientagao n.° 001/2019 prevé que a titulo excecional, possa ser concedido pela DGS “o
prolongamento da autorizagao pelo periodo considerado necessario a conclusao do processo de atribuicao” da
Competéncia Acrescida Diferenciada em Enfermagem do Trabalho.

A DGS mantéem atualizada uma lista com indicagao dos enfermeiros com autorizagao transitoria para o exercicio
de Enfermagem do Trabalho, publicitando a mesma no microsite do PNSOC da DGS, com indicagao expressa das

que se encontram caducadas.

A partir de junho de 2019 a DGS cessou o reconhecimento da habilitagao para o exercicio em Enfermagem do
Trabalho.
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CIRCULAR NORMATIVA

N°: CN-CD/2019/2 Data: 01/07/2019 2 o 19

D Publicacao da Circular Normativa
PARA: | Membros da Ordem dos Enfermeiros CN'CD/ 2019/ 2,
ASUNTO: | ot - I de 1 de julho, da Ordem dos Enfermeiros

Deliberou o Conselho Directivo, em 28 de Junho, emanar a presente circular normativa, nos seguintes
termos:

<© ver documento

A 28 de junho de 2019 o Conselho Diretivo da Ordem dos Enfermeiros deliberou, através da Circular Normativa
CN-CD/2019/2, que 0s enfermeiros que se encontravam autorizados transitoriamente para o exercicio de
enfermagem do trabalho e que tivessem concluido a formagao pos-graduada detinham a “legitima expetativa na
atribuicao das competéncias necessaria a manutencao da sua atividade profissional’, pelo que a Ordem dos
Enfermeiros quis assegurar que estes profissionais nao fossem “penalizados pela fase de transicao que a
publicagao” que o Regulamenton.° 372/2018, de 15 de junho, pressupoe.

Assim, estes enfermeiros ficaram “dispensados de demonstrar as atividades profissionais complementares,
conforme exigido na alinea e) do n.° 1 do artigo 7.°” do Regulamento n.° 372/2018, de 15 de junho, desde que,
ao abrigo do disposto non.° 3 do artigo 11.° do mesmo Regulamento, “tenham obtido autorizagao transitoria para o
exercicio de enfermagem do trabalho em momento anterior a publicagao da Orientagdo n.° 001/2019, de
02.04.2019, e que:

a) Estejaminscritos na Ordem como membro efetivo;
b) Tenham o pagamento de quotas regularizado;

c) Sejam detentores do Titulo Profissional de Enfermeiro, atribuido pela Ordem, com exercicio profissional
efetivo de pelo menos 2 anos ou sejam detentores do Titulo Profissional de Enfermeiro Especialista, atribuido
pelaOrdem;

d) Tenham iniciado ou concluido até 31.12.2019, formagao pos-graduada, realizada em instituicao de ensino
superior, com um minimo de 30 European Credit Transfer and Accumulation System (ECTS), cujo programa
formativo deve integrar as areas tematicas constantes do Anexo II" do Regulamento e “tenha beneficiado de
acreditacao pela Ordem, de acordo com o Regulamento n.° 557/2017 de 17 de outubro (com as Declaragoes
de retificacao n.° 774/2017 de 8 de novembro e n.° 831/2017 de 5 de dezembro), ou sejam detentores de
formacgao na area de Enfermagem do Trabalho, conferente de grau acadéemico;

e) Demonstrem o exercicio de atividade profissional em enfermagem do trabalho, por um periodo igual ou
superiora2anos”.

A Ordem dos Enfermeiros clarifica ainda que “diferente a situagao daqueles que vieram a obter a sua autorizagao
transitoria para o exercicio de enfermagem do trabalho apos a publicacao da Orientagdo n.° 001/2019, de
02.04.2019, os quais terao de proceder a demonstracao da totalidade dos requisitos enunciados no n.° 1 do artigo
7.°do Regulamento”.

MINISTERIO DA SAUDE | DIREGAO-GERAL DA SAUDE 24


https://www.ordemenfermeiros.pt/media/14600/circular-normativa-cd-2-2019-atribui%C3%A7%C3%A3o_compet%C3%AAncia_acresc_dif_enfermagem_trabalho.pdf
https://www.ordemenfermeiros.pt/media/14600/circular-normativa-cd-2-2019-atribui%C3%A7%C3%A3o_compet%C3%AAncia_acresc_dif_enfermagem_trabalho.pdf
https://www.ordemenfermeiros.pt/media/14600/circular-normativa-cd-2-2019-atribui%C3%A7%C3%A3o_compet%C3%AAncia_acresc_dif_enfermagem_trabalho.pdf

PRINCIPAIS MARCOS HISTORICOS NACIONAIS

ORDEM DOS ENFERMEIROS 2 o 19

Regulamento n.” 743/2019

Sumi Ruament 4 Ko prs il e Dfas S dos G o Elr Publicagao do Regulamento n.° 743/2019,
magem .
. Regulamento da Norma para Calculo de Dotagées Seguras dos Cuidados de Enfermagem de 25 de Setembro' da Norma para Cal‘CUI‘O de
Preambulo Dotacdes Seguras dos Cuidados de Enfermagem

Nos termos do n.° 2 do artigo 3.°, do Estatuto da Ordem dos Enfermeiros, aprovado pelo Decreto-

<© ver documento

O Regulamento n.° 743/2019, de 25 de setembro de 2019, da Ordem dos Enfermeiros, define a “Norma para
Calculo de Dotacoes Seguras dos Cuidados de Enfermagem’” e estabelece que ao nivel do “Servico de
Seguranga e Saude do Trabalho/Saude Ocupacional (SST/SO)" a “equipa de Saude Ocupacional integra, pelo
menos, 1 (um) enfermeiro detentor de competéncia acrescida diferenciada em Enfermagem do Trabalho"
Este Regulamento recomenda ainda que o Enfermeiro do Trabalho tenha “horas de cuidados de enfermagem
adequadas’, que permita o desenvolvimento das seguintes atividades/areas de intervengao:

- "Consulta de enfermagem do trabalho;

-Vacinagao dos trabalhadores de acordo com orisco profissional;
- Educacao paraasaude em grupo;

- Promocao da saude no localde trabalho;

- Prevengao dos riscos profissionais;

- Informacao e formagao aos trabalhadores;

- Visitasao localde trabalho”

O Regulamento determina tambem que “os Enfermeiros do Trabalho devem existir em todas as empresas
independente da sua dimensdao ou modalidade de organizagao dos servigos de SST' assim como nos
cuidados de saude primarios e nos cuidados hospitalares, e que devem exercer a ‘“respetiva atividade com
autonomia técnica’, dotados de Competéncia Acrescida Diferenciada em Enfermagem do Trabalho e ‘com
horario independente, definido de acordo com as necessidades e expressamente contratualizado”.

E recomendado, no mesmo Regulamento, que a atividade dos Enfermeiros do Trabalho seja desenvolvida “num
numero de horas mensais superior ao valor minimo, calculado segundo o critério de uma hora por cada 10 (dez)
trabalhadores ou fracao”. Nao obstante, para efeitos de fixagcao da dotacao do numero de enfermeiros adequados
em cada servico de saude ocupacionaldas empresas, a Ordem dos Enfermeiros recomenda que:

- “Estabelecimentos industriais ou de outra natureza com risco elevado, pelo menos 1 hora por més por cada
grupo de 10 (dez) trabalhadores ou fragao;

- Nosrestantes estabelecimentos, 1 hora por més por cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores ou fragao”.
E ainda referido no Regulamento que, “no caso de insuficiéncia comprovada de Enfermeiros do Trabalho
qualificados”, a DGS podera “autorizar transitoriamente outros enfermeiros a exercer as respetivas funcoes,

durante um periodo limitado, até obtencao da referida competéncia’, procedimentos e requisitos
regulamentados, a data, pela Orientagaon.° 001/2019, da DGS, de 02/04/2019.
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Tendo em contaa publicagdo do Regulamento N.° 372/2018, de 15 de junho®, da Ordem dos Enfermeiros (OE), que
define o "Perfile os termos de Certificagao da Competéncia Acrescida Diferenciada em Enfermagem do Trabalho,
no ambito do Exercicio Profissional de Enfermagem” (n.° 1 do artigo 1.° do Regulamento) e considerando que, a
data, existia um robusto numero de profissionais de enfermagem do trabalho, a DGS procedeu a revisao e
revogacao da Orientagao n.° 9/2014, redefinindo os requisitos dos enfermeiros que pretendiam requerer a DGS a
autorizacao transitoria para o exercicio de Enfermagem do Trabalho, com vista a adquirir experiéncia profissional
em Enfermagem do Trabalho nos Servigos de Saude do Trabalho de empresa(s)/estabelecimento(s).

Neste sentido, foi publicada a Orientacao n.® 07/2024, de 16/12/2024, da DGS, que institui um novo critério paraa
concessao desta autorizacdo, nomeadamente “frequéncia de pos-graduagao em Enfermagem do Trabalho".
Assim, a partir de janeiro de 2025 os critérios de autorizagao passaram a ser os seguintes;

a) "Possuir licenciaturaem Enfermagem;
b) Estarinscrito na Ordem dos Enfermeiros, com situagao regularizada;

c) Caso exerca atividade no Servico Nacional de Saude (SNS), nao existir incompatibilidade (ex. horario,
fungdes) com a pratica de Enfermagem do Trabalho;

d) Estar a frequentar pos-graduacao em Enfermagem do Trabalho, com Certificado de Acreditagao valido
pela Ordem dos Enfermeiros”.

A Orientacao n.° 07/2024 mantém o prazo de validade das autorizagdes: “as autorizagdes concedidas pela DGS
sao de natureza transitoria por um periodo maximo de 3 anos, a contar da emissao da respetiva autorizacao, e
conferem pleno direito do exercicio de Enfermagem do Trabalho em Servigos de Saude do Trabalho internos,
comuns ou externos”. Salvaguarda-se, uma vez mais, que “até ao fim do prazo da Autorizagao deve ser
apresentado na DGS prova (inscricao na ceédula profissional) de obtencdao da Competéncia Acrescida
Diferenciada em Enfermagem do Trabalho, nos termos definidos no Regulamento n® 372/2018 de 15 de junho, na
suaatualredacgao, sob penade lhes servedada a continuacao do exercicio das referidas funcoes”.

De salientar que a Orientacao n.° 07/2024 prevé que a titulo excecional, possa ser concedido pela DGS ‘o
prolongamento da autorizagao pelo periodo considerado necessario a conclusao do processo de atribuicao da
Competéncia Acrescida Diferenciada em Enfermagem do Trabalho, desde que o pedido de autorizagao se
encontre devidamente fundamentado”.

5 Regulamento N.° 372/2018, de 15 de junho, e suas alteracdes, introduzidas pelo Regulamento n.° 682/2021 de 21 de julho 2021 e Regulamento n.° 1186/2023,
de 15 de junho
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AOrientagao n.®° 07/2024 determina que a DGS mantém atualizada uma lista com indicagao dos enfermeiros com
autorizacao transitoria para o exercicio de Enfermagem do Trabalho, “publicitando as mesmas na respetiva
pagina eletronica, com indicagao expressa das que se encontram revogadas”.
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