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PREFACIO

O mundo do trabalho esta em constante mudanga — novas tecnologias, novas formas de organizagao, novas
exigéncias de saude fisica e mental. Neste cenario em evolugao, o papel do médico do trabalho € mais relevante
do que nunca.

A saude ocupacional € uma area de atuagao da saude publica que visa promover e manter o mais alto grau de
bem-estar fisico, mentale socialdos trabalhadores.

Este documento recupera a histéria dos médicos do trabalho, mas ndo como uma simples viagem ao passado. E,
acima de tudo, um reconhecimento do impacto que estes profissionais tém tido — e continuam a ter — navida de
milhares de pessoas. Sao eles que, muitas vezes de forma silenciosa, asseguram que a saude nao termina no
centro de saude, nos hospitais ou nas farmacias, mas se estende ao local onde passamos grande parte dos
nossos dias: o ambiente laboral.

O médico do trabalho ndo ¢ apenas o profissional que avalia a aptidao para o exercicio de fungdes. E, cada vez
mais, um agente de promogao da saude, de prevencao da doenga e de construgao de ambientes laborais mais
seguros, inclusivos e saudaveis. Previne riscos, acompanha sinais precoces de doenga, identifica desigualdades e
atua em proldo bem-estar globaldos trabalhadores.

Considero essencialvalorizar este papelintegrador, que cruza saude, direitos humanos e justica social. Este livro €
uma homenagem merecida aos que dedicam (e dedicaram) a sua carreira a proteger a saude no contexto laboral

— eumainspiragao para o futuro da saude ocupacionalem Portugal.

Que esta obra ajude a reforcar a consciéncia coletiva de que trabalhar com saude nao € um privilégio, mas um
direito.

Diretora-Geral da Saude
Dr.2 Rita Sa Machado
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OS MEDICOS DO TRABALHO EM PORTUGAL

Principais marcos histéricos nacionais

MINISTERIO DA SAUDE E ASSISTENCIA 1962

D Direcgio-Geral de Safide Publicagao do Decreto-Lei n.° 44308,
Decreto-Lei n. 44 308 de 27 de abril, relativo a prevencao medica
A prevenciio médica da silicose, sem ddvida a mais da Sil_icose

grave das doencas da sua natureza, nio se encontra de-

© ver documento

No inicio dos anos sessenta, a gravidade da silicose na populacao trabalhadora, evidenciada nas consideraveis
taxas de morbilidade e de mortalidade e nas causas de incapacidade, total ou parcial, de um elevado numero de
trabalhadores, conduziram a publicacdo do Decreto-Lein.° 44308, de 27 de abrilde 1962, do Ministério da Saude
e Assisténcia / Direcao-Geral de Saude (DGS), que instituiu, pela primeira vez na legislagao nacional, “disposicoes
destinadas a promover a prevengao médica da silicose’. Esta situacao, associada essencialmente a um contexto
economico nacional de intensa atividade mineira - em especial a decorrente da extragao de volframio
(tungsténio), com um crescimento notorio coincidente com os conflitos militares de dimensao mundial, a Primeira
Grande Guerra (1914-1918) e a Segunda Guerra Mundial (1939-1945) - levaram a que a “prevencao medica” da
silicose fosse reconhecida enquanto ‘necessidade social' e a silicose considerada como uma doencga de
“notificagao obrigatoriaa Direcgao-Geralde Saude e aos tribunais do trabalho” (artigo 4.° do DL n.° 44308).

De salientar que embora o Decreto-Lei n.° 44308 s6 mencione a silicose, o diploma tambéem se aplicava a
“prevengao das outras pneumoconioses causadas por poeiras minerais” (ponto unico do artigo 19.° do DL n.°

44308).

O Decreto-Lein.° 44308 determina que “nas minas, nos estabelecimentos industriais e nos outros locais em que
exista o risco de silicose" era obrigatodria a organizacao de “servigos médicos apropriados’ (artigo 5.° do DL n.°
44308), “essencialmente de natureza preventiva” e que tinham “por fim a defesa da saude dos individuos e o
estudo das condigdes higiénicas da sua atividade” (artigo 7.° do DL n.° 44308). Estes Servigos eram “custeados”
pelas empresas (artigo 9.°) e “privativos de uma ou comuns a varias" empresas (artigo 8.° do DL n.° 44308). A
‘orientacao, coordenagao e fiscalizagao tecnica destes servicos medicos” foi adstrita a DGS (artigo 6.° do DL n.°

44308).

Aos medicos destes servigos eram atribuidas as seguintes fungoes de natureza preventiva (artigo 10.° do DL n.°
44308):

‘a) Clinica (exames de admissao, periodicos, ocasionais e de despedimento);
b) Técnica (exames dos locais e das condigdes do trabalho, do ponto de vista de higiene e salubridade);

c) Social(cooperagao com os servigos sociais das empresas e, bem assim, com a Inspegao do Trabalho)"
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PRINCIPAIS MARCOS HISTORICOS NACIONAIS

MINISTERIO DA SAUDE E ASSISTENCIA

Direc;e‘io-GfT de Salde 1 9 6 2\

Decreto n.” 44 537

H 3 o
. Tornando-se necessirio re’gu.lamentar 3 Decretp-Le} PUbllcagao do Decreto n. 44537y
Grgamisagho dos servigos médisoe de ‘prevengio dn i de 22 de agosto, que regula a organizagao dos
licose ; : AT -
1L%Sseamlo da faculdade conferida pelo n.° 3.° do ar- Servicos medlCOS dO trabalho para a prevengao
tigo 109.° da Constituigdo, o Governo decreta e eu médica da silicose

promulgo o seguinte:

T — © ver documento

A necessidade de regulamentar o Decreto-Lein.° 44308, de 27 de abril, levou a publicacao do Decreto n.° 44537,
de 22 de agosto de 1962, pelo Ministério da Saude e Assisténcia / DGS, o qual regulava a organiza¢ao dos
servicos médicos de prevencao dasilicose (artigo 1.° do Decreto n.° 44537).

O Decreto n.° 44537 estabelece que estes servicos medicos tinham “por fim a defesa da saude dos trabalhadores’,
que eram “essencialmente de caracter preventivo’ e que ficavam “a cargo de médicos do trabalho’ (artigo 2.°
do mesmo Decreto) - note-se que se utiliza, pela primeira vez, a expressao “médicos do trabalho”. Realca-se
que o Decreto em apreco determina que estes servicos sejam “organizados pelas empresas onde haja trabalhos
suscetiveis de dar origem a silicose” (artigo 3.° do Decreto n.° 44537).

Em termos de organizagao, os servicos medicos do trabalho poderiam ser “privativos” (artigo 4.° do Decreto n.°
44537) ou “comuns” (artigo 5.° do Decreto n.° 44537). Os servicos medicos “privativos” eram obrigatorios em
‘empresas que tenham 200 ou mais trabalhadores’ (artigo 4.° do Decreto n.° 44537) e 0s servicos medicos
‘comuns” eram obrigatorios nas “pequenas empresas que nao disponham de servicos medicos privativos e cujos
trabalhadores atinjam no conjunto o numero de 500, ha mesma localidade ou em localidades proximas' (artigo 5.°
do Decreton.® 44537).

O Decreton.® 44537 determina ainda que os medicos do trabalho que integravam os servicos medicos, “privativos”
ou “‘comuns’ deveriam ser “admitidos mediante contrato escrito” (artigo 9.° do Decreto n.° 44537) e que deveria ser
estabelecida a duragao do servigo prestado, tendo em conta as seguintes condigoes (artigo 6.° do Decreto n.°
44537).

- “Aduracao do servico prestado pelos médicos as empresas nao podera ser inferior a uma hora por més por
cada grupo ou fragao de dez trabalhadores expostos ao risco ou menores de 18 anos ou de vinte
trabalhadores nasrestantes condigoes”;

- “Nenhum medico podera, porem, ter a seu cargo a vigilancia de um numero de trabalhadores a que
correspondam mais de 150 horas de servico pormeés”.

Pela primeira vez foram definidas as “obrigagoes e atribuicoes dos médicos do trabalho’ (Titulo Il do Decreto n.°
44537) que incluiam:

+ “Inspecdes medicas dos trabalhadores” (artigos 14.° ao 24.° do Decreto n.° 44537), podendo estas ser “de
admissao, periodicas, ocasionais e de despedimento’ (artigo 14.° do Decreto n.° 44537).

- "Higiene da empresa e condicdes de trabalho” (artigos 25.° aoc 29.° do Decreto n.° 44537) competindo ao
medico do trabalho estudar, em especial: “a) As condicdes de higiene e salubridade da empresa; b) A protegao
coletiva e individual dos trabalhadores; c) A adaptacao dos trabalhadores aos diferentes servigos e a do
trabalho afisiologia humana’ (artigo 25.° do Decreto n.° 44537).
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PRINCIPAIS MARCOS HISTORICOS NACIONAIS

« “Colaboragao com servigos e obras sociais” (artigos 30.° ao 34.° do Decreto n.° 44537), estabelecendo-se que
o0 medico do trabalho prestaria “colaboracao aos servigos sociais das empresas, tais como cantinas,
refeitorios, colonias de férias, bibliotecas e atividades desportivas, bem como a Inspecao do Trabalho, mas
sem prejuizo das suas fungdes essenciais de prevengao” (artigo 30.° do Decreto n.° 44537). Neste ambito uma
das principais fungdes era a promogao da "educacao sanitaria dos trabalhadores” (artigo 31.° do Decreto n.°
44537).

Este diploma legal definia ainda as condigdes minimas de “instalagcdes, equipamento e pessoal auxiliar” (do artigo
10.°ao artigo 13.°) que os servicos medicos do trabalho deveriam dispor.

De salientar que os medicos do trabalho das empresas estavam “sob a orientacao e fiscalizagao técnica da
Direcgao-Geral de Saude’ (artigo 32.° do Decreto n.° 44537) e tinham de elaborar anualmente um “relatorio das
atividades dos respetivos servigcos', o qual era “remetido no primeiro trimestre de cada ano ao delegado de saude
dorespetivo distrito” (artigo 33.° do Decreto n.® 44537).

Por ultimo, realga-se que o Decreto em apreco salientava que o Ministro da Saude e Assisténcia fixaria “por
portaria, a data a partir da qual o diploma do curso de Medicina do Trabalho sera obrigatoriamente exigido para a
admissao no cargo de medico do trabalho das empresas’ (artigo 38.° do Decreto n.° 44537).

MINISTERIO DA SAUDE E ASSISTENCIA

Direcgdo-Geral de Salide 1 9 6 3

' Decreto n.s 45 160 Publicacao do Decreto n.° 45160, .
O crescente desenvolvimento industrial do Pafs exige de 25 deJULhO' que Crla © Curso de MedlCIHa do
idad teccdio da saude d 4rios, 1 | 10V1
que respeita A sus obustes o adaptagio profesional, Trabalho no Instituto Superior de Higiene
quer no que interessa & sua defesa contra os acidentes do Drl Ricardo Jorge

trabalho e &s doengas profissionais.

<© ver documento

O Decreto n.° 45160, de 25 de julho de 1963, publicado pelo Ministerio da Saude e Assisténcia / DGS, referia, no
respetivo preambulo, que o crescente desenvolvimento industrial do pais exigia “‘uma cuidadosa protecao da
saude dos operarios, quer no que respeita a sua robustez e adaptacao profissional, quer no que interessa a sua
defesa contra os acidentes do trabalho e as doengas profissionais”. Neste contexto, foi considerado fundamental
assegurar “uma preparagao especializada aos médicos’ que exerciam “as suas atividades em fabricas ou
noutros estabelecimentos industriais ou em quaisquer locais onde se execute um trabalho profissional”
(preambulo do Decreton.® 45160).

Em 1963 competiaa DGS promover “a criagao de cursos de estagio e aperfeicoamento para medicos, enfermeiros
e outros agentes sanitarios”, conforme determinava o n.° 28 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 35108, de 7 de
novembro de 1945. Esta competéncia foi exercida pelo Instituto Superior de Higiene Dr. Ricardo Jorge, de acordo
com o disposto no n.° 4.° do artigo 1.° do Regulamento do Instituto de 1912, através da organizagao de “cursos
especiais e de aperfeicoamento sobre assuntos de higiene e ciéncias conexas para habilitagao dos que devam
aprofundar os seus conhecimentos em qualquer ramo da medicina sanitaria’ (preambulo do Decreto n.° 45160).

Foi assim criado, a titulo de urgéncia, o curso de Medicina do Trabalho no Instituto Superior de Higiene Dr.
Ricardo Jorge, como uma especializacdo do curso de Medicina Sanitaria (artigo 1.° do Decreto n.° 45160). Foram
admitidos neste curso “os médicos diplomados com o curso de Medicina Sanitéria” (artigo 2.° do Decreto n.°
45160) selecionados pelas seguintes “condigdes de preferéncia na admissao a matricula’ (artigo 3.° do Decreton.®
45160):
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PRINCIPAIS MARCOS HISTORICOS NACIONAIS

“a) Amaior classificacao no curso de Medicina Sanitaria;
b) O maiortempo de servigo prestado, se o houver, em fabricas ou outros estabelecimentos industriais”.

O plano e o programa do curso, bem como a sua duragao foram “sujeitos a despacho ministerial, sob proposta da
Direcgao-Geral de Saude, depois de ouvido o Conselho Superior de Higiene e Assisténcia Social” (artigo 4.° do
Decreton.® 45160).

MINISTERIO DA SAUDE E ASSISTENCIA
Direccdo-Geral de Saude

1964\

Decreto n.* 45992 Publicacao do Decreto n.° 45992,

Pelo Decreto n.° 45 160, de 25 de Julho de 1963, foi
criado no Instituto Superior de Higiene do Dr. Ricardo
Jorge o curso de Medicina do Trabalho, com a finalidade
de dar uma prepara¢do mais especializada aos médicos
que tenham a seu cargo a vigilancia e a defesa da satde
dos trabalhadores expostos a riscos profissionais, que
aumentam em frequéncia e gravidade, em consequéncia

de 23 de outubro de 1964, que institui anualmente
ao Instituto Superior de Higiene Dr. Ricardo Jorge,
um curso de Medicina do Trabalho destinado a
medicos e a outros licenciados

da crescente industrializagio do Pafs.

<© ver documento

Com a publicacao do Decreto n.° 45992, de 23 de outubro de 1964, da iniciativa do Ministério da Saude e
Assisténcia / DGS, foi revogado o Decreto n.® 45160, de 25 de julho de 1963, e instituida a realizagao anual do curso
de Medicina do Trabalho no Instituto Superior de Higiene Dr. Ricardo Jorge “destinado a médicos” (artigo 1.° do
Decreto n.° 45992), embora a frequéncia deste curso pudesse ser “aberta a outros licenciados e técnicos’
(artigo 2.°do Decreton.® 45992).

Era reconhecido que existiam vantagens de o acesso ao curso de Medicina do Trabalho se tornar extensivo “a
medicos que nao possuam o diploma de Medicina Sanitaria; de proporcionar, oportunamente, a sua frequéncia a
técnicos de outras profissdes, tais como engenheiros, quimicos, enfermeiros e porventura outros; e de facultar o
aperfeicoamento do seu funcionamento e das condicdes de ensino, com a elasticidade que as circunstancias
venham a permitir, pela colaboragao de técnicos e instalagdes de outros sectores” (Preambulo do Decreto n.°
45992).

MINISTERIOS DO ULTRAMAR N
E DA SAUDE E ASSISTENCIA 1966
Decreto-Lei n.° 47 102

' 1. O parecer n.° 5/vin da Cémara Corporativa (Acta

n.° 27, de 26 de Novembro de 1962), sobre o projecto

de proposta de lei criando a Escola Nacional de Saude

Publica, historia e documenta abundantemente, na sua
apreciacio na generalidade, as caracterfsticas fund

Publicacao do Decreto-Lei n.° 47102,

de 16 de julho de 1966, que extingue o Instituto de
Medicina Tropical e cria a Escola Nacional de Saude
tais da medicina moderna e da satde publica e as suas’ Publica e de Medicina Tropica[ com o curso de
repercussbes sobre o bem-estar fisico, mental e social

dss- populagdes. o Medicina do Trabalho

T —
Através do Decreto-Lein.? 47102, de 16 de julho de 1966, foi extinto o Instituto de Medicina Tropical, sendo criada,
‘em Lisboa e na dependéncia dos Ministérios do Ultramar e da Saude e Assisténcia a Escola Nacional de Saude
Publica e de Medicina Tropical” (artigo 1.° do DL n.° 47102). Previa-se no artigo 22.° do citado diploma legal que a
referida Escola viria atransitar para o Ministéerio da Educacao Nacionalquando fosse “conveniente e possivel”.

Uma das principais justificagoes da criagao desta Escola estava relacionada com a “falta de uma escola de saude
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publica de nivel adequado, em Portugal” para uma “melhor preparacao do pessoal dos servigcos de saude” face
aos "progressos da ciéncia e da técnica” o que conduziu a que varios profissionais de saude tivessem de adquirir
formacao especializada no estrangeiro (Preambulo do DL n.° 47102).

Os cursos e programas organizados pela entao Escola Nacional de Saude Publica e de Medicina Tropical
dependiam das necessidades nacionais e foram instituidos de forma progressiva (artigo 6.° do DL n.° 47102),
constatando-se que entre quatro cursos, inicialmente criados, um deles foi o Curso de Medicina do Trabalho
(artigo 8.°do DL n.° 47102).

MINISTERIOS DAS CORPORACGES E PREVIDENCIA
SOCIAL E DA SAUDE E ASSISTENCIA

Decreto-Lei n.” 47 511 B 1 6
O avango répido da téenica e o culto que se lhe rende

tém vindo a por em equagio, desde hé muito, o problema

D st os melores e wshre oo e Publicacao do Decreto-Lei n.° 47511,
irituais. 4 g 9
R verdade, » orguinagio sieniicn do esbalho, - de 25 de janeiro de 1967, que determina que nas
\ a ¢ colocou em pre- . .. L. .
cenge, do m lado, & miquins, » ofiins o ot materisi empresas industriais e comerciais sejam
e e ey b, rite rodusie organizados servicos médicos de trabalho

¢80 homem-méquing o homem foi olhado principalmente

como factor de produgiio e em fungéio desta.
T <© ver documento

O Decreto-Lein.? 47511, de 25 de janeiro de 1967, publicado conjuntamente pelos Ministérios das Corporagdes e
Previdéncia Social e da Saude e Assisténcia, determina que “nas empresas industriais e comerciais devem ser
organizados servicos médicos do trabalho, observando-se nos restantes aspetos relativos a prevencao medica
das pneumoconioses o preceituado no Decreto-Lein.° 44308, de 27 de abrilde 1962, e no Decreto n.° 44537, de 22
de agosto de 1962" (artigo 1.° do DL n.° 47511). De acordo com o citado diploma legal os servicos tinham como
finalidade “a defesa da saude dos trabalhadores e a vigilancia das condigdes higiénicas do seu trabalho” e eram
‘essencialmente de caracter preventivo” (artigo 2.2 do DL n.° 47511). A publicagao do Decreto-Lein.° 47511 permitiu
a generalizagdao do exercicio do médico do trabalho a todas as empresas industriais e comerciais,
independentemente de existir ou ndo orisco desilicose.

De realgar o contexto do Decreto-Lei n° 47511, no qual se destacam as preocupagdes com a crescente
industrializagao que ocorre nos anos 60, mas sobretudo com a “organizagcao humana do trabalho, que, aceitando
o desenvolvimento inevitavel da técnica, entende que ela deve servir o homem, e ndo escraviza-lo" (Preambulo
do DL n.° 47511). E destacada a importancia da medicina do trabalho, “orientada e organizada”, na politica de
saude dado que se considera que € atraves desta que se “tende a harmonizar o maximo de rendimento com o
minimo de desgaste biologico” e que se assegura a “defesa do trabalhador” e o “respeito da dignidade do homem”
(Preambulo do DL n.° 47511). O diploma enfatizava ainda que “a progressiva industrializacao do nosso pais nao tem
sido suficientemente acompanhada pelo desenvolvimento de servigos de medicina do trabalho nas empresas,
embora tais servigos sejam ja obrigatorios, (..) nas industrias comrisco de silicose, se encontrem previstos nalguns
contratos coletivos de trabalho e estejam organizados, voluntariamente, nalgumas empresas” (Predmbulo do DL
n.° 47511).

O Decreto-Lei n.° 47511 considerava médicos do trabalho “os licenciados em Medicina diplomados com o
curso de Medicinado Trabalho” (artigo 2.°do DL n.° 47511):

+ “Criado pelo Decreto n.° 45160, de 25 de julho de 1963, e remodelado pelo Decreto n.° 45992, de 23 de
outubro de 1964, OU

- Efetuado na Escola Nacional de Saude Publica e de Medicina Tropical, criada pelo Decreto-Lein.° 47102, de
16 dejulho de 1966"
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O diploma refere que os servigos medicos podem ser “privativos” ou “‘comuns” (artigo 3.° do DL n.° 47511) e
estavam a “cargo dos médicos do trabalho” (artigo 2.°do DL n.° 47511).

De referir que o Decreto-Lei n.° 47511 estabeleceu ainda que “compete a Direccao-Geral de Saude e a Inspegao
do Trabalho, dentro da esfera das respetivas atribuigoes, fiscalizar o cumprimento” do legislado e “levantar os
autos de noticiadastransgressoes’ (artigo 6.°do DL n.° 47511).

Decreto n.° 47 512

.Usando da faculdade conferida pelo n.° 8.° do ar- 196 ;

tigo 109.° da Constituigio, o Governo decreta e eu pro-
mulgo o seguinte: . ~ .

g0 © e Publicacao do Decreto-Lei n.° 47512,
REGULAMENTO DOS SERVIGOS MEDICOS

DO TRABALHO DAS EMPRESAS de 25 de janeiro de 1967, que promulga o
TITULO 1 Regulamento dos Servigos Medicos do Trabalho
Organizagdo- dos servigos médicos ‘ da S Empre sas

' CAPITULO T

<®© ver documento

O Decreto n.° 47512, de 25 de janeiro de 1967, publicado conjuntamente pelos Ministérios das Corporagoes e
Previdéncia Social e da Saude e Assisténcia, decretava e promulgava o Regulamento dos Servigos Médicos do
Trabalho das Empresas, que:

1. Estabelecia as bases de calculo para a duragao do trabalho prestado pelos médicos nas empresas
(artigo 4.°do Decreton.® 47512).
a. "Nas empresas industriais: uma hora por més, pelo menos, por cada grupo de quinze trabalhadores ou
fracao;
b. Nas empresas comerciais e outros locais de trabalho: uma hora por més, pelo menos, por cada grupo de
25 trabalhadores oufragao”

2. Determinava que nenhum medico poderia “assegurar a vigilancia de um numero de trabalhadores a que
correspondam mais de 150 horas de servigo pormés” (numero 2.° do artigo 4.° do Decreto n.° 47512). Eraainda
reforcado que “o tempo que os medicos devem consagrar aos servicos comuns a varias empresas sera fixado
tendo em consideragao o disposto” anteriormente (artigo 5.° do Decreto n.° 47512).

3. Impunha que “os lugares de medicos do trabalho s6 poderao ser providos por diplomados com o curso de
Medicina do Trabalho' (artigo 37.° do Decreto n.° 47512), embora com as seguintes excecoes:

a. "Sao dispensados desta exigéncia os medicos que, nao sendo diplomados com o curso de Medicina do
Trabalho, apresentem na Direccao-Geral de Saude documento comprovativo de terem sido considerados
pela Ordem dos Medicos com idoneidade tecnica para o exercicio das fungdes de medico do trabalho. Esta
faculdade so pode ser utilizada no prazo de trés anos, a contar da publicagao deste decreto’ (numero 1 do
artigo 37.°do Decreton.® 47512).

b. "No caso de insuficiente niumero de médicos do trabalho qualificados nos termos referidos, poderao ser
autorizados pela Direccao-Geral de Saude a exercer as respetivas funcoes licenciados em Medicina, os
quais, no prazo de trés anos, a contar da respetiva autorizacao, deverao apresentar diploma do curso de
Medicina do Trabalho, sob pena de lhes ser vedada a continuagao do exercicio destas fungdes’ (numero 2
doartigo 37.°do Decreton.® 47512).

4. Estabelecia os requisitos para a organizagao dos servicos médicos “privativos” (artigo 1.° do Decreto n.°
47512) e "comuns’ (artigo 2.° do Decreto n.° 47512). Em qualquer forma de organizagao os medicos
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deveriam ser “admitidos mediante contrato escrito, observado o disposto no artigo 83.° do Estatuto da Ordem
dos Médicos" (artigo 8.° do Decreto n.° 47512), embora com algumas particularidades: a) no servico “privativo”
o contrato era “celebrado entre o medico e o diretor da empresa”; b) nos servigos “‘comuns” o contrato era
celebrado entre "o médico e o presidente da diregao desses servigos” (numero 1.° do artigo 8.° do Decreto n.°
47512).

5. Estabelecia os requisitos das instalagdes dos servigos médicos (artigos 11.° ao 14.° do Decreto n.° 47512),
salvaguardando que as empresas que ja dispunham de instalagoes medicas deveriam adapta-las ao
regulamento (artigo 36.° do Decreto n.? 47512).

6.(Re)definia as “obrigagoes e atribuicoes dos servicos médicos” (Titulo Il do citado diploma), que incluiam:

a. "Exames medicos dos trabalhadores’ (artigos 15.° ao 22.° do Decreto n.° 47512), podendo estes ser “de
admissao, periodicos, ocasionais e complementares’ (artigo 15.° do Decreto n.° 47512).

b."Higiene da empresa e condicdes de trabalho” (artigo 23.° ao artigo 26.° do Decreto n.° 47512), competindo
“aos servicos medicos do trabalho, por si s6 ou em colaboragcao com outros servigos especializados da
empresa’, "estudar e vigiar, em especial: a) As condi¢des de higiene e salubridade da empresa; b) A protecao
coletiva eindividual dos trabalhadores contra fumos, gases, vapores, poeiras, ruidos, trepidagoes, radiagoes
ionizantes, acidentes do trabalho e doencas profissionais; c) A adaptagao dos trabalhadores aos diferentes
servicos e a do trabalho a fisiologia humana’ (artigo 23.° do Decreto n.° 47512). De salientar que para a
execucao desta atribuicao “cumpre ao medico visitar com frequéncia as instalacbes da empresa,
acompanhado, nos estabelecimentos industriais, do engenheiro ou do técnico responsavel’, devendo ser
realizadas visitas "Periodicas, para estudo das condigdes do trabalho' e visitas “Ocasionais, para a realizagao
deinquéritos sobre ocorréncias que afetem a salde dos trabalhadores, para ainstalagao e o funcionamento
de maquinaria hova, para aintrodugao de novas técnicas de produgao e em outras circunstancias em que se
justifiqguem” (artigo 24.° do Decreton.® 47512).

c. "Relagcoes com as Direccoes-Gerais de Saude e do Trabalho e Corporagdes e colaboragao com outros
servicos” (artigos 27.° a0 33.° do Decreto n.° 47512), estabelecendo-se que;

i. O meédico do trabalho era “obrigado a participar ao delegado de saude e ao delegado do Instituto
Nacional do Trabalho e Previdéncia do respetivo distrito os acidentes de trabalho que acarretem mais de
trés dias de incapacidade total e as doencas profissionais de notificagcao obrigatoria” (artigo 29.° do
Decreton.® 47512).
ii. “Incumbia ao medico do trabalho fazer o estudo da patologia do trabalho e sua profilaxia e comunicar
ao delegado de saude do respetivo distrito os seus resultados” (artigo 30.° do Decreto n.° 47512).
ili. © medico do trabalho prestaria “colaboragao aos servigos sociais das empresas, tais como cantinas,
refeitorios, colonias de ferias, bibliotecas e atividades desportivas, bem como a Inspecao do Trabalho,
dentro do seu horario e sem prejuizo das suas fungdes essenciais de prevengao” (artigo 31.° do Decreto n.°
47512). Neste ambito uma das principais fungdes era a promogao da ‘educagao sanitaria dos
trabalhadores, dentro das horas do seu servigo" (artigo 32.° do Decreto n.° 47512).

iv. O medico do trabalho elaborava “um relatorio pormenorizado das atividades dos servigos, referente ao
ano anterior”, que seria remetido “ao delegado de saude e ao delegado do Instituto Nacionaldo Trabalho e
Previdéncia do respetivo distrito” (artigo 28.° do Decreto n.° 47512).

O diploma em aprecgo identificava a possibilidade da existéncia de “um modelo de contrato-tipo” que poderia “ser
aprovado pelo Ministério da Saude e Assisténcia’, sob “proposta da Ordem dos Médicos” (humero 2.° do artigo 8.°
do Decreto n.° 47512). Contudo, ndo obstante a celebracao do referido contrato, era salvaguardado que “os
medicos do trabalho exercem as suas fungdes com independéncia técnica e moral relativamente as empresas e
aos trabalhadores” (numero 3.° do artigo 8.° do Decreto n.° 47512), podendo o “Instituto Nacional do Trabalho e
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Previdéncia e a Direccao-Geral de Saude" impor “as empresas a substituicao dos medicos do trabalho quando,
por falta de cumprimento das suas obrigagdes, o julguem necessario, mediante organizagao de processo e
ouvidaa Ordem dos Médicos" (numero 4.° do artigo 8.° do Decreto n.° 47512).

De acordo com o Decreto n.° 47512 os meédicos do trabalho estavam “sob a orientagao e fiscalizagao técnicas da
Direccao-CGeral de Saude’ e as empresas eram responsaveis “‘pela falta de cumprimento das normas
estabelecidas" no Regulamento dos Servigos Medicos do Trabalho das Empresas, sucedendo o mesmo “em
relagao a Direccao-Geraldo Trabalho e Corporacdes quanto aos aspetos sociais relacionados com a prestacao do
trabalho' (artigo 27.° do Decreto n.? 47512).

&
NOTA: Ao abrigo do n.° 1 do artigo 37.° do Decreto n.° 47512, entre os
anos 1967 e 1975 a DGS procedeu ao registo de todos os medicos que
apresentassem documento comprovativo de terem sido considerados
pela Ordem dos Meédicos detentores de idoneidade técnica para o
exercicio das funcoes de Médico do Trabalho. Este documento era
vulgarmente conhecido como “papelamarelo”.
MINISTERIOS DO ULTRAMAR \
E DA SAUDE E ASSISTENCIA 1 967
Decreto n.° 47 951 ) i _
Fm execugio do disposto no artigo 25.° do Decreto- PUbllca(;aO dO Decreto n.° 47951,
-Lei n.° 47 102, de 16 de Julho de 1966;
. e I acullude conterids pele ne 8.1 do ar de 21 de setembro de 1967, que promulga o

i 9.° da Constituicdo, X ™n b e ro- 0 P - 9

mulgo o seguinter e feerers e e p Regulamento da Escola Nacional de Saude Publica

REGULAMENTO DA ESCOLA NACIONAL DE SAGDE PGBLICA e de Medicina Tropical, que integra o curso

E DE MEDICINA TROPICAL de Medicina do Trabalho

<© ver documento

O Decreto n.° 47951, de 21 de setembro de 1967, publicado conjuntamente pelos Ministérios do Ultramar e da
Saude e Assisténcia, promulgou o Regulamento da Escola Nacional de Saude Publica e de Medicina Tropical,
enquanto “estabelecimento de ensino, investigacao e divulgagao das ciéncias respeitantes a saude publica em
geraleamedicinatropical’ (artigo 1.° do Decreto n.° 47951).

No ambito da organizagao dos cursos, foram considerados “ja criados” os “cursos ordinarios” do “ramo da saude
publica”" e do “ramo da medicina tropical’, integrando o Curso de Medicina do Trabalho no “ramo da saude

publica” (artigo 7.° do Decreto n.° 47951).

Ahabilitagcao exigida para a matricula no Curso de Medicina do Trabalho era a “formatura em Medicina" (n.° 2 artigo
13.°do Decreton.® 47951). Aos alunos aprovados em todos os exames finais do curso era conferido um diploma.
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MINISTERIO DA SAUDE E ASSISTENCIA

Decreto-Lei n.° 48 357

1. A Lei n.° 2011, de 2 de Abril de 1946 (Lei da Orga-
nizagiio Hospitalar), estabeleceu, pela primeira vez entro
nés e muito antes de outros pafses o terem feito, urh sis-
tema hospitalar regionalizado, baseado na ordenagiio téc-
nica das unidades que o compdem. X

Na base xxm1, determinou este dipl que a c -
¢ilo, admini ) e funcio to dos hospitais, & pre-
paragio téenica, modo de recrutamento e acésso dentro
dos respectivos quadros, bem eomo os direitos do pessoal,

seriam regulados por diploma especial.

1968\

Publicacao do Decreto-Lei n.° 48357,
27 de abril, que promulga o Estatuto Hospitalar

< ver documento

O Estatuto Hospitalar, promulgado pelo Decreto-Lein.° 48357, de 27 de abrilde 1968, publicado pelo Ministério
da Saude e Assisténcia, reconhecia ser necessario prestar atencao ao “pessoal hospitalar’ dado que este “exerce
uma fungao de interesse publico’ (artigo 45.° do DL n.° 48357) que exigia, por um lado, “‘condi¢cdes de idoneidade
moral e profissionaladequadas ao exercicio" das funcdes (artigo 45.° do DL n.° 48357), e por outro, a concessao de
‘condicdes particulares de exercicio” profissional (Preambulo do DL n.° 48357), visando assegurar o adequado
funcionamento dos hospitais enquanto estruturas de “importancia primordial para a vida do Pais, na medida em
que esta em causa a saude das populagdes” (preambulo do DL n.° 48357).

Este Estatuto impunha que ‘nos hospitais centrais e regionais e nos sub-regionais onde se justifique deve
funcionar um servigo de sauide do pessoal’ (n.° 1 do artigo 67.° do DL n.° 48357), que pode “serassegurado por um
ou mais medicos do quadro” (n.° 2 do artigo 67.° do DL n.° 48357). A este servigo incumbia (n.° 1do artigo 67.°do DL

n.°48357):

- "Efetuar os exames de vigilancia sanitaria do pessoal;

«Verificar as condigdes sanitarias dos locais de trabalho;

- Ordenar ointernamento ou tratamento ambulatorio dos funcionarios ou empregados doentes;

- Verificaradoenca para efeito de justificacao de faltas, concessao de licengas ou quaisquer regalias”.

O Estatuto definia ainda que em cada servico de saude devia existir “uma junta medica para apreciar os recursos
que sejam apresentados pelos interessados, em termos legais, ou para revisao de decisdes clinicas, quando
ordenada pela administragao’ (n.° 3do artigo 67.°do DL n.° 48357).

O “servigo de saude do pessoal” foi a estrutura impulsionadora dos atuais Servigos de Saude Ocupacional nos

hospitais e centros hospitalares.
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Decreto n.’ 48 358

Usando da- faculdade conferida pelo n.° 8.° do ar-

tigo 109.° da Constituiciio, o Governo decreta e eu pro- .
mulgo o seguinte:

' Artigo 1.° Em execuciio do disposto no artigo 91.° do

Decreto-Lei n.° 48 857, desta data, é aprovado o Regu- . ~

]m_n?nto Gem‘l ldos Hosp'it»aAiS, que baixa assinado pbelu Publlcagao do Decreto n_o 48358 ,
Ministro da Satde e Assisténcia.

Art. 2.°— 1. Este Regulamento estabelece a organiza- i

¢iio e funcionamento dos hospitais gerais, aplicando-se de 27 de abrll‘ de 1968’ que aprova 0
aos especializados apenas nos casos nele expressamente =11
pos Sepea : Regulamento Geral dos Hospitais

< ver documento

O Regulamento Geral dos Hospitais, aprovado pelo Decreto n.° 48358, de 27 de abril de 1968, publicado pelo
Ministério da Saude e Assisténcia, reforcava o definido no Estatuto Hospitalar (Decreto n.° 47951) de que “nos
hospitais centrais e regionais e nos sub-regionais onde se justifique deve funcionar um servico de saude do
pessoal’ (n.° 1 do artigo 34.° do Decreto n.° 48358) o qual “pode ser assegurado por um ou mais medicos do
quadro”(n.° 2do artigo 34.° do Decreto n.® 48358).

O Regulamento reforcava também que “ao servigo de saude do pessoal’ compete (n.° 1artigo 34.° do Decreton.®
48358):

- “Efetuar os exames legalmente necessarios a admissao e os de vigilancia sanitaria do pessoal;
«Verificaras condicdes sanitarias dos locais de trabalho;

- Ordenar ointernamento ou tratamento ambulatorio dos funcionarios ou empregados doentes;
+Verificara doenca para efeitos de justificacao de faltas, concessao de licencas ou quaisquer regalias”.

Foi atraves do Regulamento Geral dos Hospitais que se estabeleceu uma periodicidade de exames médicos aos
trabalhadores dasaude:

a) "Efetuar os exames legalmente necessarios a admissao” (n.° 1 do artigo 34.° do Decreto n.° 48358),
atualmente denominados por exames de admissao.

b) “Todo o pessoal hospitalar deve ser examinado medicamente uma vez em cada ano". Estes exames serao
semestrais e trimestrais para o pessoal que trabalha nos servicos clinicos ou manipula generos alimenticios,
respetivamente” (n.° 4 do artigo 34.° do Decreto n.° 48358). Atualmente estes exames sao denominados como
exames periodicos.

c) "Podem ser ordenados exames avulsos ou com outra periodicidade quando se mostre necessario” (n.° 4 do
artigo 34.° do Decreto n.© 48358), atualmente denominados por exames ocasionais.

O Regulamento reforcava, uma vez mais, que em cada servico de saude devia existir “uma junta medica para

apreciar 0os recursos que sejam apresentados pelos interessados em termos legais ou para revisao de decisoes
clinicas, quando ordenada pela administragao”’ (n.° 3do artigo 34.° do Decreto n.© 48358).
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MINISTERIOS DAS CORPORACGES E PREVIDENCIA 1970 .
SOCIAL E DA SAUDE E ASSISTENCIA
Nos termos do ‘I:-:::t:,:‘.;ol;{azzto—llei n.° 47 511 PUblicagéo do Decreto nlo 12/70 !
D vt i e by aagto do_tegime dos de 13 de janeiro, que procede ao reconhecimento
Comprtes o i Soa o s dride o Amiathncin, definitivo da idoneidade técnica para o exercicio de
o abrigo desse preceito, foi, desde logo, publicado o . 7 o z .
Decreto . 47 513, s ke o qual foou srvindo atividades de medicina do trabalho dos médicos
le Regulamento dos Servigos Médicos do Trabalho das - .
Empresas. que nao possuam o respetivo curso
T ——————————

O Decreto n.° 12/70, de 13 de janeiro, dos Ministérios das Corporacdes e Previdéncia Social e da Saude e
Assisténcia, destaca que o n.° 1.° do artigo 37.° do Regulamento dos Servigos Médicos do Trabalho das Empresa
(estabelecido pelo Decreto n.° 47512, de 25 de janeiro de 1967) “constituiu uma disposicao transitoria, destinada a
vigorar até trés anos apos a sua publicagao, pela qual se regulava o condicionalismo a que obedeceria uma
excegao aberta ao principio geral, fixado no mesmo artigo 37.°, de exigéncia do curso de Medicina do Trabalho
para provimento de lugares de medico do trabalho” (Preambulo do Decreton.° 12/70).

Considerava-se que, tendo esta situacao ocasionado dificuldades que deveriam ser removidas apos o termo do
regime transitorio e visando “assegurar a observancia do exato espirito do legislador”, o Decreto n.° 12/70
estabeleceu “a forma de proceder ao reconhecimento definitivo da idoneidade, para o exercicio de atividades de
medicina do trabalho, dos médicos que nao possuam o respetivo curso”.

Assim, era estipulado que os interessados na “idoneidade técnica para o exercicio das fungdes de medico do
trabalho" deveriam apresentar a “Direccao-Geral de Saude os respetivos documentos” os quais seriam revistos
“por uma comissao de quatro medicos’ (artigo n.° 1do Decreto n.° 12/70) que seria “constituida por representantes
da Escola Nacional de Saude Publica e de Medicina Tropical e das Direccdes-Gerais do Trabalho e Corporacdes e
de Saude e da Ordem dos Medicos" e que funcionaria “na Escola, sob a presidéncia do seu representante”, que
tinha “voto de qualidade” (artigon.? 2do Decreton.? 12/70).

NOTA: Os medicos a quem foi reconhecida idoneidade técnica para o exercicio das atividades de
medicina do trabalho, nos moldes descritos no Decreto n° 12/70, de 13 de janeiro, ainda sao
considerados como medicos do trabalho, por forca do n.° 2 do artigo 103.° da Lein.° 102/2009, de 10 de
setembro, naredacao atual.
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MINISTERIOS DO ULTRAMAR

E DA SAUDE E ASSISTENCIA \
< 1972

Decreto-Lei n.° 372/72

' de 2 de Ourabro Publicacao do Decreto-Lein.° 372/72,
Reconhecendo-se pela experiéncia do func?opamento. da . a0
Escola Nacional de Satide Publica e de Medicina Tropical de 2 de Outubro, que Iﬂteg Fa O CUrso de Med|C|na
ue resultardo beneficios de o ensino do seu ramo de satid 0 7 - .
piblicn passar a ser foito no Instituto Nacional do Satde do Trabalho na Escola Nacional de Saude Publica

do Dr. Ricardo Jorge, que vai dispcr, entretanto, de insta-
lagBes novas, facilitando assim a ligagio das actividades
de ensino e de investigag@io;

T — < ver documento

Pelo Decreto-Lei n.° 372/72, de 2 de outubro, foi estabelecido que a “Escola Nacional de Saude Publica e de
Medicina Tropical, criada pelo Decreto-Lei n.° 47102, de 16 de julho de 1966, € substituida por duas instituicoes
com as designacoes de Instituto de Higiene e Medicina Tropical e de Escola Nacional de Saude Publica, as quais
dependerao, respetivamente, do Ministério do Ultramar e do Ministério da Saude e Assisténcia’ (artigo 1.°do DL n.°
372/72).

A Escola Nacional de Saude Publica passou a competir "prestar apoio ao ensino no setor da saude publica’
visando a “preparagao, aperfeicoamento e especializagao de pessoal cientifico, tecnico e auxiliar” (n.° 2 do artigo
3.°do DL n.°372/72 ealinea fdon.° 1do artigo 22.° do DL n.° 413/71, de 27 de setembro), transitando o curso de
Medicina do Trabalho para esta Escola (artigo 4.°do DL n.° 372/72).

MINISTERIO DA SAUDE E ASSISTENCIA

Decreto ns 441 /12 1 9 72\

de 8 de Novembro

D Bin exscugto do disposto 20 0.0 2 do artigo 5.0 do De- Publicacao do Decreto n.° 441/72,
st ol comdenida pel . 5. do tigo 100, de 8 de novembro, que promulga o Regulamento
oy ituigho, o Govemo desrsta o eu promulge o se- da Escola Nacional de Saude Publica, indicando o
REGULAMENTO DA ESCOLA NACIONAL DE SAGDE PUBLICA curso de Medicina do Trabalho

<®© ver documento

O Decreto n.° 441/72, de 8 de novembro, publicado pelo Ministério da Saude e Assisténcia, instituiu o
Regulamento da Escola Nacional de Saude Publica, definindo que esta Escola poderia “organizar cursos ou
secgdes de ensino em qualquer ponto do Pais onde se mostrem convenientes” os quais seriam criados por
portaria ministerial que regulamentava o seu funcionamento (n.° 2 do artigo 2.° do Decreto n.° 441/72).

Entre as dez cadeiras preconizadas para a Escola, “correspondendo cada uma delas a um ramo bem definido ou
individualizado das ciéncias ou das técnicas que dizem respeito as atividades de saude publica” e consideradas
como “as unidades fundamentais para o exercicio das fungdes docentes e de investigacao” (artigo 6.° do Decreto
Nn.°441/72)uma erarelativa a "Higiene e Medicina do Trabalho' (n.° 1do artigo 7.° do Decreto n.® 441/72).

Os cursos da Escola tinham “caracter de preparacao técnica de pos-graduados ou de especializagao” (n.° 1 do
artigo 14.° do Decreto n.® 441/72). Entre os trés “cursos normais” constava o “Curso de Medicina do Trabalho" (artigo
15.° do Decreto n.° 441/72), o qual tinha como habilitacao exigida “a licenciatura em Medicina" (n.° 1 do artigo 23.°
do Decreto n.° 441/72). Apos a conclusao deste curso era emitido o “respetivo diploma” (n.° 1 do artigo 28.° do
Decreton.®441/72).
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MINISTERIO DOS ASSUNTOS SOCIAIS
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

\
o s 1974

de 10 de Dezembro H = o
' Cons@derando que, por mo~tivo§ atendiveis, um ele- PUbllcagao do Decreto n. 710/ 74' )
vado mimero de 180 considerados de 10 de dezembro, que regula o reconhecimento

pela Ordem dos Médicos com idoneidade técnica para

icio das fungdes d édico d b b H 1 - | i~ A
Epii‘:;fi;}‘;mf‘;o‘;‘:ﬁ;’;spr:vi's’:f, T oo o 32 de idoneidade técnica para o exercicio das funcoes
D to n.° 47512, de 25 de Janeiro de 1967, Z AR
o documento comprovativo na Direccio-Geral ¢ de médico do trabalho

Satide, nos termos do mesmo preceito;

T —" © ver documento

O Decreton.° 710/74, de 10 de dezembro, publicado pelo Ministério dos Assuntos Sociais / Secretaria de Estado
da Saude, procede a regulacao do reconhecimento de idoneidade técnica para o exercicio das fungées de
médico do trabalho.

Considera-se que “por motivos atendiveis, um elevado numero de medicos, nao obstante considerados pela
Ordem dos Meédicos com idoneidade técnica para o exercicio das fungcdes de medico do trabalho, nao
apresentaram, no prazo previsto no § 1.° do artigo 37.° do Decreto n.° 47512, de 25 de janeiro de 1967, o documento
comprovativo na Direccao-Geralde Saude, nos termos do mesmo preceito” (Preambulo do Decreto n.° 710/74).

Assim o Decreto n.° 710/74, de 10 de dezembro, promulga que “‘é concedido aos médicos que o nhao fizeram
oportunamente o prazo de sessenta dias” a partir de 10 de dezembro de 1974, “para apresentagao na Direccao-
Geral de Saude do documento comprovativo de idoneidade técnica para o exercicio das fungées de medico do
trabalho, a que se refere 0 § 1.° do artigo 37.° do Decreto n.° 47512, de 25 de Janeiro de 1967, passado pela Ordem
dos Médicos, até a expiracao do prazo de trés anos previsto na referida disposicao legal” (artigo unico do Decreto
n.°710/74).

SERVICO NACIONAL DE SAUDE 1979
TITULO I
.~ .
Disposictes gorais Publicagdo da Lein.°56/79. |
' ARTIGO 1o de 15 de setembro, que cria o Servigo Nacional de
E criado, no mbito do Ministério dos Assuntos Saude, no ambito do Ministério dos Assuntos Sociais,
Sociais, o Servigo Nacional de Satde (SNS), pelo :
qﬁafrss‘iado?s'felur:;'%?fmea protecedo da sadde, enquanto instrumento do Estado para assegurar o
nos termos da Constituigio. direito a protegao da saude, nos termos da

A Lein.° 56/79, de 15 de setembro, criou, ‘no ambito do Ministério dos Assuntos Sociais, o Servico Nacional de
Saude (SNS), pelo qual o Estado assegura o direito a protecao da saude, nos termos da Constituicao” (artigo 1.° da
Lei n.° 56/79). Areferida Lei determina que o SNS e constituido por uma “rede de 6rgaos e servigos" (artigo 2.° da
Lein.°56/79) e que a “Administracao Centralde Saude compete dirigiro SNS" (artigo 32.°da Lein.° 56/79).

A Administragao Central de Saude compreendia os seguintes departamentos: “a) O Departamento de Cuidados
Primarios; b) O Departamento de Cuidados Diferenciados; c) O Departamento de Recursos Humanos" (n.° 1 do
artigo 33.° da Lein.° 56/79). O Departamento de Cuidados Primarios atuava em varias areas, nomeadamente
na “Saude Ocupacional” (n.° 2 do artigo 33.°daLein.° 56/79). ALei n.° 56 /79 determina que a atuagao do SNS
na area da saude ocupacional (prevista na alinea c) do n.° 2 do artigo 33.° da Lei n.° 56/79) “sera objeto de
regulamentagao especial, que fixara tambem a responsabilidade das empresas nos encargos decorrentes das
atividades de medicina do trabalho nas proprias empresas’ (artigo 55.°da Lein.° 56/79).
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De salientar que o citado artigo 55.°, da Lei n.° 56/79, foi revogado pelo artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 254/82 -
Diario da Republica n.° 147/1982, Série | de 1982-06-29, que criou as administragdes regionais de cuidados de
saude, abreviadamente designadas por administragdes regionais de saude, em vigor a partir de 4 de julho de
1982

MINISTERIO DA SAGDE 19 87\

Decreto-Lei n.° 326/87

4o 1 do Setembro Publicacao do Decreto-Lei n.® 326/87,
' o , de 1 de setembro, que regula os procedimentos a
Tendo em conta o Tratado que institui a Comuni- ~ .
dade Econémica Europeia, nomeadamente o arti- que o Estado Portugués se encontra vinculado
gos 49.°, 57.° e 66.°, que contemplam, respectiva- . . ..
mente, a livre circulagdo de o reconhecimento perante as Comunidades Europeias em materia de

de diplomas, certificados e outros titulos de formagdo
ea livr_e prestacdo de servigos;

—ra___a_ [ S S B S

direito de estabelecimento e de livre prestacao de
servicos em relacao as atividades

de medico

Considerando que a Comunidade Economica Europeia tinha vindo a regulamentar, através de Diretivas
especificas (como as Diretivas n.°s 75/362/CEE e 75/363/CEE), “a livre circulagdo de pessoas, o
reconhecimento de diplomas, certificados e outros titulos de formagao e a livre prestacao de
servigos" (Predmbulo do DL 326/87), e tendo em conta que o Estado Portugués tinha assinado o Tratado de
Adesao a Comunidade, vinculando-se a ‘respeitar as decisdes dos orgaos comunitarios” e “transpondo-as
para o direito interno” (Preambulo do DL 326/87) foi publicado o Decreto-Lei n.° 326/87, de 1 de setembro,
pelo Ministério da Saude que ‘regula os procedimentos a que o Estado Portugués se encontra vinculado
perante as Comunidades Europeias em matéria de direito de estabelecimento e de livre prestacao de
servicos” aplicaveis as atividades de medico (n.°1, artigo 1.° do DL 326/87).

Com este diploma sao reconhecidos em Portugal “certificados e outros titulos concedidos nos termos e com as
denominagoes constantes do anexo II"ao Decreto-Lei n.° 326/87 “relativamente ao acesso as correspondentes
atividades de médico especialista e ao seu exercicio em territorio portugués” (n.° 1, artigo 3.° do DL 326/87). De
salientar, que no Anexo ll, do citado diploma, nao consta a especialidade de Medicina do Trabalho.

O Decreto-Lei n.° 326/87 salvaguarda que “aos nacionais de Estados membros das Comunidades Europeias
que pretendam obter um titulo de médico especialista concedido em Portugal, mas nao mencionado no
anexo II", como era o caso da Medicina do Trabalho, fossem exigidas “as condicoes de formagao previstas a esse
respeito na legislagao portuguesa ou, preenchendo-as apenas em parte”’, que os medicos se sujeitassem “a uma
formagao complementar, de cuja duracao e natureza” seriam informados “apos ponderacao do conteudo e
duracao da formacgao especializada dos interessados, comprovada por diplomas, certificados ou outros titulos
poreles apresentados’(n.° 2, artigo 3.°do DL 326/87).
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Portarla n.° 402/89
de 6 de Junho

Sob proposta da Universidade do Porto; \
Ao abrigo do disposto no artigo n.° 7.° do Decreto-
-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio, no capitulo 111 do 19 9

Decreto-Lei n.° 316/83, de 2 de Julho, e no Decreto-

-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio:
D e 0 OO pelo Minktro da Bducagio,  se Publicacao da Portaria n.° 402/89,
— de 6 de junho, que cria e regulamenta o curso de
| — E criado na Faculdade de Medicina da Univer- Medicina do Trabalho na Universidade do Porto

sidade do Porto o curso de Medicina do Trabalho para
graduados em Medicina.

<& ver documento

A Portaria n.° 402/89, de 6 de junho, emanada pelo Ministério da Educacao sob proposta da Universidade do
Porto, criou “o curso de Medicina do Trabalho para graduados em Medicina" (n.° 1 do artigo 1.° da Portaria n.°
402/89) na Faculdade de Medicina da Universidade do Porto. A Coordenacao do curso foi assegurada pelo
Departamento de Clinica Geralda Faculdade (n.° 2 do artigo 1.° da Portarian.° 402/89).

O curso de Medicina do Trabalho do Porto organiza-se por “sistema de unidades de credito” (artigo 2.°), num total
minimo de 35 unidades de creédito (Anexo | da Portaria n.° 402/89), podendo candidatar-se ao curso “os titulares
da licenciaturaem Medicina’ (artigo 3.° da Portaria n.° 402/89).

O curso de Medicina do Trabalho tem uma duragao de quatro semestres letivos e a estrutura curricular consta
do Anexo | da citada Portaria, que se indica seguidamente no Quadro 1.

QUADRO 1.
Estrutura curricular do curso de Medicina do Trabalho da Universidade do Porto

AREAS CIENTIFICAS OBRIGATORIAS UNID. CREDITO AREAS CIENTIFICAS OPTATIVAS

Fisiologia do Trabalho e Ergonomia a) Psicologia Laboral; b) Ginecologia

UNID. CREDITO

Basica; c) Afegoes Musculo-Esqueléticas;
Higiene do Trabalho d) Lombalgias; e) Cardiologia Clinica; f)
Management da Hipertensao; g)
Psicopatologia e Psiquiatria Clinica; h)
Epidemiologia e Estatistica Saude Mental e Psiquiatria Social; i)
Gastrenterologia; j) Proctologia; ) Figado,
Psico-Sociologia do Trabalho Vias Biliares e Pancreas; m) Diabetes
Mellitus; n) Doencas Metabolicas; o)
. . Flebologia Clinica; p) Isquemia dos
Saude Ocupacional i ;
Membros Inferiores; g) Oftalmologia; r)
Otorrinolaringologia; s) Nefrologia; t)
Patologia e Toxicologia Doengas Respiratorias; u) Problemas
Hematologicos; v) Dermatologia; x)
Pequena Cirurgia; z) Ventre Agudo; aa)
Politraumatizados; ab) Traumatologia; ac)
Deficiéncia Motora; ad) Pratica
Laboratorial; ae) Economia da Saude; af)

Doencas Infeciosas.

Sub-Total Sub-Total

Total

Fonte: adaptado da Portaria n.° 402/89, de 6 de junho
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Portarla n.° 543/89 19 8 9\

de 13 de Julho
. Sob proposta da Universidade de Coimbra; PUbllcaGaO da Portarla n-o 543/89:
Ao abrigo do disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei H 1
n.° 155/89, de 11 de Maio no capitulo 111 do de 13 de julho, que cria e regulamenta o curso de

Medicina do Trabalho na Universidade de Coimbra

<& ver documento

A Portaria n.° 543/89, de 13 de julho, emanada pelo Ministério da Educagao sob proposta da Universidade de
Coimbira, criou “o curso de Medicina do Trabalho para graduados em Medicina’ (artigo 1.° da Portaria n.° 543/89)
naFaculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

O curso de Medicina do Trabalho de Coimbra organiza-se por “sistema de unidades de credito” (artigo 2.° da
Portaria n.° 543/89), num total minimo de 40 unidades de credito, e podem candidatar-se ao curso “os titulares da
licenciaturaem Medicina e do internato geral’ (artigo 3.° da Portarian.® 543/89).

O curso de Medicina do Trabalho tem uma duracao de quatro semestres letivos e a estrutura curricular constado
anexo | da citada portaria, que se indica seguidamente no Quadro 2.

QUADRO 2.
Estrutura curricular do curso de Medicina do Trabalho da Universidade de Coimbra

ESTRUTURA CURRICULAR

Areas cientificas obrigatérias
Saude Publica
Organizacao e Administragao

UNIDADES DE CREDITO

Ciéncias e Téecnicas nao Medicas do Trabalho
Patologia e Clinicado Trabalho

Estagios e seminarios

Total

Fonte: adaptado da Portaria n.° 543/89, de 13 de julho
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Portaria n.° 1052/89 1 9 8 9\

de § de Dezembro

D 12 Faculdade de Modicins da Univerouacs oo Gome Publicagao da Portaria n.° 1052/89,
:;: &:(\ixir;nn:e Medicina do Trabalho para graduados de 5 de dezembro que esta be[ece que O CUrso de
e um conunts de ke mesmo fazem part, além 'Medicina do Tra baL'ho da Universidade de Coimbra
el usitia oe o¢ habihiados i i ilitaca i [
sejamjdesde lo:o consideradao:o:pctl:;::a::f;n::c:;:ﬁ Se.Ja habllltagao prOﬁSSIOna[ SUﬁCIGHte para o

da medicina do trabalho.

exercicio da medicina do trabalho

© ver documento

A Portaria n.° 1052/89, de 5 de dezembro, do Ministéerio da Saude, estabeleceu que os habilitados do curso de
Medicina do Trabalho da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra, criado e regulamentado pela
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Portaria n.° 543/89, de 13 de julho, "sejam desde logo considerados aptos para o exercicio da medicina do
trabalho" (Preambulo da Portarian.°1052/89).

Assim, foi estipulado que o curso de Medicina do Trabalho da Faculdade de Medicina da Universidade de
Coimbra “é considerado habilitagao profissional suficiente para o exercicio da medicinado trabalho’ (artigo 1.°
da Portaria n.° 1052/89). Esta habilitacao ¢ “‘comprovada pela exibicao do respetivo certificado final" (artigo 2.° da
Portarian.°1052/89).

MINISTERIO DA SAUDE

Portaria n.° 820/91 19 9 1\

de 12 de Agosto

Pela P ria n.° e i cri : 4 H
D na Faculdads de Medicina da Unicrudade do bray Publicagao da Portaria n.° 820/91,
0 curso de Medicina do Trabalho para graduados em .
Medicina. ‘ de 6 de junho, que estabelece que o curso de
U conunto de matérias eorcan w2 dicina d balho d i idade d
cia%?ggst!?_gim eninitr . o subsan- MQ |C|nz.a. o} 'I:ra alho .a Unlver§| ade do Porto
cjam desde 10g0 considerados amtar mare e curso seja habilitacao profissional suficiente para o

da medicina do trabalho.

exercicio da medicina do trabalho

<© ver documento

A Portaria n.° 820/91, de 6 de junho, do Ministério da Saude, estabeleceu que os habilitados do curso de
Medicina do Trabalho da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto, criado e regulamentado pela
Portaria n.° 402/89, de 6 de junho, “sejam desde logo considerados aptos para o exercicio da medicina do
trabalho”.

Assim, foi estipulado que o curso de Medicina do Trabalho da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto
“é considerado habilitacao profissional suficiente para o exercicio da medicina do trabalho" (artigo 1.° da
Portaria n.° 820/91). Esta habilitacao € “comprovada pela exibicao do respetivo certificado final" (artigo 2.° da
Portarian.°820/91).

Decreto-Lei n.° 441/91

de 14 de Novembro \
A realizagdo pessoal e profissional encontra na qua- 19 9 1

lidade de vida do trabalho, particularmente a que é fa-

id. 1 digoes d , higi ide, A = H
D uma mattiz fundamental para.o sey deseavolvimentor Publicacao do Decreto-Lei n.° 441/91,
Nesta mesma perspect_ivq devgré ser compreendido o :
relevo particularmente significativo que o ordenamento de 14 de novembro, que estabelece o regime
jur{dico-congti!ucional portugués reservou i matéria de . .o 0_.q
seguranca, higiene e saide no trabalho, na esteira, alids, juridico do enquadramento da seguranca, higiene
do lugar cimeiro que estas matérias adquiriram no f4- .
rum mundial das questdes do trabalho e da saude, no- e Saude Nno tra balho

meadamente na Organiza¢do Internacional do Traba-
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O Decreto-Lein.° 441/91, de 14 de novembro, do Ministério do Emprego e da Seguranca Social, estabeleceu “os
principios que visam promover a seguranga, higiene e saude no trabalho’ (artigo 1.° do DL n.° 441/91), cuja
publicagao teve em conta a necessidade de: a) “dotar o Pais de referéncias estratégicas e de um quadro juridico
global" que garantisse uma “efetiva prevencao de riscos profissionais”; b) dar cumprimento as “obrigacoes
decorrentes da ratificacao da Convencgao n.° 155 da OIT, sobre Segurancga, Saude dos Trabalhadores e Ambiente
de Trabalho”; ¢) "adaptar o normativo interno a Diretiva n° 89/391/CEE, relativa a aplicagao de medidas
destinadas a promover a melhoria da seguranca e da saude dos trabalhadores no trabalho”; d) “institucionalizar
formas eficazes de participacao e dialogo de todos os interessados na matéria de seguranga, saude dos
trabalhadores e ambiente de trabalho” (Preambulo do DL n.° 441/91).
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Este diploma apresentava uma abrangéncia de aplicagao a “todos os ramos de atividade, nos sectores publico,
privado ou cooperativo e social’ (artigo 2.° do DL n.° 441/91) e considerava que todos os trabalhadores tinham
“direito a prestacao de trabalho em condi¢des de seguranca, higiene e de protegao da saude” (artigo 4.°do DL n.°
441/91). Entre as varias obrigacdes do empregador destaca-se a organizagao das atividades de “seguranca,
higiene e saude no trabalho" (n.° 1 do artigo 13.° do DL n.° 441/91), nomeadamente “assegurar a vigilancia
adequada da saude dos trabalhadores em funcao dos riscos a que se encontram expostos no local de
trabalho’ (artigo 8.°do DL n.° 441/91).

O diploma salientava que as atividades de “seguranga, higiene e saude no trabalho®’ poderiam ser
desenvolvidas “‘por um unico servico ou servicos distintos, internos ou exteriores a empresa ou ao
estabelecimento” (n.° 2 do artigo 13.° do DL n.° 441/91), devendo o empregador contratar “os trabalhadores
suficientes e com a qualificagao adequada” (incluindo os médicos do trabalho), de modo a assegurar todas as
atividades(n.° 3doartigo13.°do DL n.° 441/91).

Considerava-se, de uma forma genérica, excecao a esta organizagao de servicos os ‘trabalhadores
independentes” e os trabalhadores “de exploragdes agricolas familiares, de pesca em regime de «companhax, de
artesaos em instalagoes proprias, de trabalho no domicilio, de servico domestico” relativamente aos quais “o
direito as atividades de promogao e vigilancia da saude no trabalho” seria assegurado pelo Servigo Nacional de
Saude (n.°6 doartigo13.°do DL n.° 441/91).

MINISTERIO DA SAUDE

Decreto-Lei n.° 35/92 19 9 2\

de 14 de Margo

. ~ . o
. O Decreto-Lei n.° 326/87, de 1 de Setembro, regula, PUbllcagao dO DecretO'Lel n. 35/92|
no que se refere & actividade de médico, os procedi- P~
mentos a que o Estado Portugués se vinculou, ao assi- de 14 de margo’ que transpoe para o Ordenamento
Tratado de Adesio, t C idades Eu- 1 Tall A 1 | (o}
::;e?as,r:r: r(:mteéria (ei?‘()iirgietl:r:iee :sstab%[lggir::leitzse él]e JurldICO portug.ues a Dlretlva. nl' 89/594/CEE' dO
livre prestagdo de servigos. Conselho, relativamente a atividade de méedico
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O Decreto-Lei n.° 35/92, de 14 de margo, publicado pelo Ministéerio da Saude, altera o Decreto-Lei n.° 326/87,
introduzindo as modificagdes imposta pela adog¢ao da Diretiva n.° 89/594/CEE, o qualvisava “garantira aplicacao
no Nosso pais dos principios constantes das Diretivas n.”* 75/362/CEE e 75/363/CEE, relativas ao reconhecimento
mutuo de diplomas, certificados e outros titulos de médico e a coordenagao das disposicdes legislativas,
regulamentares e administrativas respeitantes a correspondente atividade profissional” do meédico (Preambulo
doDLn.°35/92).

De referir, que somente com a alteragcao do Decreto-Lein.° 35/92 a Medicina do Trabalho integra, pela primeira
vez, a lista das formacoes especializadas, com a respetiva denominagcao em vigor nos seguintes Estados
Membros: Alemanha, Dinamarca, Franga, Irlanda, Italia, Paises Baixos, Reino Unido e Grécia (Anexo Il do DL n.°
35/92).

Considera-se que quando os “diplomas, certificados e outros titulos de médico especialista conferidos por
Estados membros das Comunidades Europeias nao correspondam as denominagdes constantes do anexo II" do
Decreto-Lein.° 35/92, de 14 de margo, “so poderao serreconhecidos em Portugal(..) se forem acompanhados de
certificado emitido pelas autoridades ou organismos competentes, atestando que esses diplomas, certificados
ou outros titulos de médico especialista sancionam uma formagao conforme as disposicoes da Diretiva n.°
75/363/CEE e que sao equiparados pelo Estado membro que os emitiu aqueles cujas denominagdes figuram no
anexo lI"do citado decreto-lei(artigo 1.°do DL n.° 35/92).
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MINISTERIO DO EMPREGO E DA SEGURANGA SOCIAL

Decreto-Lel n.° 26/94

de 1 de Feversiro 1 \
As actividades de seguranga, higiene e salde no tra- 4

. :alho constitl:iem, ao nivel :a empresa, um ele_men(\io
letermi - ~ -
promogdo ¢ vigiincia. da saide dos trabalhadores. Publicacao do Decreto-Lei n.° 26/94,
O Decreto-Lei n.° ﬁl?l, de 14 df Novemb):o, faz . N
impender sobre as entidades emp  obrigacdo de 1 de fevereiro, que estabelece o regime de
de organizar tais acuvndades..remetcndo para regula-

pebpria asp 30 regime da or- organizagao e funcionamento das atividades de

ganizagdio e funcionamento dos servigos, bem como os
relativos as qualificagdes dos técnicos que asseguram

tais fungdes. seguranca, higiene e saude no trabalho

e i
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O Decreto-Lein.® 26/94, de 1 fevereiro, do Ministério do Emprego e da Seguranga Social, estabeleceu o ‘regime
de organizacgao e funcionamento das atividades de seguran¢a, higiene e saude no trabalho previstas no artigo
13.° do Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de novembro”, aproveitando a experiéncia do funcionamento dos servigos
medicos do trabalho (Preambulo do DL n.° 26/94).

Este diploma definia que “a entidade empregadora deve organizar as atividades de seguranga, higiene e saude no
trabalho de formaa abranger todos os trabalhadores que nela prestem servico” (n.° 2 do artigo 3.°do DL n.° 26/94).
Aorganizacao das atividades podia ser realizada huma das seguintes “modalidades”: “servigos internos’, “servicos
interempresas”, “servicos externos” (n.° 1 do artigo 4.° do DL n.° 26/94). De acordo com o Decreto-Lein.° 26/94 as
atividades de saude podiam ser “organizadas separadamente das de seguranga € higiene" (n.° 3 do artigo 4.° do
DLn.°26/94) e a“responsabilidade técnica da vigilancia da saude cabe, em qualquer caso, ao medico do trabalho”

(n°1doartigo23.°doDLn.°26/94).

O diploma definia que as “atividades de promocao e vigilancia da saude podem ser asseguradas atraves das
instituicdes e servigcos integrados no Servico Nacional de Saude nos seguintes casos: a) Trabalhadores
independentes; b) Vendedores ambulantes; c¢) Trabalhadores agricolas sazonais e eventuais; d) Artesaos e
respetivos aprendizes; e) Trabalhadores no domicilio; f) Trabalhadores do servico domeéstico” (n.° 1 do artigo 9.° do
DL n.° 26/94). Considera-se tambéem que “podem ainda ser asseguradas atraveés das instituicdes e servigos
integrados no Servigo Nacional de Saude as atividades de saude nos casos em que seja praticamente impossivel
a organizagao dessas atividades”, como nas “exploragdes agricolas familiares” e a “pesca de companha’ (n.° 2 do
artigo9.°do DL n.°26/94).

O Decreto-Lein.° 26/94 considerava médico do trabalho:

+ “(.) O licenciado em Medicina com a formacao complementar de medicina do trabalho reconhecida por
entidade competente”(n.° 2do artigo 23.9);

+*(.) Aquele a quem foi reconhecida idoneidade técnica para o exercicio das respetivas funcdes, ao abrigodo §
1.°doartigo 37.°do Decreton.® 47512, de 25 dejaneiro de 1967" (n.° 3 do artigo 23.°);

+ "No caso de insuficiéncia comprovada de meédicos do trabalho qualificados nos termos referidos nos
numeros anteriores, poderao ser autorizados pela Direccao-Geral da Saude a exercer as respetivas fungoes
licenciados em Medicina, os quais, no prazo de trés anos a contar da respetiva autorizagao, deverao apresentar
diploma do curso de Medicina do Trabalho, sob pena de lhes ser vedada a continuagao do exercicio das
referidas funcdes' (n.° 4doartigo 23.°).

No que se refere a garantia minima de funcionamento o Decreto-Lei n.° 26/94 estabele que “o médico do
trabalho devera assegurar o numero de horas necessarias a realizagdo dos atos médicos, de rotina ou de

emergéncia, ou outros trabalhos que deva coordenar’ (n.° 5 do artigo 14.°do DL n.° 26/94).

De salientar a obrigatoriedade legal de os empregadores promoverem a “realizacao de exames medicos, tendo
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em vista verificar a aptidao fisica e psiquica do trabalhador para o exercicio da sua profissao, bem como a
repercussao do trabalho e das suas condi¢cdes na saude do trabalhador” (n.° 1 do artigo 16.° do DL n.° 26/94),
podendo estes exames serde admissao, periodicos ou ocasionais (n.° 2do artigo 16.°do DL n.° 26/94).

O Decreto-Lei n.° 26/94 determina que o meédico do trabalho “face aos resultados dos exames de admissao,
periodicos e ocasionais deve preencher uma ficha de aptidao e remeté-la ao responsavel, na empresa em causa,
pela area dos recursos humanos' (n.° 1 do artigo 18.° do DL n.° 26/94) e “sempre que a repercussao do trabalho e
das condigdes em que € prestado se revelem nocivos a saude do trabalhador” (n.° 2 do artigo 18.° do DL n.° 26/94)
devia “‘comunicar tal facto ao responsavel pelos servigos de seguranga, higiene e saude no trabalho e, bem assim,
quando o seu estado de saude ojustifique, solicitar o seu acompanhamento pelo medico assistente do centro de
saude a que pertence ou por outro medico indicado pelo trabalhador” (n.° 2 do artigo 18.°do DL n.° 26/94).

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 7/95
de 29 de Margo

S
e e e et 0 1995

. A Assembleia da Republica decreta, nos termos dos
artigos 164.°, alinea d), 165.°, alinea c), 169.°, n.° 3, a =2 a
e 172.° da Constituicdo, o seguinte: Publlcagao da Lel n.° 7/95,
Artigo 1.° Os artigos 1.°, 2.°, 4.°, 6.°, 8.°, 9.°, . ~
10.°, 11.°, 13.°, 14.°, 16.°, 17.°, 18.°, 22.°, 23.°, 4.°,
105 ey 130, 14 165 110 190, 220, B 4 de 29 de marco, que altera, por ratificacao, o

.° 26/94, de 1 de F iro, Estabelece o regime 3 .
B A S eto des actividades e se. Decreto-Lei n.° 26/94, de 1 de fevereiro
guranca, higiene e saide no trabalho», passam a ter
a seguinte redacgdo:
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A Lei n.° 7/95, de 29 de margo, da Assembleia da Republica, procedeu a alteragcao, por ratificacao, do
Decreto-Lei n.° 26/94, de 1 de fevereiro, relativo ao regime de organizacao e funcionamento das atividades
de seguranga, higiene e saude no trabalho.

Esta Lei define que as empresas, quando organizassem 0s servicos externos, deviam celebrar contrato “em
documento escrito’ (n.° 1 do artigo 8.° da Lei n.° 7/95) e 0s servicos interempresas deviam estabelecer acordo
escrito (n.° 2 do artigo 6.° da Lein.® 7/95), existindo a obrigatoriedade de organizar servicos internos nas seguintes
situagdes: a) Quando exercam “atividades regulamentadas por legislagao especifica de risco de doenca
profissional’ e “desde que o numero de trabalhadores seja superior a 200, no mesmo estabelecimento ou em
estabelecimentos situados na mesma localidade ou localidades proximas” (n.° 6 do artigo 4.° da Lei n.° 7/95); b)
Quando o “numero de trabalhadores, no mesmo estabelecimento ou em estabelecimentos situados na mesma
localidade, ou em localidades proximas, seja superior a 800" (n.° 7 do artigo 4.° da Lei n.° 7/95). Era ainda
estabelecido, na mesma Lei, que os trabalhadores abrangidos no sistema de assisténcia “atraves das instituicoes
e servigos integrados no Servigo Nacional de Saude” deviam “fazer prova da situagao” (n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.°
7/95).

Relativamente a atividade do medico do trabalho, a Lei n.° 7/95 institui que “qualquer que seja a modalidade
adotada quanto a organizagcao dos servigos de higiene, seguranca e saude, deve ser assegurada a sua atividade

regular no proprio estabelecimento nos seguintes termos:

a) Nas empresas industriais o médico do trabalho deve assegurar uma hora por més, pelo menos, por cada
grupo de 10 trabalhadores, ou fracao;

b) Nas empresas comerciais e outros locais de trabalho o médico do trabalho deve assegurar uma hora por
més, pelo menos, por cada grupo de 20 trabalhadores ou fragao” (n.°1do artigo 14.°daLein.° 7/95).

Era ainda indicado na Lei que “nenhum medico do trabalho podera, porem, assegurar a vigilancia de um numero
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de trabalhadores a que correspondam mais de 150 horas de servigo pormés"” (n.° 2 do artigo 14.° da Lei n.° 7/95)
e que “nos restantes casos, a atividade dos servicos de segurancga, higiene e saude deve ser assegurada
regularmente no proprio estabelecimento pelo tempo considerado necessario” (n.° 3 do artigo 14.° da Lei n.°
7/95).

O diploma legal em aprego referia tambéem que “nas empresas cujo numero de trabalhadores seja superior a
250, ho mesmo estabelecimento, ou estabelecimentos situados na mesma localidade ou localidades
proximas, o medico do trabalho, na realizagao dos exames de saude, deve ser coadjuvado por um profissional
de enfermagem com qualificacdo ou experiéncia de enfermagem do trabalho” (n.° 6 do artigo 16.° da Lei n.°
7/95). Era salvaguardado que ‘o medico e o enfermeiro do trabalho exercem as suas fungdes com
independéncia técnica e em estrita obediéncia aos principios da deontologia profissional” (n.° 5 do artigo 23.°
dalein®7/95).

MINISTERIO DAS FINANGAS

Decreto-Lel n.° 191/85 \
de_28 de Julho 1995

O Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de Novembro, veio o o2 0
. estabelecer os principios que visam promover a segu- PUbllcagaO do Decreto-Lei n.° 191/95,
ranga, higiene e saide no trabalho. O seu dmbito de . .
aplicaio abrange todos os ramos de actividade, nos de 28 de julho, que regulamenta o regime da
sectores piblico, privado ou cooperativo e social, in- o ,
cluindo a Administrago Publica, central, regional ¢ lo- seguranca, higiene e saude no trabalho na
cal, os institutos publicos e as demais pessoas colecti- o ~ . 5
vas de direito piiblico. Administracao Publica
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O Decreto-Lein.°191/95, de 28 julho, do Ministério das Finangas, veio definir a forma de aplicagao do regime da
seguranga, higiene e saude no trabalho a Administragao Publica, esclarecendo que o Decreto-Lei n.° 441/91,
de 14 de novembro, era aplicavel as atividades da fungcao publica, nomeadamente “servicos e organismos da
administragao central, regional e local, incluindo os institutos publicos nas modalidades de servigos
personalizados oude fundos publicos"(n.°1doartigo1.°do DL n.° 191/95).

O diploma legal clarifica que o regime nao era aplicavel as atividades "cujo exercicio seja condicionado por
critérios de seguranga ou emergéncia, nomeadamente as desenvolvidas pelas Forgas Armadas, pelas forcas de
seguranca, pelos servigcos prisionais, pelos tribunais com competéncia em matéria criminal, bem como as
atividades especificas dos servigos de protecao civil, sem prejuizo da adogao de medidas que visem garantir a
seguranca e a saude dos respetivos trabalhadores” (n.° 2 do artigo 1.° do DL n.° 191/95). O diploma esclarece ainda
que “no ambito da administragao centrale regional, incluindo os institutos publicos" o empregador era “o dirigente
maximo do servico ou organismo” ou “o respetivo orgao de direcao” (artigo 2.°do DL n.° 191/95).

O médico do trabalho integrava as atividades de seguranga higiene e saude do trabalho na Administragao
Publica, as quais seriam asseguradas da seguinte forma pelo empregador:

+ Administracao Central: competia “a secretaria geral ou servico competente em matéria de recursos humanos
de cada ministério prestar o apoio técnico que lhe seja solicitado pelos servicos e organismos que nele se
integram, a fim de estes assegurarem as atividades de seguranca, higiene e saude no trabalho" (n.° 1 do artigo
7.°doDLn.°191/95).

+ Administracao Local: cabia “as camaras municipais assegurar as atividades" de seguranca, higiene e saude
no trabalho, “em todos os servicos do municipio e das juntas de freguesia do respetivo concelho, através de
meios proprios ou mediante protocolos com entidades, publicas ou privadas, devidamente qualificadas” (n.° 3
doartigo7°doDLn.°191/95).
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- Restantes entidades/instituicoes: as atividades de seguranga, higiene e saude no trabalho eram
‘asseguradas nos servigcos desconcentrados e nos institutos publicos atraves de meios proprios ou mediante
protocolos com entidades, publicas ou privadas, devidamente qualificadas, sem prejuizo de, no caso dos
servicos desconcentrados, estes poderem recorrer a secretaria geral ou ao servico competente em matéria
de recursos humanos do respetivo ministerio, quando ndao possam assegurar aquelas atividades" (n.° 2 do
artigo7°doDLn.°191/95).

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 488/99

\
e 7 s 1099
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no ordenamento jurfdico nacional as obrigaces decor- . = .
rentes da} ratiﬂca]c,ﬂ(;lda Cg])_nvt‘)nl'a(: chri_;g d:lj Orgaé PUbllcaGao do DecretO'Lel n.O 488/99,
aci ternaci b . relativ

gzgfl‘sr;{licar,l gn::fjlé? dns“trak::lh(:nd::rcs e ao r:fn:‘hlic;:m de 17 de novem brO, que deﬁ ne as formas de
de trabalho, e transpde para o direito interno a Directiva . ~ . Nt o
10.° 89/391/CEE, respeitante & aplicacio de medidas des- apllca(;ao do regime JUI’IdICO de seguranca, hlglene
tinadas a promover a melhoria da seguranca e satde . . .. ~ . .
20 trabalho. e saude no trabalho a Administragao Publica
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O Decreto-Lei n.° 488/99, de 17 de novembro, da Presidéncia do Conselho de Ministros, definiu as formas de
aplicagao do regime juridico de seguranca, higiene e saude no trabalho a Administragao Publica,
estabelecidas no Decreto-Lein.° 441/91, de 14 de novembro e revogou o Decreto-Lein.° 191/95, de 28 de julho.

O diploma clarificava o ambito de aplicagao do regime juridico de seguranga, higiene e saude no trabalho a
Administracao Publica, reafirmando que este “aplica-se aos trabalhadores e empregadores dos servigcos e
organismos da administracao central, local e regional, incluindo os institutos publicos nas modalidades de
servigos personalizados do Estado e de fundos publicos, e ainda aos servigos e organismos que estejam na
dependéncia organica e funcional da Presidéncia da Republica, da Assembleia da Republica e das instituicoes
judiciarias” (artigo 2.° do DL n.° 488/99). Estabeleceu ainda que “empregador ou entidade empregadora’ era o
‘dirigente maximo do servico ou do organismo da Administragdo Publica que tenha a competéncia propria
prevista na lei para gestao e administracao do pessoal”(n.° 1do artigo 3.°do DL n.° 488/99).

Salvaguardava ainda que era “aplicavel a organizagao e funcionamento dos servigcos de seguranga e saude no
trabalho" da Administracao Publica “o regime aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26/94, de 1 de fevereiro” (n.° 1 do
artigo 8.°do DL n.°488/99).

O Decreto-Lei n.° 488/99 refere que todas as entidades empregadoras da Administracao Publica tinham a
obrigatoriedade de “garantira organizagao e o funcionamento dos servigos de seguranga e saude no trabalho, de
forma a abranger todos os trabalhadores” (n.° 2 do artigo 8° do DL n° 488/99), mediante as seguintes
modalidades: “servigos proprios”, “servicos comuns’, “servicos externos” (n.° 4 do artigo 8.° do DL n.° 488/99),
podendo a entidade empregadora adotar diferentes modalidades para cada estabelecimento (n.° 6 do artigo 8.°
do DL n.° 488/99). Para qualquer modalidade de organizacao de servigos de seguranca e saude no trabalho, eram
estabelecidas as seguintes condicdes de funcionamento (n.° 3do artigo 14.°do DL n.° 488/99):

- Tanto os técnicos de seguranca como os profissionais de saude (incluindo os médicos do trabalho)
exerciam “regularmente a sua atividade nos locais de trabalho”;

- A “disponibilidade horaria do médico de trabalho” devia permitir que, “pelo menos, um terco do seu
tempo seja utilizado em atividades a desenvolver no meio laboral”.
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De acordo com o Decreto-Lei n.° 488/99 a fiscalizagao do cumprimento da legislagao relativa a segurancga,
higiene e saude no trabalho, nos servicos e organismos da Administragao Publica, competia “a Inspecao-Geraldo
Trabalho e a Direccao-Geral da Saude no ambito das respetivas atribuicoes, sem prejuizo da competéncia
especificade outras entidades" (n.°1do artigo 16.°do DL n.° 488/99).

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Decreto-Lei n.® 109/2000 2 o o o .
de 30 de Junho

1— As condigdes de seguranca e satide no trabalho . ~ .

' sdo reguladas c‘fn numcr(a%:os dipl()plas legais e regu- Publlcagao dO DecretO-Lel n.O 109/2000y
lamentares, de cardcter geral, sectorial, ou mesmo rela- ., . . ~
tivos a riscos profissionais especificos. Continuam, no de 30 deJUnhO que a[tera O reg|me de Orgar‘”zagao
entanto, a verificar-se com regularidade elevados niveis . ' ..
de sinistralidade, evidenciando que as estruturas de pre- e funC|onamento das at|V|dadeS de Seguranga
vencgao de riscos profissionais disponiveis em muitos !
locais de trabalho sdo deficientes ou inexistentes. higiene e saude no trabalho

<© ver documento

O Decreto-Lein.°109/2000, de 30 de junho, do Ministério do Trabalho e da Solidariedade, procedeu a alteragao
do Decreto-Lein.° 26/94, de 1 fevereiro, relativo ao regime de organizagao e funcionamento das atividades de
seguranca, higiene e saude no trabalho e reafirma que “os servigos organizados em qualquer das modalidades’
(interna, externa ou interempresas) deviam “ter capacidade para exercer pelo menos as atividades principais de
seguranga, higiene e ou saude no trabalho” (n.° 4 do artigo 4.° do DL n.° 109/2000). Os servicos internos passavam
a serobrigatorios nas seguintes situacdes: a) “estabelecimentos ou empresas com pelo menos 50 trabalhadores e
que exercam atividades de risco elevado” (n.° 3 do artigo 5.° do DL n.° 109/2000); b) “empresas com, pelo menos,
400 trabalhadores no mesmo estabelecimento ou no conjunto dos estabelecimentos situados num raio de 50 km
a partirdo de maiordimensao”(n.° 5 do artigo 5.°do DL n.°109/2000).

No ambito da garantia minima de funcionamento dos servigcos, em qualquer modalidade de organizagao, era
mantida a disposicao do Decreto-Lein.° 26/94 de que "o medico do trabalho devera assegurar o numero de horas
necessarias a realizacao dos atos médicos, de rotina ou de emergéncia, ou outros trabalhos que deva coordenar”
(n.° 1 do artigo 14.° do DL n.° 109/2000) salvaguardando-se que, sem prejuizo de a atividade do médico do
trabalho “poder ser prestada fora do estabelecimento”, o médico “deve conhecer os componentes materiais
do trabalho cominfluéncia sobre a saude dos trabalhadores" (n.° 3 do artigo 14.° do DL n.° 109/2000).

O Decreto-Lei n.° 109/2000 estabelece que o médico do trabalho desenvolve a sua atividade nos seguintes
termos (n.°3doartigo 14.°do DL n.°109/2000):

"a) Em estabelecimento industrial, pelo menos uma hora por més por cada grupo de 10 trabalhadores, ou
fracao;

b) Em estabelecimento comercial e outros locais de trabalho, pelo menos uma hora por més por cada
grupo de 20 trabalhadores, ou fragao”.

De acordo com o Decreto-Lein.°109/2000 considerava-se médico do trabalho:

+ “(.) O licenciado em Medicina com especialidade de medicina do trabalho reconhecida pela Ordem dos
Meédicos"(n.°2doartigo 23.°do DL n.°109/2000);

- “(.)Aquele a quem foi reconhecida idoneidade técnica para o exercicio das respetivas funcdes, ao abrigo do §
1.°doartigo 37.°do Decreton.® 47512, de 25 de janeiro de 1967" (n.° 3 do artigo 23.°do DL n.° 109/2000);
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+ "No caso de insuficiéncia comprovada de medicos do trabalho qualificados nos termos referidos nos
numeros anteriores, poderao ser autorizados pela Direccao-Geral da Saude a exercer as respetivas funcoes
licenciados em Medicina, os quais, no prazo de trés anos a contar da respetiva autorizacao, deverao
apresentar prova da obtencao de especialidade em medicina do trabalho, sob pena de lhes ser vedada a
continuacgao do exercicio das referidas fungoes” (n.° 4 do artigo 23.° do DL n.° 109/2000).

Era ainda realgado, no citado diploma, que ‘o medico do trabalho exerce as suas fungdes com independéncia
técnica e em estrita obediéncia aos principios da deontologia profissional’ (n.° 5 do artigo 23.°do DL n.° 109/2000).

rerbenas NOTA: Dada a necessidade de os medicos deterem o titulo

N de Especialista para exercerem funcoes de vigilancia e

ﬂﬂﬂﬂl;ﬁgﬁf&?ﬁmﬂaq]ﬂﬂ 3‘“““ promogao da saude nos Servicos de Saude do

T e S Trabalho/Saude Ocupacional, de acordo com o

B estabelecido no Decreto-Lei n.° 109/2000, de 30 de junho, a

. A Ordem dos Meédicos abriu, no ano 2000, a titulo excecional,

e uma admissao por consenso ao Colégio de Medicina do

. : e v g b e Trabalho, e criou o Plano Transitorio de Formacao (PTF) a

e ek S S vigorar até a aprovacao de um Programa de Formacao. O PTF

; T e ke L teve inicio em 2004, com a duragao de 24 meses. O Programa

' de Formagao da area de especializacao em Medicina do

_ Trabalho somente foi publicado em 2012, pela Portaria n°

- o 307/2012, de 8 de outubro, que instituiu o Internato Meédico
- e de Medicina do Trabalho.

Colégio de Medicina do Trabalho
PLANO TRANSITORIO DE FORMACAO \
e 2000
Conforme o Art° 31° da Secgiio V do Regimento do Colégio da Especialidade de
D Medidnndo Trabalo Publicacao do Regulamento do Plano
Até 4 implementagdo do Plano de Formagéio aprovado, os diplomados com um dos TranSité ri o de Fo rmagao '

o e Pl e N 3o Tl it St arats o b ¢ do Colégio de Medicina do Trabalho da Ordem
aprovagéio num Plano de Formagéo, nos termos que aqui se regulamentam. d OS M e’d i C o S

O Regulamento do Plano Transitorio de Formagao do Colégio de Medicina do Trabalho da Ordem dos
Médicos, ao abrigo do artigo 31.° da Secgao V do Regimento do Colegio da Especialidade de Medicina do
Trabalho, considera que “até a implementacao do Plano de Formagao aprovado, os diplomados com um dos
cursos de Medicina do Trabalho reconhecidos pela Ordem dos Médicos que desejem adquirir o Titulo de
Especialista em Medicina do Trabalho poderao fazé-lo através da frequéncia e aprovacao num Plano de
Formacao’ (Preambulo do Regulamento).

E indicado que o Plano de Formagao criado “baseia-se no modelo de formagao em exercicio, realizado em
empresas indicadas pelo Formando e que sejam reconhecidas idoneas como campo de formacgao, pela Direcao
de Formagao do Colegio” tendo ‘inicio em 1 de janeiro” e com ‘duragao de 24 meses’ (Preambulo do
Regulamento).
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O Regulamento salienta que “entre os dias 1 e 31 do més de janeiro seguinte a conclusdo do Plano de Formacao
decorrera a candidatura a provas de exame final da Especialidade” prevendo-se que o processo estivesse
concluido “nhos 5 meses seguintes” (Preambulo do Regulamento).

O Regulamento estabelece os seguintes pré-requisitos para a Inscricdo no Plano Transitorio de Formacao
(Seccao Ado Regulamento):

1. "Curso de Medicina do Trabalho reconhecido pela Ordem dos Médicos, concluido com aproveitamento até
31de outubro doano anteriorao doinicio do Plano de Formacao.

2.Cargahorariaminima de 16 horas mensais, para o exercicio orientado.
3.Pleno gozo dos direitos estatuarios”.

De acordo com o Regulamento, para a formalizagao da inscricao era exigida a “indicacao de um Orientador,
Especialista de Medicina do Trabalho, inscrito ho Colégio e em pleno gozo dos seus direitos estatuarios’, assim
como a “listagem das empresas em que o candidato podera desenvolver o exercicio orientado inerente ao Plano
de Formagao®, com “identificagao da empresa, ramo de atividade, numero de trabalhadores, principais grupos
profissionais e localizagao" (Seccao B do Regulamento).

O Regulamento clarifica ainda que de entre as empresas indicadas pelo formando, a Diregao de Formagao
selecionaria "aquelas onde sera desenvolvido o exercicio orientado, em funcao das caracteristicas das mesmas’,
sendo que o total teria de “‘comportar uma carga horaria minima de 16 horas / més de atividade, de acordo com o
‘ratio” legal para o tipo de atividade" e pelo menos uma empresa deveria “ser do ramo industrial, aceitando-se
como similares, empresas do ramo comercialcom componente industrial’ (Secgao B do Regulamento).

REGIMENTO DO COLEGIO DA ESPECIALIDADE DE MEDICINA DO TRABALHO

:
e 2001

D Publicagao do Regimento do Colégio da
S Especialidade de Medicina do Trabalho,
o de 17 de julho de 2001

50, serd efectuada nas secgdes regionais da Order
50 num dos cursos

icos, mediante a
de Medicina do Trabalho reconhecidos pela Ordem do

<© ver documento

O Regimento do Colégio da Especialidade de Medicina do Trabalho, de 17 de julho de 2001, estabelece o
procedimento de “acesso ao Titulo de Especialista” (Seccao IV do Regimento), o qual “obedece ao disposto no
Estatuto da Ordem dos Médicos” (artigo 19.° Seccao IV do Regimento).

O Regimento institui que a “inscricao no programa de formacgao, sera efetuada nas seccoes regionais da Ordem
dos Médicos, mediante a comprovacgao pelo candidato da sua admissao num dos cursos de Medicina do Trabalho
reconhecidos pela Ordem dos Médicos’ (artigo 20.° Seccao IV do Regimento). Segundo o Regimento o programa
de formacao “é elaborado pelo Conselho Diretivo do Colégio de Medicina do Trabalho, entra em vigor apos
aprovacao pelo Conselho Nacional Executivo” e é “revisto no final dos primeiros trés anos de vigéncia e,
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posteriormente, pelo menos de cinco em cinco anos” (artigo 21.° Secgao IV do Regimento). O “desenvolvimento e
a aplicagcao do programa de formagao" sao supervisionados pela Diregao de Formacao (artigo 22.° Secgao IV do
Regimento).

Nas “disposicdes transitorias finais" do Regimento (Seccao V do Regimento) sao apresentados dois processos
para adquirir o titulo de Especialista de Medicina do Trabalho pela Ordem dos Médicos, os quais se encontram
sistematizados no Quadro 3.

QUADRO 3.
Situagoes de aquisicao do titulo de Especialista de Medicina

SITUAGAO DO MEDICO VIAS POSSIVEIS PARA ADQUIRIR O TiTULO DE ESPECIALISTA:

Artigo 28.° do Regimento
‘Diplomados com um dos
cursos de Medicina do Trabalho
que conferiam habilitacao legal
para o exercicio da Medicina do
Trabalho obtido até 1 de Outubro
de 2000 (data de entrada em
vigor do DL N.° 109/2000, de 30
de Junho)".

Artigo 29.° do Regimento
‘Discentes a frequentar um dos
cursos de Medicina do Trabalho
que conferiam habilitacao legal
para o exercicio da Medicina do
Trabalho a data da entrada em
vigor do DL 109/2000, de 30 de
Junho de 2000 ou que iniciaram
um curso de Medicina do
Trabalho, reconhecido pela
Ordem dos Médicos no ambito
do atual Programa de Formacao
antes da data de entrada em
vigor do presente regimento,
que desejem adquirir o titulo de
Especialista de Medicina do
Trabalho pela Ordem dos
Medicos".
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1. "Requerer a inscricao no plano de formagao (Fase 2)" definido no
Regimento, “submetendo-se as avaliagdes previstas (continua e final)".
2. “Caso possuam dois anos de pratica profissional comprovada da
Medicina do Trabalho apos a obtencao do diploma em um dos cursos
de Medicina do Trabalho que conferiam habilitagao legal para o
exercicio da Medicina do Trabalho, poderao candidatar-se a provas de
Exame de Especialidade realizadas atravées de prova curricular de
natureza presencial, conforme o n°® 8 do Anexo II' do Regimento. “Esta
possibilidade sera valida apenas ate Dezembro de 2002".

3. "Caso possuam cinco anos de pratica profissional comprovada da
Medicina do Trabalho apos a obtencao do diploma em um dos cursos
de Medicina do Trabalho que conferiam habilitagao legal para o
exercicio da Medicina do Trabalho, poderao candidatar-se a provas de
Exame de Especialidade, realizadas atraves de avaliagao curricular de
natureza documental. Esta possibilidade sera valida apenas ate
Dezembro de 2001".

1. "Requerer a inscricao no plano de formagao (Fase 2)" definido no
Regimento, “submetendo-se as avaliagdes previstas (continua e final)".
2. "Caso venham a possuir dois anos de pratica profissional
comprovada da Medicina do Trabalho apos a obtencao do diploma
em um dos cursos de Medicina do Trabalho que conferiam habilitagdo
legal para o exercicio da Medicina do Trabalho ou que, apos 1 de
Outubro de 2000, foram reconhecidos pela Ordem dos Medicos no

ambito do Programa de Formagao, poderao candidatar-se a provas de
Exame de Especialidade realizadas atraves de avaliagao curricular e
prova teodrica, ambas de natureza presencial. Esta possibilidade sera
valida apenas por um periodo maximo de quatro anos apos a entrada
em vigor do presente Regimento e abrange apenas os discentes
inscritos num dos referidos cursos de Medicina do Trabalho ate ao ano
letivo de 2000/2001".

Fonte: adaptado do Regimento do Colegio da Especialidade de Medicina do Trabalho, de 17 de julho de 2001
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O Regimento salienta ainda que os casos omissos no Quadro 3 “serao resolvidos pelo Conselho Nacional
Executivo sob proposta do Conselho Diretivo do Colégio da Especialidade de Medicina do Trabalho" (artigo 30.°
SeccaoVdo Regimento).

O Anexo | do Regimento apresenta o “Programa de Formagao" que tem por finalidade a “formagao pratica e
tedrica em Medicina do Trabalho, no contexto mais vasto da Saude Ocupacional, de acordo com o plano
curricular estabelecido pelo Conselho Diretivo do Colégio da Especialidade de Medicina do Trabalho" e aprovado
pelo Conselho Nacional Executivo (n.° 1do Anexo | do Regimento).

O plano curricular do Programa de Formagao abrangia os temas referidos no Quadro 4.

QUADRO 4.
Plano Curricular do Programa de Formacao de Medicina do Trabalho

TEMA VIAS POSSIVEIS PARA ADQUIRIR O TiTULO DE ESPECIALISTA:

2.1 A Medicina do
Trabalho no contexto da
Saude Ocupacional.

Evolugao historica, conceitos atuais e principais objetivos: a prevencao dos
riscos profissionais € a promogao da saude.

2.2 As relacdes do - O conceito de risco profissional e suas implicacdes praticas na prevencao
Trabalho e das (primordial, primaria, secundaria e terciaria).

- Delimitagao dos conceitos de doenca profissional, de doenca relacionada com
o trabalho, de doenca agravada pelo trabalho e de acidente de trabalho.

- Metodologia geral de diagnostico e prevencao dos riscos de natureza
profissional.

Condicoes de Trabalho
com a Saude/Doenca.

2.3 Patologia e Toxicologia - Toxicologia Profissional. Ciclo toxicologico e fases que o caracterizam.
Profissionais. Classificacdao e mecanismos de acao dos toxicos. Alteracoes enzimaticas e
metabolicas; sua importancia e papel no diagndstico pre-clinico das
intoxicagoes profissionais e na vigilancia medica dos trabalhadores expostos.
Indicadores biologicos e limites biologicos de exposicao;
- Os fatores de risco de natureza quimica e as principais doencas profissionais
causadas por agentes toxicos inorganicos e organicos;
- Doengas Profissionais do Aparelho Respiratorio: Doengas do intersticio;
Doencas das vias aereas; Doencas da pleura. Principais caracteristicas clinicas e
radiologicas. Métodos de diagnaostico e indicadores a utilizar na vigilancia da
saude dos trabalhadores expostos;
- Dermatoses Profissionais. Fatores predisponentes, fatores desencadeantes e
fatores de manutencao. Principais agentes causais e formas clinicas.
Metodologia de estudo das dermatoses profissionais;
- Doengas profissionais provocadas por agentes fisicos: principais agentes
causais e metodos de diagnostico e indicadores a utilizar na vigilancia da
saude;
 Doencas provocadas por agentes mecanicos: acao traumatica sobre a
estrutura musculo-esquelética, ligamentar, pressao sobre as bolsas sinoviais e
sobrecarga sobre as bainhas tendinosas, tecidos peritendinosos e insercées
tendinosas ou musculares;
- Doengas profissionais causadas por agentes biologicos: principais agentes e
quadros clinicos;
+ Cancro profissional: conceito; classificacao dos agentes e principais
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2.4 Acidentes de trabalho:

aspetos metodologicos
da analise dos fatores,
classificacao e
mecanismos
intervenientes na
ocorréncia dos acidentes
de trabalho

2.5 Etica e Deontologia
profissionais em Medicina
do Trabalho

2.6 Medicina de Adicao e
Medicina do Trabalho

2.7 Nutricao e Trabalho

PRINCIPAIS MARCOS HISTORICOS NACIONAIS

substancias de natureza fisica e quimica; principais localizagoes;

- Doencgas alérgicas profissionais: principais agentes, sectores de actividade e
manifestacgoes clinicas;

- Absentismo-doenca e Medicina do Trabalho: conceitos essenciais e papel do
meédico do trabalho;

- Trabalho por turnos/trabalho noturno e Saude Ocupacional;

-"Grupos vulneraveis" e Trabalho: abordagem do conceito de
susceptibilidade/vulnerabilidade; principais grupos;

- As doencas relacionadas e agravadas pelo trabalho. Fatores profissionais
intervenientes na etiologia e/ou na evolugao ou no desfecho das doengas;

- Aspetos gerais de Patologia e Toxicologia profissionais por sectores de
atividade economica;

- Reabilitagao medica e profissional dos acidentes de trabalho e das doencas
profissionais;

+ A (inJaptidao para o trabalho: principais aspectos de avaliagao do estado de
saude e das situacoes de trabalho.

- A Medicina do Trabalho e as estratégias de prevencao e de reparagao dos
acidentes de trabalho.

- A analise dos acidentes de trabalho.

- Socorrismo nos Locais de Trabalho.

Principios essenciais; garantias dos medicos do trabalho.

A prevencao das toxicodependéncias em meio laboral

Alimentagao e trabalho; habitos e comportamentos alimentares; aspetos gerais
de higiene dos alimentos.

2.8 Enfermagem de Saude Ocupacional e Medicina do Trabalho

2.9 Fisiologia do trabalho

- Antropometria aplicada a Fisiologia do Trabalho

- Trabalho e atividade muscular: trabalho estatico e dinamico. Carga de
trabalho. Reacdes de adaptacao fisiologica ao trabalho muscular. A avaliagao
da carga de trabalho: principais criterios;

- Adaptacao respiratoria e cardio-circulatoria: consumo de oxigenio; frequéncia

cardiaca;

- Trabalho mental. Apresentacao e tratamento da informagao. Os processos de
tratamento da informacao e de tomada de decisao. Factores de carga de
trabalho mental. Avaliagao da carga de trabalho mental;

- Trabalho e envelhecimento.
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=0 VIAS POSSIVEIS PARA ADQUIRIR O TiTULO DE ESPECIALISTA:

2.10 Saude Publica Evolugao dos conceitos; principais disciplinas; informagao e investigacao;
introdugao a politica e administragao de Saude.

2.11 Epidemiologia,
Estatistica e Informatica

em Medicina do Tipos de estudos e principios gerais de analise de dados. Estatistica descritiva

e analise estatistica.

Trabalho/ Saude

Ocupacional

2.12 Psicologia do - Conhecimento da evolucao conceptual da Psicologia do Trabalho e dos seus
Trabalho modelos de intervencao.

- A Psicologia do Trabalho no ambito da multidisciplinaridade em Saude
Ocupacional.

2.13 Sociologia do Trabalho e das Organizagoes

2.14 Ergonomia Correntes conceptuais da ergonomia; a analise do trabalho.
- Critérios gerais utilizados em ergonomia.
- Principais dominios da intervengao ergonomica.

2.15 Higiene e Segurancga - Conceito, campo de agao, objetivos e bases de atuagao.
do Trabalho  Metodologia geral de avaliagao dos riscos profissionais.
- Condigdes gerais de higiene e seguranca do trabalho.
- Aidentificagao, a quantificagao e a avaliagao dos fatores de risco.
- Prevencgao dos riscos profissionais: a prevengao coletiva e individual.

2.16 Organizagao e Aspetos gerais de Politica e Administragcao de Saude.
administracao dos - Aspetos gerais de Economia da Saude, designadamente a avaliagao
Servicos de Seguranga, economica de programas de saude ocupacional.

Higiene e Saude no - O planeamento e a programacao das atividades de vigilancia médica, de
Trabalho. vigilancia ambiental e de formacao e informacgao dos trabalhadores.

2.17 Legislagao relacionada com a seguranga, higiene e saude no trabalho designadamente nas areas da
prevencao e da reparacao de danos emergentes de doencgas profissionais e de acidentes do trabalho.

2.18 A Promocgao da Saude Perspetivas europeia e norte-americana; conceitos, principios e metodologias
nos Locais de Trabalho de intervencao.

Fonte: adaptado do Anexo | do Regimento do Colegio da Especialidade de Medicina do Trabalho

De acordo com o Regimento, o Programa de Formagao decorria “ao longo de duas fases complementares de
formagao tedrica, tedrico-pratica e pratica, comuma duragao totalde 48 meses" (Anexo | do Regimento):

- Fase 1, primeiros 24 meses de formacao (1° e 2° anos de formagao) - fase “constituida pela frequéncia com
aproveitamento de um curso de Medicina do Trabalho reconhecido pela Ordem dos Medicos;”
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- Fase 2, duracao de 24 meses (3° e 4° anos de formagao) - fase que “corresponde ao desenvolvimento da
formagao teorico-pratica e pratica’ e decorria obrigatoriamente apos a conclusao com aproveitamento do
curso jareferido anteriormente.

De referir que o Regimento indica que a formagao teorico-pratica incluia “um periodo de exercicio profissionalem
medicina do trabalho e saude ocupacional a realizar em servicos de Medicina do Trabalho (de Saude Ocupacional
ou de Seguranga, Higiene Saude no Trabalho) com idoneidade reconhecida pelo CNE da Ordem dos Médicos,
sob proposta do Conselho Diretivo do Colegio de Especialidade e parecer favoravel do Conselho de Formagao, e
com uma duracao minima de mil setecentas e cinquenta horas" (Anexo | do Regimento). A formacao incluia
tambeém ‘estagios de formacgao pratica" realizados em “servicos hospitalares” ou outros que prestassem
‘atividades ou cuidados ligados a patologia e clinica do trabalho” e em “servicos ou instituicdes com atividades
afins ou complementares da Medicina do Trabalho ou da Seguranga, Higiene e Saude dos Trabalhadores nos
Locais de Trabalho reconhecidos com idoneidade para a formagao pelo Conselho Diretivo do Colégio de
Especialidade sob proposta do Conselho de Formagao e com uma duragao globalnao inferiora 250 horas" (Anexo
| do Regimento).

O processo de “Avaliagao do Programa de Formagao" que consta no Anexo Il do Regimento incluia a prestacao de
provas publicas “curricular, pratica, de avaliagao sumaria e tedrica’ (n.° 7do Anexo Il do Regimento).

i

Direcgdo-Geral da Saude Circular Normativa

Assunto: Aumnzaqao para o exrcicio e Mediona o Trabaho 2o abrigo

dada p\ reto-Lei 109/ZDBOd 30 de Junho
Para: Conhecimento de todos s«mc.muasaapax s do Ministério da Saide

Contacto na DGS: Dr.* Mariana Neto

' —— Publicacao da Circular Normativa n.° 7/DSO,

O Decreto-Lei n.26/94 e 1 de Fevereiro, com a redac;ao dada pelo DecveIaLe\ 1.°109/2000

e et “ da DGS, relativa a "Autorizacao para o exercicio de

servigos.

it e sl conpriode midos sl Medicina do Trabalho"

nais sem habilitagdes especmcas

ecreto-Lein° 26/94, de 1

[ It DL
de Fevereiro, convém neste ambito explicitar o seguinte:

<© ver documento

A Circular Normativa n.° 7/DSO, publicada a 27 de maio de 2002 pela DGS e relativa a “Autorizagao para o
exercicio de Medicina do Trabalho ao abrigo do n.° 4 do art®. 25° do Decreto-lei n.° 26/94 de 1/02 com a redagao
dada pelo Decreto-Lein.° 109/2000 de 30 de junho'", explicitava trés situacoes relativas ao exercicio da Medicina
do Trabalho:

a) "Aos diplomados com o Curso de Medicina do Trabalho obtido antes da entrada em vigor do Decreto-Lein.°
109/2000 € reconhecida legitimidade para a continuidade do exercicio de Medicina do Trabalho;

b) Os frequentadores de curso complementar de Medicina do Trabalho que a data da entrada em vigor do DL
109/2000 nao tinham ainda obtido o respetivo diploma nao podem com base neste exercer Medicina do
Trabalho, devendo para tal solicitar autorizacao a Direccao-Geral da Saude, nos termos desta Circular
Normativa;

c) Aos interessados que beneficiaram da aplicagdo do regime previsto no n.° 4 do artigo 23.° na formulacao
originaldo Decreto-Lein.° 26/94 nao esta vedada a aplicagcao do n.° 4 do artigo 25.° do mesmo Decreto-Leina
sua atual redacao, pelo que a faculdade de exercicio provisorio conferida por ambas as disposicoes €
considerada ao abrigo e nos termos de cada uma delas, e a autorizagao para o exercicio provisorio ao abrigo
da primeira disposicao cessara somente quando passado o prazo damesma”

MINISTERIO DA SAUDE | DIREGAO-GERAL DA SAUDE 39


https://www.aiccopn.pt/wp-content/uploads/2021/10/i005562.pdf
https://www.aiccopn.pt/wp-content/uploads/2021/10/i005562.pdf

PRINCIPAIS MARCOS HISTORICOS NACIONAIS

Foi entendimento da DGS que a autorizacao para o exercicio da Medicina do Trabalho “hao pode resumir-se as
condicdes estritas verificadas pelo profissional em questao mas devera necessariamente ser contextualizada e
entrarem linha de conta com as condigoes existentes no local da prestagao, tanto em termos de riscos existentes
como das proprias condigoes de prestagao de cuidados”.

Assim, a DGS, atraves da Circular Normativa n.° 7/DSO, estabeleceu trés tipos de critérios para efeitos de
autorizacao para o exercicio de Medicina do Trabalho, que se transcrevem:

1. Critérios relativos ao médico:
a) "Estarinscrito na Ordem dos Medicos e nada constarem seu desabono.
b) Nao serinterno do Internato Geral.
c) Casotrabalhe parao SNS:
- nao pode estarem exclusividade;
-tero processo de acumulagao de fungdes devidamente autorizado;
- 0 horario a dedicar a pratica de medicina do trabalho nao pode serincompativel com o horario praticado

no SNS"

2. Critérios relativos a “empresa contratante (modalidade de servigos internos e interempresas), para
alem dafalta comprovada de médicos™

a) "Ter organizado os servicos de Higiene e Seguranca no Trabalho e notificado a modalidade adotada ao
IDICT - modelon®1360 INCM - nos termos do dispostonon®1do art® 27° do DL 109/2000.

b) Ter instalagdes adequadas para a pratica de medicina do trabalho, vistoriadas pela Autoridade de Saude
dazonaonde se encontram.

c) Caso a atividade economica da empresa contratante pertenca a um dos grupos de risco referidos na
alineaa)don®4doart.°5°doDL109/2000 (.), 0 exercicio de Medicina do Trabalho ao abrigo do art. 25.° do
mesmo diploma so sera autorizado pela DGS desde que exista, pelo menos, um medico do trabalho”.

3.Critériosrelativos amodalidade de servicos externos;

a) "Aempresa contratante deve ter organizado os servigos de Higiene e Seguranga no Trabalho e notificado a
modalidade adotadaao IDICT - modelo 1360 INCM, nos termos anteriormente referidos.

b) A contratagcdo de meédicos ao abrigo do n.° 4 do art. 25.° do DL 109/2000 é permitida para todas as
modalidades de servigos externos com excecao dos privados prestados por pessoa individual.

c) Os servicos externos nao podem ter um ratio medico do trabalho/meéedicos sem habilitacao especifica
superiorao numero de internos por medico especialista permitido pelos internatos medicos (1/3).

d) Terem sido comunicados a DGS os elementos previstosnon.° 2do art. 10.°do DL 109/ 2000".
A Circular Normativa impunha que os medicos ja autorizados a exercer Medicina do Trabalho, “sempre que

pretendam exercer em empresas para as quais nao se encontram autorizados”, deveriam solicitar “por
requerimento”a DGS.
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Eram ainda apresentados na Circular Normativa, no ambito dos “Procedimentos”, os critérios de revogacao da
autorizacao, asaber:

+"Aautorizacao efetuada ao abrigodon.° 4 doart. 25.° do DL 109/2000 sera automaticamente revogada no dia
em que se completarem 3anos sobre a data do despacho de autorizagao.

+ Aautorizacao reporta-se ao medico e nao as empresas. No caso de existir autorizagao para mais do que uma
empresa, efetuadas em datas diferentes, a data a considerar para efeitos de revogacao € a data de
autorizagao mais antiga.

+ Aos medicos cuja autorizacao tenha sido revogada por ter sido ultrapassado o prazo estipulado na Lei, mas
que tendo solicitado nova autorizagao, fagcam prova de estarem a frequentar um curso de medicina do
trabalho, ou com este ja concluido, aguardem o reconhecimento pelo colégio da especialidade da Ordem dos
Médicos, podera ser concedida nova autorizacao, por um periodo improrrogavelde trés anos”.

MINISTERIO DA SAUDE \
Decreto-Lei n.° 177/2003 2 O o 3
de 5 de Agosto . - . °
' A Directiva 0.° 93/16/CEE. do Conselho, de 5 de Publicacao do Decreto-Lei n.° 177/2003,
B econhecimento miruo dos seus Siploman cert: de 5 de agosto, que transpde para a ordem juridica
ficad ftulos, : (ni legal . ..
s Directivas 2. T5363/CER ¢ 75/363/CEE. do Con- nacional a Diretiva n.° 2001/19/CE, do Parlamento
selho, de 16 de Junho, e suas posteriores alteracOes, .
bem como a Directiva n.° 86/457/CEE, do Conselho, Europeu e do Conse[ho, de 14 de malo, No que
de 15 de Setembro, relativa a uma formacao especifica . . P 2
em medicina geral. respeita a atividade de medico, e altera o Decreto-
Lei n.° 326/87, de 1 de Setembro
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O Decreto-Lei n.° 177/2003, de 5 de agosto, do Ministério da Saude, € publicado por forga da transposicao da
Diretiva n.° 2001/19/CE, introduzindo no citado diploma “as correspondentes alteragcdes ao Decreto-Lei n.°
326/87, de 1 de Setembro, relativo as atividades de médico, com a redacao dada pelos Decretos-Leis n.”* 35/92,
de 14 de Margo, 186/93, de 22 de Maio, 48/2000, de 24 de Margo, e 18/2001, de 27 de Janeiro" (Preambulo do DL
n.°177/2003).

E estabelecido que “aos nacionais de Estados membros que pretendam obter um titulo de médico especialista
concedido em Portugal” (n.° 2 do artigo 3.° do DL n.° 177/2003), como a Especialidade de Medicina do Trabalho,
mas que nao esteja mencionado no anexo Il do DL n.° 177/2003, ou, “mesmo que ali mencionado, hao concedido
no Estado membro de origem ou de proveniéncia, € exigido que preencham as condigoes de formagao previstas
a esse respeito na legislagao portuguesa ou, preenchendo-as apenas em parte, que se sujeitem a uma formagao
complementar, de cuja duragao e natureza serao informados apos ponderagao quer do conteudo e duragao da
formacao especializada dos interessados, comprovada por diplomas, certificados ou outros titulos por eles
apresentados, quer ainda tendo em conta a sua experiéncia profissional, formagao complementar e formacao
medica continua”(n.°2doartigo 3.°do DL n.°177/2003).

E disposto legalmente que a “duragdo minima da formagao” da Medicina do Trabalho é de “quatro anos”
(anexolldoDLn.°177/2003).
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& N

ORDEM DOS MEDICOS
COLEGIO DA ESPECIALIDADE DE MEDICINA DO TRABALHO

D Publicacao dos critérios de idoneidade dos
CRITERIOS DE IDONEIDADE DOS SERVIGOS Servicos de Medicina do Trabalho no ambito
NO AMBITO DO INTERNATO COMPLEMENTAR DA .
ESPECIALIDADE do internato complementar da

especialidade, pela Ordem dos Médicos
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O documento do Colégio da Especialidade de Medicina do Trabalho da Ordem dos Medicos, aprovado
em Conselho Nacional Executivo de 23 de outubro de 2007, estabelece critérios de idoneidade dos Servicos
de Medicina do Trabalho no ambito do internato complementar da especialidade, em trés areas:

1. “Caracteristicas da instituicao”: estabelece-se que a instituicao em que o Servigo esta integrado deve  “ser
capaz de assegurar, internamente, o cumprimento de pelo menos 50% do Programa de Formagao” e deve
responsabilizar-se pelo “estabelecimento de protocolos para o remanescente’, entre os quais os “protocolos
paraformacgao teodrica”.

2. “Instalagcdes”: sao descritos os requisitos obrigatorios das instalagdbes nomeadamente 2 gabinetes por

Servigo, com “area minima de 12m2", “sala adequada para apoio de enfermagem"” e “zona de acolhimento e
espera’, paraalem de especificar equipamentos, utensilios e outras questdes estruturais da instalagao.

3. “Recursos Humanos": entre varios aspetos determina-se que o Servigo deve ser constituido por “pelo menos
2 médicos especialistas em Medicina do Trabalho” e o “Diretor do Servico ou Coordenador da Unidade devera
ter um minimo de cinco anos de atividade no exercicio da especialidade e realizar as suas fungdes em, pelo
menos, em tempo completo (35 horas semanais)".

4. "Organizagao e funcionamento do Servigo de Medicina do Trabalho": estabelece-se que o Servigo “devera
estar organizado na modalidade de servico interno, segundo o normativo aplicavel’; deve possuir “ficheiro
clinicode acordo com o regulamentado na Legislacao” incluindo os aspetos de confidencialidade; os “exames
medicos de admissao e periodicos deverao contemplar o preenchimento de um questionario clinico
apropriado por parte dos colaboradores, a sua apreciagao pelo médico do trabalho e a realizagao de um
exame objetivo completo que avalie eventuais disfuncoes ou alteragdes dos diferentes aparelhos e sistemas”;
o Servico deveradispor de “Manualde Procedimentos”.
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA \
Lel n.° 59/2008 2 O O 8

de 11 de Setembro
' , o Publicacao da Lei n.° 59/2008,
Aprova o Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas .
A Assembleia da Republica decreta. nos termos da de 1 de Setembro' que eStabel‘ece o Reglme dO
alinea c) do artigo 161.% da Constituigiio, o segutnic: Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas e
T respetivo o Regulamento

<© ver documento

A Lein.° 59/2008, de 11 de setembro, estabelece o Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas e
respetivo o Regulamento que determina que, para alem da “"definicac e execucao de uma politica de seguranga,
higiene e salde que abranja os teletrabalhadores’, a entidade empregadora deve proporcionar, nomeadamente,
‘exames médicos periodicos e equipamentos de protecao visual' (n.° 2 do artigo 200.° da Lei n.° 59/2008) a todos
ostrabalhadores.

No ambito da Administragao Publica era considerado médico do trabalho (artigo 172.° do Anexo Il da Lei n.°
59/2008):

+ “(.) O licenciado em Medicina com especialidade de medicina do trabalho reconhecida pela Ordem dos
Meédicos:

+(.)Aguele a quem for reconhecida idoneidade técnica para o exercicio das respetivas fungoes, nos termos de
legislacao especial.

+No caso de insuficiéncia comprovada de meédicos do trabalho qualificados nos termos referidos nos numeros
anteriores, a Direccao-Geral da Saude pode autorizar outros licenciados em medicina a exercer as respetivas
funcdes, os quais, no prazo de trés anos a contar da respetiva autorizagao, devem apresentar prova da
obtencgao de especialidade em medicina do trabalho, sob pena de lhes ser vedada a continuagao do exercicio
dasreferidas fungoes”

De acordo com a Lei n.° 59/2008 a entidade empregadora publica devia assegurar a “vigilancia da saude do
trabalhadorem relacao ao qual o resultado da avaliagao revele a existéncia de riscos, através de exames de saude
de admissao, periodicos e ocasionais, devendo os exames, em qualquer caso, ser realizados antes da exposicao
aosriscos" (n.° 1do artigo 28.° da Lei n.° 59/2008). Avigilancia da saude incluia os seguintes procedimentos: “a)
Registo da histéria clinica e profissional de cada trabalhador; b) Avaliagao individual do seu estado de saude;
c) Vigilancia biolégica, sempre que necessaria; d) Rastreio de efeitos precoces e reversiveis” (n.° 2 do artigo
28.°dalein.°59/2008).

ALeidetermina que os exames medicos tinham em vista “verificar a aptidao fisica e psiquica do trabalhador para o
exercicio da atividade, bem como a repercussao desta e das condicdes em que € prestada na saude do mesmo’

(n°1doartigo162.°dalein.®59/2008).

No que respeita a garantia minima de funcionamento, era estabelecido na Lei que o médico do trabalho (artigo
166.°da Lein.°59/2008):

+ Devia “prestar atividade durante o numero de horas necessario a realizacao dos atos médicos, de rotinaou de
emergéncia, e outrostrabalhos que deva coordenar”.
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+ Devia “conhecer os componentes materiais do trabalho com influéncia sobre a saude dos trabalhadores
desenvolvendo para este efeito a atividade no 6rgao ou servigo, pelo menos uma hora por més por cada
grupode 20 trabalhadores ou fragao”.

- "E proibido assegurar a vigilancia da satide de um nimero de trabalhadores a que correspondam mais
de cento e cinquenta horas de atividade pormés".

2009\

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA . 5 .
T Publicacao da Lei n.° 9/2009,
de 4 de Marco de 4 de marco, que transpOe para a ordem juridica
Transpée para a ordem juridica interna a Directiva n. 2005/36/CE, interna a Diretiva n.° 2005/36/CE, do Parlamento e do
' do Pa;lamen;uteg: Con?te_lho,ude 7 dt:_Se_tem!:ro, regtiv;_ao C [h d d t b [ t h . t
1S qualinca 9 profissionals, e a Lirectiva
ﬁfggogf?lmn?cédoqunselho?;:EOPdeNovemhro,queadapta CaElie: Lis 7l sEle i, lelhe e o iseoniiseliesie
determinadas directivas no dominio da livre circulagdo de pes- das qua[iﬁcagées proﬁssionais e a Diretiva n.° 2006/100/
soas, em virtude da adesdo da Bulgariz e da Roménia. !
A Assembleia da Reptiblica decreta. nos termos da CE, do Conselho, de 20 de Novembro, que adapta
1i ~) do artigo 161 ° da C g 3 - . . . o 0 0 . ~
slinea ) do artigo onstifuigdo. o seguinte determinadas diretivas no dominio da livre circulacdo de
P pessoas, em virtude da adesao da Bulgaria e da Roménia

<© ver documento

AlLein.°9/2009, de 4 de margo, “efetua a transposicao para a ordem juridica interna da Diretiva n.° 2005/36/CE,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 7 de Setembro, relativa ao reconhecimento das qualificacoes
profissionais” e estabelece “o regime aplicavel, no territorio nacional, ao reconhecimento das qualificagoes
profissionais adquiridas noutro Estado membro da Unidao Europeia por nacional de Estado membro que pretenda
exercer, como trabalhador independente ou como trabalhador subordinado, uma profissao regulamentada ndo
abrangida por outro regime especifico”(n.° 1do artigo 1.° da Lei.

Relativamente a formagao médica especializada, como a de Medicina do Trabalho, € estabelecido que:

a) A admissao “depende da realizagao completa e com éxito de seis anos de estudos ou 5500 horas” (n.° 1,
artigo 22.° da Lei n.° 9/2009") de “formacédo médica de base” (n.° 2, artigo 21.° da Lei n.° 9/2009) com “ensino
tedrico e pratico, ministrados numa universidade ou sob a orientagao de uma universidade” (n.° 2, artigo 21.°da
Lei n.° 9/20097), “‘no decurso do qual tenham sido adquiridos conhecimentos adequados de medicina de
base"(n.° 1, artigo 22.° da Lein.° 9/2009). Excecao para “os requerentes que tenham iniciado os estudos antes
de 1 de janeiro de 1972" (n.° 3, artigo 21.° da Lei n.° 9/2009) em que a formagao médica base requerida pode
“incluir uma formagao pratica de nivel universitario de seis meses, efetuada a tempo inteiro sob a orientacao
dos organismos competentes” (n.° 3,artigo 21.°da Lein.° 9/2009).

b) Compreende ensino tedrico e pratico, ministrado numa universidade, num hospital universitario ou num
estabelecimento de cuidados de saude reconhecido para esse efeito pelos organismos competentes, os
quais asseguram que a duragao minima das formagdes médicas especializadas (..) ndo sejam inferiores aos
periodos ai previstos”(n.° 2, artigo 22.°da Lein.° 9/2009).

1 O n.1, do artigo 22.° da Lei n.° 9/2009, foi alterado pela Lei n.° 26/2017, de 30 de maio, para a seguinte redacéo: 1 - A admissao a
formacao medica especializada depende da realizagao completa e com éxito do ciclo de formagao medica de base referido no artigo
anterior, no decurso do qual tenham sido adquiridos conhecimentos adequados de medicina de base
20 n.° 2, do artigo 21.° da Lei n.° 9/20009, foi alterado pela Lei n.° 26/2017, de 30 de maio, para a seguinte redacao: ‘2 - A formacdo médica
de base compreende, no total, pelo menos, cinco anos de estudos, que podem, complementarmente, ser expressos sob a forma de
creditos ECTS equivalentes, e consiste em 5500 horas de ensino teodrico e pratico, ministrados numa universidade ou sob a orientacao de
uma universidade”.
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c) Seja efetuada “a tempo inteiro sob a orientagao dos organismos competentes e implica a participagao do
requerente em todas as atividades médicas do departamento onde tem lugar, incluindo os periodos de
urgéncia, de tal modo que o candidato dedique a esta formagao pratica e tecrica toda a sua atividade
profissional, que deve seradequadamente remunerada, nos termos da lei’ (n.° 3, artigo 22.°da Lein.° 9/2009).

Assim, a Lei determina que "a concessao de um titulo de formacao médica especializada depende da posse de
um dos titulos de formagao medica de base" (n.° 4, artigo 22.°da Lein.°9/2009).

Non.°1.3doAnexo IlldalLein.?9/2009 ¢ aindaindicado que o “periodo minimo de formacgao” paraa Medicinado
Trabalho é de “4 anos” e apresentadas as denominagdes da formagcao medica especializada nas diferentes
linguas da Comunidade Europeia.

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA 2 o o 9\

Lei n.° 102/2009

de 10 de Setembro Publicacao da Lei n.° 102/2009,
. Regime juridico da promogiio da sequranga e saide no trabalho de 10 de Setembro, que regu[amenta (0] I’egime
ey e o et nios termos juridico da promogao e prevengao da seguranga e

, da saude no trabalho
CAPITULOI

Disposicdes gerais
& ver documento
-

AlLein.°102/2009, de 10 de setembro, ‘regulamenta o regime juridico da promocao e prevengao da seguranca
e da saude no trabalho, de acordo com o previsto no artigo 284.° do Cddigo do Trabalho, no que respeita a
prevencao”

Neste regime considera-se médico do trabalho (artigo 103.°da Lein.°102/2009):

- “(.) o licenciado em Medicina com especialidade de medicina do trabalho reconhecida pela Ordem dos
Médicos.

- (.) aquele a quem seja reconhecida idoneidade técnica para o exercicio das respetivas fungdes, nos termos
dalei.

+ No caso de insuficiéncia comprovada de médicos do trabalho qualificados nos termos referidos nos
numeros anteriores, o organismo competente do ministério responsavel pela area da saude pode autorizar
outros licenciados em Medicina a exercer as respetivas fungdes, os quais, no prazo de quatro anos a contarda
respetiva autorizacao, devem apresentar prova da obtencao de especialidade em medicina do trabalho, sob
penade lhes servedada a continuacao do exercicio das referidas fungoes’.

A Lei estabelece que as “consultas de vigilancia da saude so podem ser efetuadas por medico que reuna os
requisitos” (n.° 2 do artigo 108° da Lei n° 102/2009) anteriormente indicados, estipulando-se que a
‘responsabilidade técnica davigilancia da saude cabe ao médico do trabalho” (artigo 107.° da Lein.° 102/2009).

No ambito da "garantia minima de funcionamento do servico de saude no trabalho" (artigo 105.° da Lei n.°
102/2009) a Lei determina que “o médico do trabalho deve prestar atividade durante o numero de horas
necessario a realizacao dos atos meédicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva
coordenar” (n.° 1 do artigo 105.° da Lei n.° 102/2009) e que “é proibido assegurar a vigilancia da saude de um
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numero de trabalhadores a que correspondam mais de 150 horas de atividade por més’ (n.° 3 do artigo 105.° da
Lei n.°102/2009). E ainda definido na Lein.° 102/2009 que o medico do trabalho “deve conhecer os componentes
materiais do trabalho com influéncia sobre a saude dos trabalhadores” (n.° 2 do artigo 105.° da Lei n.° 102/2009),
desenvolvendo a atividade no estabelecimento nos seguintes termos (n.° 2 do artigo 105.° da Lein.° 102/2009):

a) "Em estabelecimento industrial ou estabelecimento de outra natureza com risco elevado, pelo menos
uma hora por més por cada grupo de 10 trabalhadores ou fragao;

b) Nos restantes estabelecimentos, pelo menos uma hora por més por cada grupo de 20 trabalhadores ou
fracao”.

Cabe aos médicos do trabalho realizar exames de saude “de admissao”, “periodicos” e “ocasionais” (n.° 3 do artigo
108.°da Lein.°102/2009), “imediatamente na sequéncia do exame realizado" e preencher a ficha de aptidao”" (n.° 1
doartigo110.°dalLein.°102/2009).

De referir ainda que, no ambito dos requisitos de autorizacao de Servigos Externos de Saude do Trabalho, o
Regulamento institui a “disponibilidade permanente de, no minimo (..) um medico do trabalho” (n.° 1 do artigo 85.°
da Lei n.° 102/2009) assim como a verificacao pela DGS da “identificacao” e dos “contratos celebrados” com os
medicos do trabalho (n.° 3 do artigo 86.° da Lei n.° 102/2009) e dos “tempos mensais de afetagcao ao medico" (n.° 3
doartigo 85.°da Lein.°102/2009) relativamente ao numero de trabalhadores que € responsavel pela vigilancia da
saude.

MINISTERIO DA SAUDE 2 o o 9\

Decreto-Lei n.” 176/2009

de 4 de Agosto Publicacao do Decreto-Lei n.° 176/2009,
O Servigo Nacional de Saude (SNS), criado em 1979, & q A
. a entidade piblica que garante a todos os cidadios o direito de 4 de agOStO, que eStabeLeCe (@) reg'me da carrelra
constitucional a protecgdo e a promogdo da sa\.’ld:.rE oni- d JORT, . o 0 o
cleo essencial do sistema de saride portugués, constiruindo- o0s medicos has entidades publicas empresariais e
-se como um servigo solidario e universal. decisivo para . .
manter ¢ melhorar zs nivels de saude de toda a populf;ﬁo nas pa rcerias em SaUde

e contribuindo para o seu bem-estar e qualidade de vida.
E. também. um factor de coesfio social na sociedade por-

tuguesa.
<© ver documento
T ———————————————————

O Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, do Ministério da Saude, “estabelece o regime da carreira dos
meédicos nas entidades publicas empresariais e nas parcerias em saude, em regime de gestao e financiamento
privados, integradas no Servico Nacional de Saude, bem como os respetivos requisitos de habilitagcao
profissional e percurso de progressao profissional e de diferenciagdo técnico-cientifica” (artigo 1.° do DL n.°
176/2009). Este diplomavisa garantir que os médicos das instituicdes de saude, no ambito do Servico Nacionalde
Saude, possam ter um “percurso comum de progressao profissional e de diferenciagao técnico-cientifica”
(preambulo do DL n.°176/2009).

A carreira especial médica foi organizada por “areas de exercicio profissional” que, a partir de 2009, inclui a
‘Medicina do Trabalho" (n. °1 do artigo 7° do DL n.° 176/2009), compreendendo os seguintes graus: a)
“Especialista”; b) “Consultor” (n.°1do artigo 4.°do DL n.° 176/2009).

Este diploma legal estabelece as fungdes na area de medicina do trabalho para: “assistente”; “assistente
graduado”; e “assistente graduado sénior” (artigo 7.° - Edo DL n.° 176/2009) - vide Quadro 5.
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QUADRO 5.
Funcoes na area de medicina do trabalho

FUNCOES

a) Realizar a vigilancia médica dos trabalhadores da entidade empregadora publica, emitindo as
respetivas fichas de aptidao, bem como desenvolver atividades de prevengao dos acidentes de
trabalho e das doencas profissionais;
b) Registar no processo clinico os atos, diagnosticos e procedimentos, garantindo a sua
confidencialidade perante terceiros, nomeadamente a entidade empregadora publica;
c) Tomar decisoes de intervencao meédica que, na sua avaliagao, se imponham em cada caso;
d) Orientar e seguir os trabalhadores doentes ou sinistrados na utilizagdo de servigos de saude
a que entenda referencia-los para adequada assisténcia, mediante relatorio escrito confidencial,
bem como proceder e acompanhar os processos de notificagcao obrigatoria de doenga
profissional ou a sua presuncao fundamentada;
e) Responsabilizar-se por servigos de saude ocupacional;
f) Promover a articulagao com as outras areas da saude ocupacional;
ASSISTENTE g) Desenvolver programas de promogao, prevencao e vigilancia da saude nos locais de
trabalho, bem como de avaliagao das condicoes de trabalho e o seu impacte na saude dos
trabalhadores, e avaliagao e gestao dos riscos profissionais;
h) Participar nas atividades de informagao e formacgao dos trabalhadores e prestar informagao
técnica, na fase de projeto e de execucao, sobre as medidas de prevencao relativas as
instalagoes, locais, equipamentos e processos de trabalho;
i) Participar na formacao dos médicos internos;
J) Participar em projetos de investigacao cientifica;
k) Integrar programas de melhoria continua da qualidade;
1) Desempenhar fungdes docentes;
m) Participar em juris de concurso;
n) Colaborar em programas de saude publica.

a) Coordenar o desenvolvimento curricular dos medicos internos e dos medicos assistentes;
b) Coordenar os programas de promogao, prevencao, vigilancia da saude, de avaliagao das
condigdes de trabalho e riscos profissionais e do seu respetivo impacto na saude dos
trabalhadores;

ASSISTENTE
GRADUADO

c) Coordenar programas de melhoria continua da qualidade;

d) Desenvolver a investigacao em medicina do trabalho e saude ocupacional,

e) Coordenar e dinamizar projetos de informatizagao relativos a medicina do trabalho e a saude
ocupacional;

f) Coadjuvar os assistentes graduados seniores.

a) Coordenar atividades de investigacao e de formagao médica em medicina do trabalho;
ASSISTENTE

GRADUADO
SENIOR

b) Coordenar os processos de acreditagao;

c) Desempenhar cargos de direcao e chefia;

d) Coadjuvar o diretor de servigo nas atividades de gestao;

e) Substituir o diretor de servigo nas suas faltas e impedimentos.

Fonte: Adaptado do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, aditado pelo Artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
em vigor desde 2013-01-05
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wmnawme _Direccao-Geral da Saude Circular Informativa

Assunto: Autorizagio para o exercicio de Medicina do Trabalho  N°: 9/DSPPS/DCVAE
20 abrigo do Artigo 103° da Lel n 1022008, de 10de  DATA: 16/03/2010
Setembro

Para:  Servigos
Contacto na DGS:  Coordena

I Introdugao

A Lei n.® 102/2009 de 10 de Setembro, que regulamenta o regime juridico de promogéo
& satide no trabalho, no Artigo 103.%, considera médico do trabalho

2010\

Publicacao da Circular Informativan.° 9
/DSPPS/DCVAE,
da DGS, relativa a "Autorizacao para o exercicio de

Medicina do Trabalho"

A Circular Informativa n.° 9/DSPPS/DCVAE, publicada a 16 de marco de 2010, pela DGS, e relativa a
‘Autorizagao para o exercicio de Medicina do Trabalho ao abrigo do Artigo 103° da Lei n.° 102/2009, de 10 de
setembro”’ considerava “‘meéedico do trabalho” o disposto na Lei n.° 102/2009 de 10 de setembro e explicitava que
‘aos diplomados com o curso de medicina do trabalho ou outra habilitagao legal, obtida antes da entrada em vigor
do Decreto-Lein.° 109/2000 de 30 de Junho, é reconhecida legitimidade para a continuidade do exercicio pleno

da atividade de medicina do trabalho".

Os critérios de autorizagao estabelecidos na citada Circular Informativa eram os seguintes:

a) “Estarinscrito na Ordem dos Médicos e hada constarem seu desabono;

b) Caso exerga fungdes no Servico Nacional de Saude (SNS) o horario a dedicar a pratica de medicina do
trabalho nao pode serincompativel com o horario praticado no SNS;

c) A primeira prioridade, na autorizagao transitoria do exercicio, € dada aos médicos com o curso de medicina
do trabalho concluido e, em especial, aos que estao a frequentar o plano transitorio de formagao orientado

para a especialidade de medicina do trabalho;

d) A segunda prioridade € atribuida aos médicos que estdo inscritos e a frequentar um dos cursos de
medicina do trabalho existentes e como tal comprometidos a concluir a especialidade a Ordem dos Médicos,

de que o curso de Medicinado Trabalho faz parte;

e) A terceira e ultima prioridade, s em casos excecionais de demonstrada falta de medicos habilitados ou
ilegiveis nasalineas c) e d) anteriores, sera dada a outros meédicos".

A Circular Informativa salvaguardava que as “autorizagdes concedidas pela DGS sao transitorias, por um periodo
maximo de 4 anos a contar da respetiva autorizacao, e conferem pleno direito do exercicio de medicina do
trabalho em servicos internos, comuns ou externos, desde que estes tenham na sua diregao técnica um
especialista em medicina do trabalho”. Considerava-se que o nao cumprimento do referido preceito determinaria

a“cessacao daautorizacao concedida”
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MINISTERIO DA SAUDE

Portaria n.* 251/2011 \
de 24 de Junho 2 011
A presente portaria, desenvolvendo o disposto no

. Decreto-Lein.® 203/2004. de 18 de Agosto, na redacgdo in-

duzida pelo Decreto-Le1n °45/2009, de 13 de Fevereiro, H 2 H
::rm'a unfuovo Re;\ﬂa.memc do Internato Médico. PUbllcagao da Portarla n -o 251/2011|
De acordo com aquele diploma legal o internato médico .
corresponde a \ml?)mcessl; ﬁn.iccgd.e f:rljl:nat;ﬁ'o médica de 24 de J un hO, q ue a p rova O Reg u I.a m entO dO
pos-graduada. tedrica e pratica, tendo como finalidade , .
habilitar o médico ao exercicio tecnicamente diferen- | nte rn ato M ed ICO

ciado de uma das especialidades médicas legalmente
reconhecidas.

<© ver documento

A Portaria n.° 251/2011, de 24 de junho, do Ministério da Saude, aprova o Regulamento do Internato Médico
(artigo 1.°). Considera-se que o objetivo do Internato Medico € o de “habilitar o médico ao exercicio tecnicamente
diferenciado numa especialidade médica”(n.° 2 do artigo 2.° do Regulamento constante da Portaria n.° 251/2011).

O anexo | relativo ao Regulamento e no que se refere a “Relagcao das especialidades do internato médico’,
identificam-se 46 especialidades médicas “a que correspondem os diferentes internatos medicos” (n.° 3 do
artigo 2.° do Regulamento constante da Portaria n.° 251/2011), constando em vigésimo oitavo a “Medicina do
trabalho”.

MINISTERIO DA SAUDE

Portaria n.° 307/2012 \
de 8 de outubro 2 o 1 2
As crescentes exigéncias e responsabilidades postas no

exﬁ{_‘icw das atividades n;édica_se cin'irgicas Especi_aliza_-‘ . ~ ;
' j‘;;;%?%‘gj,ﬁjj;‘e‘:fgﬂﬁi‘}j;ﬁ?;ﬁ”g‘;j Publicacao da Portaria n.° 307/2012,
P através da eformulagio do regime legal dos interatos de 8 de outubro, que aprova o programa de
meédicos operada pelo Decreto-Le1 n.® 203/2004, de 18 ~ . . . ~ 0 _g
e agorto. com a pova redago dada pelo Decrero.Lei formagao da area de especializacao de Medicina

0. 45/2009, de 13 de fevereiro e pela Portarian ® 251/2011,

do Trabalho

© ver documento

A reformulagao do regime legal dos internatos medicos, estabelecida pelo Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de
agosto, com aredagao dada pelo Decreto-Lein.° 45/2009, de 13 de fevereiro e pela Portaria n.° 251/2011, de 24 de
junho, visou reforcar a qualidade da formacao méedica e, consequentemente, revalorizar os titulos de qualificacao
profissional que a mesma confere. Neste contexto foram estabelecidos programas de formagao para cada area
profissional de especializacdo, como a Especializacdo em Medicina do Trabalho, definindo-se a estrutura
curricular do processo formativo, com tempos e planos gerais de atividades, e fixando-se os objetivos globais e
especificos de cada area e estagio e os objetivos e os momentos e metodos de avaliagao.

A Portaria n.° 307/2012, de 8 de outubro, do Ministério da Saude, aprova o ‘Programa de formacao da area de
especializacao de Medicina do Trabalho' (artigo 1.° da Portaria n.° 307/2012), estabelecendo que o respetivo
internato medico “tem a duragao de 48 meses (4 anos), antecedido por um periodo de formagao generica,
partilhada portodas as especialidades, designada porano comum'’ (anexo da Portarian.® 307/2012) - Quadro 6.

Relativamente a formacgao especifica € salientado na Portaria n.° 307/2012 que o “internato médico de medicina
do trabalho corresponde a um processo unico de formagao meédica, tedrica e pratica, especializada” (anexo
da Portaria n.° 307/2012). Realga-se ainda que “sendo a medicina do trabalho uma especialidade de natureza
essencialmente preventiva, a formagao dos medicos do trabalho deve assegurar a aquisicao de conhecimentos e
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competéncias que permitam a realizacao de intervencdes especializadas de carater preventivo sobre as
condicoes em que o trabalho € prestado, no sentido da protecao, vigilancia e promogao da saude dos

trabalhadores expostos a fatores de risco profissionais” (anexo da Portaria n.° 307/2012) - Quadro 6.

QUADRO 6.

Formacao da area de especializagcao de Medicina do Trabalho

BLOCOS FORMATIVOS E SUA DURAGAO

FORMAGAO ANO COMUM:
Duragao - 12 meses

FORMAGAO ESPECIFICA:
Duragao - 48 meses

FORMAGAO PRATICA E
TEORICO-PRATICA:

E realizada em servigos
ou unidades de medicina
do trabalho/saude
ocupacional com
idoneidade reconhecida.

a) Medicina interna — 4 meses;

b) Pediatria geral — 2 meses;

c) Cirurgia geral — 2 meses;

d) Cuidados de saude primarios — 3 meses;
e) Opcional — 1 més.

Estagios obrigatorios:

a) Medicina do trabalho - 27 meses.

b) Medicina interna - 6 meses.

c) Pneumologia ou Imunoalergologia - 3 meses.

d) Ortopedia e traumatologia - 3 meses.

e) Dermatovenereologia - 3 meses.

f) Medicina legal - 1 més.

g) Autoridade para as Condigoes do Trabalho (ACT) - 1 més.

Estagios opcionais:

Estagio clinico opcional - 3 meses.

a) Medicina fisica e reabilitagao;

b) Psiquiatria;

c) Medicina geral e familiar;

d) Infecciologia.

Estagio opcional - 1 més.

a) Realizado num servigo de medicina do trabalho ndo hospitalar, em instituicao com
idoneidade reconhecida pela Ordem dos Médicos para esse fim.

E realcado que:

- Podem ainda ser consideradas outras opgoes de estagio, desde que relevantes para a
especialidade e reconhecidas pela Ordem dos Medicos.

- O periodo de estagios opcionais (4 meses) pode, em alternativa, ser tambem preenchido pelo
prolongamento de qualquer um dos estagios obrigatorios.

Formacgao tedrica - Duracao - até 256 horas

A formacao teorica especifica em Medicina do Trabalho é assegurada por entidades
reconhecidas pela Ordem dos Medicos para esse efeito e deve contemplar os seguintes temas:
a) Legislacao, regulamentacao e normas em seguranca, higiene e saude no trabalho;

b) Higiene e segurancga do trabalho;

c) Ergonomia e fisiologia do trabalho;

d) Gestao de riscos profissionais e suas consequéncias;

e) Doencas profissionais e acidentes de trabalho;

f) Clinica do trabalho.

Fonte: adaptado do Anexo da Portaria n.° 307/2012, de 8 de outubro
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De realgar os “objetivos de desempenho” para o “Estagio de medicina do trabalho”, estabelecidos no ponto 6 do
Anexo da Portarian.®° 307/2012, que se transcrevem:

a) “ldentificagdo e avaliagao dos riscos para a seguranca e saude nos locais de trabalho, resultantes da
exposicao aagentes quimicos, fisicos, biologicos e psicossociais;

b) Colaboragao na organizagao, planeamento e execucao das atividades do servigco de seguranga e saude no
trabalho;

c) Colaboragao comos servigos de higiene e seguranga:
c1) No planeamento, elaboracao e implementagao de um programa de prevengao de riscos profissionais;
c2)Narealizagao de auditorias em materia de seguranga e saude do trabalho;
c3)Naanalise de acidentes de trabalho e doencgas profissionais;

d) Elaboracao de pareceres técnicos em matérias de saude no trabalho;

e) Informagao e formacao dos trabalhadores em matérias de seguranca e saude do trabalho e sobre
EeXpOosicao a riscos profissionais;

f) Realizacao de exames de saude: colheita da historia clinica e laboral, realizacao do exame objetivo;
solicitagao e interpretacao de exames complementares de diagnostico;

g) Identificagao das situacdes clinicas que constituam contraindicagao absoluta ou relativa ao desempenho
profissional; estados patologicos ou de suscetibilidade individual que possam ser agravados pelas condigoes
em que o trabalho € prestado, problemas de sauide que ponham em risco a seguranca e saude propria ou de
terceiros;

h) Verificagao da suficiéncia de capacidades e competéncias cognitivo-comportamentais, neuro-sensoriais,
fisiologicas e anatomo-funcionais do trabalhador para a profissao e tomada de decisao sobre a aptidao para o
trabalho;

i) Certificagao do grau de aptidao ouinaptidao profissional atraves da emissao da ficha de aptidao;

J) Producao de registo clinico do trabalhador;

k) Assisténcia e socorro a situagdes de emergéncia;

L) Orientacao dos trabalhadores com alteragdes da saude ou situacdes de doencga detetadas para os servigos
e entidades competentes;

m) Acompanhamento da integracao de sinistrados e portadores de incapacidade em contexto laboral;
n) Detecgao, diagnostico e notificagao de situagdes que configurem doenga profissional;

o) Recolha e organizagao dos elementos estatisticos relativos a saude dos trabalhadores;

p) Participacao ativa em reunides clinicas;

q) Participacao na realizagao de trabalhos que conduzam a publicagao de artigos em revistas técnicas ou
cientificas.’
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No ambito da Portarian.° 307/2012 sao considerados como “Objetivos de conhecimento” para o finaldo programa
de formacao do internato meédico em medicina do trabalho os seguintes (ponto 6 do Anexo da Portaria n.°
307/2012):

a) “Legislagao aplicavelem medicina do trabalho;

b) Codigos de boas praticas profissionais;

c) Riscos laborais e sua gestao;

d) Patologia de causa profissional, relacionada ou agravada pelo trabalho e sua gestao”.

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA \
Lei n. 3512014 2 01 4
' de 20 de junho
. = . o
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas PUbllcag_ao da Lel n. 35/2014' .
A Assembleia da Repiblica decreta, nos termos da de 20 de junho, que estabelece a Lei Geral do
alinea c) do artigo 161.° da Constituicio, o segunte: Trabalho em Fungées Publ.lcas
Artigo 1.°

<© ver documento

A Lein.° 35/2014, de 20 de junho, estabelece a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, remetendo para “o
disposto no Codigo do Trabalho e respetiva legislacdo complementar com as excecdes legalmente previstas”
(artigo 4.° do Anexo da Lei n.° 35/2014) a “promogao da seguranca e saude no trabalho, incluindo a prevengao”
(alineaido artigo 4.° do Anexo da Lein.° 35/2014). Assim, os trabalhadores com vinculo de emprego publico em
matéria de Saude Ocupacional sao regidos pelo Codigo do Trabalho e pelo “Regime juridico da promocao e
prevengao da seguranca e da saude no trabalho’ (Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro), nomeadamente ao nivel
da organizacao dos servigos, da vigilancia da saude, da periodicidade de exames e da garantia minima de
funcionamento dos servigos de Saude do Trabalho.

ORDEM DOS MEDICOS
COLEGIO DA ESPECIALIDADE DE MEDICINA DO TRABALHO

D ReGuLAUENTO Publicacao do Regulamento do Plano
oo s m0 0 FORMAGAS Transitorio de Formagao em Medicina do
" Trabalho pela Ordem dos Médicos

MEDICINA DO TRABALHO

O novo Regulamento do Plano Transitorio de Formagao (PTF) em Medicina do Trabalho, homologado pelo
Conselho Nacional Executivo da Ordem dos Méedicos na reuniao de 28 de fevereiro de 2014, define as “regras e
orientagdes para a frequéncia do exercicio orientado de Medicina do Trabalho, elaboracao dos relatorios de
estagio e da monografia cientifica, assim como da avaliagao final", visando a obtengao do titulo de especialistaem
Medicina do Trabalho pela Ordem dos Médicos (artigo 1.° do Regulamento). O Regulamento determina que a
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duragao do “exercicio orientado em Medicina do Trabalho" é de 24 meses (n.° 1do artigo 7.° do Regulamento).

O Regulamento aplica-se "aos candidatos inscritos no exercicio orientado do PTF, apos obtengao de um curso de
pos-graduacao em Medicina do Trabalho, reconhecido como idoneo pela Ordem dos Médicos e legalmente
aprovado” (artigo 2.° do Regulamento).

Sao definidos como pré-requisitos para acesso ao PTF: a) “Frequéncia com aprovacao de Curso de Medicina do
Trabalho reconhecido pela Ordem dos Médicos, concluido até 31 de outubro do ano anterior ao do inicio do PTF";
b) “Pleno gozo dos direitos estatutarios, reconhecido pela Ordem dos Médicos” (artigo 4.° do Regulamento).

NOTA: O Conselho Nacional Executivo da Ordem dos Médicos, na sua reuniao de 4 de dezembro de 2015
ouvido o Conselho Diretivo do Colegio de Medicina do Trabalho, decidiu atribuiridoneidade formativa para os
efeitos previstos na Portarian.® 307/2012, de 8 de outubro, aos seguintes cursos:

+ Curso de Especializacao em Medicina do Trabalho de FMUP - Coordenador Prof. Doutor Agostinho Marques
+ Curso de Pos-Graduacao em Medicina do Trabalho da FMUC- Coordenador Prof. Doutor Salvador
Massano Cardoso

« Curso de Especializacao em Medicina do Trabalho da ENSP- Coordenador Prof. Doutor Antonio de Sousa

Uva

Este reconhecimento de idoneidade formativa assentou em duas condicoes:
- que aformacao tivesse uma carga horaria minima de 256 horas;
- que esta formacao fosse valida até a revisao da Portarian.° 307/2012, de 8 de Outubro.

@ mt. Q) SNSzp @ DGSH

ORIENTACAO 2018\

: Publicacao da Orientacao n.° 003/2018,
s ot e e s e S da DGS, relativa a “Autorizacdo para o exercicio de
Medicina do Trabalho”

e EEEE—
<© ver documento

AOrientacaon.° 00372018 relativa a "Autorizagao para o exercicio de Medicina do Trabalho ao abrigo do ponto
3doartigo103.°dalLein.°102/2009, de 10 de setembro, na sua atualredacao”, publicada pela DGSa11dejunhode
2018, considerava “‘medico do trabalho" o definido no artigo 103° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro e
explicitava que “aos diplomados com o curso de medicina do trabalho ou outra habilitagao legal, obtida antes
da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 109/2000 de 30 de junho, é reconhecida idoneidade para a
continuidade do exercicio pleno da atividade de medicina do trabalho"

A Orientacao determinava que “as autorizacdes concedidas pela DGS sao de natureza transitoria, por um periodo
maximo de 4 anos a contar da emissao da respetiva autorizagao, e conferem pleno direito de exercicio da
Medicina do Trabalho, em servigos de saude do trabalho internos, comuns ou externos, desde que estes tenham
na sua direcao tecnica/coordenagao, um especialista em Medicina do Trabalho". A Orientacao salvaguardava que
‘onao cumprimento destes preceitos determinara a cessagao da autorizagao concedida”

A Orientacao definia que poderia ser “concedido, a titulo excecional, prolongamento pelo periodo considerado
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necessario ate a realizagao de exame/estagio de formagao, nos casos em que, findos os 4 anos de autorizagao
transitoria, o médico se encontrarnuma das seguintes situagoes”:

- "Aguarda a realizagao de exame final do internato de Medicina do Trabalho ao abrigo da alinea a) do Artigo
124° do Estatuto da Ordem dos Médicos(Lein.® 117/2015 de 31 de agosto);

- Aguarda a realizagao de exame da especialidade ao abrigo da alinea b) do Artigo 124° do Estatuto da Ordem
dos Médicos(Lein.®117/2015 de 31 de agosto);

+ Aguarda parecer do juri nacional, designado pelo Conselho Nacional da Ordem dos Médicos sob proposta
do Colégio da Especialidade de Medicina do Trabalho, ao abrigo do n° 4 do Artigo 125° do Estatuto da Ordem
dos Meédicos (Lein.°117/2015 de 31 de agosto)".

A Orientacao definia ainda que os méedicos que pretendessem requerer a autorizagao transitoria para o exercicio
de Medicina do Trabalho deviam respeitar todos os “critérios gerais” - “i. Estar inscrito na Ordem dos Médicos e
nada constar em seu desabono; ii. Caso exerca atividade no Servico Nacional de Saude (SNS), nao existir
incompatibilidade (ex. horario, funcées) com a pratica de medicina do trabalho" - e pelo menos um “critério
especifico’ (a, b ou c) seguidamente indicado:

a) “Médico a frequentar o “Programa de formagao da area de especializacao de Medicina do Trabalho" (anexo
a Portaria n.° 307/2012, de 8 de outubro) e que concluiu o “Ano Comum” (1.° ano do internato) do referido
Programa.

b) Médico a frequentar o Plano Transitorio de Formagao (PTF), de acesso a inscricdao no colégio de
especialidade de Medicina do Trabalho da Ordem do Médicos.

c)Médico que tenha simultaneamente:
- Requerido a Ordem dos Medicos a inscricao no colegio de especialidade de Medicina do Trabalho por
apreciacao curricular (alinea e) do artigo 124° do Estatuto da Ordem dos Médicos - Lein.° 117/2015 de 31 de
agosto);

- Detenha parecer fundamentado do juri nacional designado pelo Conselho Nacional da Ordem dos

Médicos, sob proposta do respetivo colégio (n.° 4 do artigo 125° do Estatuto da Ordem dos Médicos - Lein.°
117/2015 de 31 de agosto)".

Didrio da Repiiblica, 2.2 série PARTE E

ORDEM DOS MEDICOS 2 019\
' por o o cor it Publicagao do Regulamento n°® 724/2019,
reflexéio ao longo dos tempos. De uma perspetiva de 17 de Setembrov dos tempos padréo das

consultas medicas pela Ordem dos Medicos

<© ver documento

O Regulamento n.® 724/2019, de 17 de setembro, da Ordem dos Médicos procede a “fixagao de tempos padrao
das consultas médicas de especialidade e subespecialidade” (artigo 1.9), incluindo da Especialidade de
Medicinado Trabalho.

Univ
Doente, datada de 1973 e publicada pela Associagao Americana de Hospitais.

De acordo com o Regulamento a definicao dos tempos padrao das consultas medicas teve em conta, entre outros
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aspetos, que o “papel humanista do médico corre o risco de ser transformado num instrumento utilitario, com
impacto irreversivel na dignidade das pessoas e na sua integridade etica, profissional e pessoal’ pelo que se
considera “indispensavel centrar a atividade medica no doente e na exigéncia de qualidade da Medicina”
(Preambulo do Regulamento).

Considera-se que os “tempos padrao constituem recomendacdes” (n.° 2 do artigo 2.° do Regulamento n.°
724/2019), "uma referéncia ética e deontologica para todos os medicos, e uma garantia de qualidade e seguranga

para os doentes e paraa comunidade emgeral’(n.° 2 do artigo 2.° do Regulamento n.° 724/2019).

Para a Especialidade de Medicina do Trabalho foram definidos os seguintes tempos padrao (Anexo | do
Regulamenton.°724/2019):

a) "Exames de Admissao (Exameinicial): 30 min;
b) Exames Periodicos: 20min;

c) Exames Ocasionais: 15 Min. (ouintervalo de 15 a 30 Min.)"

2021\

D oo s do Tl Publicagao de Normas de candidatura para
Normas de candidatura para inscrigio no colégio de especialidade, por . . o~ v . .
apteciaio peoJi Nacina e scordo com o aimero 2 do Arig inscricao no Colégio de Especialidade, pela
125°, do Estatuto da Ordem dos Médicos Ordem dos MédICOS

No ano de 2021 sao publicadas as ‘Normas de candidatura para inscricdo no Colégio de Especialidade, por
apreciagao pelo Juri Nacional de acordo com o numero 2 do Artigo 125.°, do Estatuto da Ordem dos Médicos', as
quais definem “o procedimento de pedidos de inscricao no Colegio da Especialidade de Medicina do Trabalho ao
abrigo do numero 2 do Artigo 125°, do Estatuto da Ordem dos Medicos, e dos artigos 17° e 18° e seguintes do
Regulamento Geraldos Colegios”

Destacam-se das Normas os “‘documentos constituintes do processo de candidatura’ (numero 3.2. das
Normas), a saber:

a) "Curriculum Vitae [.], apresentado de acordo com as normas expressas para elaboracao de Curriculum
Vitae [..I";

b) “Comprovativo de conclusao de curso de pos-graduagao em Medicina do Trabalho, reconhecido pela
Ordem dos Médicos, com aproveitamento”,

c) ‘Comprovativo de exercicio como Médico do Trabalho, ao abrigo de autorizagao provisoria emitida pela

Direcao-Geral da Saude de, pelo menos, 900 horas em servico de Medicina do Trabalho certificado pela
Direcao-Geralda Saude”.
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J Colégio de Medicina do Trabalho Publicagao de Normas de candidatura para
Normas de candidatura para inscrigio no Colégio de Especialidade, |nscr|§ao no COl.eglo de ESpGClalldade, pela
por apreciagdo pelo Juri Nacional de acordo com o niimero 2 do IO T]
Artigo 125., do Estatuto da Ordem dos Médicos Ordem dOS Medlcos
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A 5 de marco de 2024 sao publicadas novas ‘Normas de candidatura para inscricdo no Colégio de
Especialidade, por apreciacao pelo Juri Nacional’, as quais redefinem “o procedimento de pedidos de inscricao
no Colegio da Especialidade de Medicina do Trabalho ao abrigo do numero 2 do Artigo 125°, do Estatuto da Ordem
dos Meédicos, e dos artigos 17° e 18° e seguintes do Regulamento Geraldos Colegios”.

Destaca-se das Normas os “documentos constituintes do processo de candidatura’ (numero 3.2. das Normas),
que difere daredagao das Normas publicadas em 2021 relativamente as alineas c) e d), a saber:

a) “Curriculum Vitae [.], apresentado de acordo com as normas expressas para elaboracao de Curriculum
Vitae [..]";

b) "“Comprovativo de conclusao de curso de pos-graduacao em Medicina do Trabalho, reconhecido pela
Ordem dos Médicos, com aproveitamento”,

c) "Comprovativo da autorizagao transitoria para o exercicio da Medicina do Trabalho emitida pela Direcao-
Geralda Saude para o periodo em que cumpriu o exercicio supervisionado”;

d) "Declaracao comprovativa de exercicio de pelo menos 900 horas sob a supervisao de Médico Especialista
em Medicina do Trabalho detentor do titulo ha nao menos de 5 anos a data de inicio da supervisao do
candidato, devendo esta declaracao ser subscrita pelo respetivo Médico Especialista em Medicina do
Trabalho ou em servigco de Medicina do Trabalho com idoneidade formativa. Em ambos os casos a declaracao
devera ter a indicacao dos locais e da carga horaria realizada nesse periodo (em formato de horas e data de
inicio e de fim)". De referir que nesta alinea € ainda sublinhado que a “‘declaracao nao dispensa o medico de
completar as necessarias 3240 horas de exercicio de Medicina do Trabalho sob a supervisao de Médico
Especialista em Medicina do Trabalho detentor do titulo de Especialista e inscrito no Colegio da Especialidade
de Medicina do Trabalho”.
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10 W @ DGS=
SAUDE Diregio-Geral ca Saide

ORIENTAGAO

NUMERO: 00212024 Rita Sa
DATA: 221032024 Machado =

ASSUNTO: utorizagio para o exercicio transitorio de Medicina do Tr
n° 3 do artigo 103° da 10272009, de 10 de seter
reda

PALAVRAS-CHAVE: Medic

de Satide do Trabalho; Saiide Ocupacional

2024\

Publicacao da Orientacao n.° 002/2024,
da DGS, relativa a autorizacao para o exercicio
transitorio de Medicina do Trabalho

presas; Servigos de Saiide do Trabalho;
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A Orientacao n.° 002/2024, relativa a “Autorizagao para o exercicio transitorio de Medicina do Trabalho ao
abrigo don.° 3doartigo 103.° da Lein.°102/2009, de 10 de setembro, na sua atual redagao”, publicada pela DGS a
22 de margo de 2024, considera “medico do trabalho’ o definido no artigo 103° da Lei n.° 102/2009, de 10 de
setembro, na sua atual redacao e explicita que “aos diplomados com o curso de medicina do trabalho ou outra
habilitagao legal, obtida antes da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 109/2000, de 30 de junho, é reconhecida
idoneidade para a continuidade do exercicio pleno da atividade de Medicina do Trabalho”.

AOrientacao estabelece que as autorizagdes “sao de natureza transitoria, com duragao variavel até um periodo
maximo de 4 anos a contar da emissao da primeira autorizagao, e conferem pleno direito ao exercicio da
Medicina do Trabalho, em servicos de saude do trabalho internos, comuns ou externos, desde que o médico
esteja sob a orientagao e supervisao técnica de um especialista em Medicina do Trabalho”. E salvaguardado
que “o nao cumprimento destes preceitos determinara a cessagcao da autorizagao, sendo vedada a
continuag¢ao do exercicio de Medicinado Trabalho"

AOrientagao estabelece que “findos os 4 anos de autorizagao transitoria podera ser concedido, a titulo excecional,
um prolongamento da autorizagao, pelo periodo considerado necessario, ao medico que se encontre numa das
seguintes situagoes:

+ A concluir o "Programa de formagao da area de especializagao de Medicina do Trabalho" ou a aguardar a
realizagcao de exame final do internato de Medicina do Trabalho ao abrigo da alinea a) do Artigo 124° do
Estatuto da Ordem dos Médicos - EOM (Anexo | da Lein.°117/2015 de 31 de agosto);

+ A concluir o Plano Transitorio de Formagao (PTF)2 em Medicina do Trabalho ou a aguardar a realizagao de
exame de acesso a titulo de especialista, ao abrigo do Regulamento do PTF em Medicina do Trabalho, da
Ordem dos Médicos;

+ Aaguardar arealizacdo de exame da especialidade em Medicina do Trabalho ao abrigo da alinea b) do Artigo
124° do EOM,;

+ A concluir estagio(s) de formacao complementar em servigo(s) idoneo(s), de acordo com a alinea b) do n.° 4
doArtigo 125° do EOM",

A Orientacao define ainda que os meéedicos que pretendam requerer, a DGS, a autorizagao transitoria para o
exercicio de Medicina do Trabalho, devem respeitar todos os “critérios gerais” - “i. Estar inscrito na Ordem dos
Meédicos e nada constar em seu desabono; ii. Caso exerca atividade no Servigco Nacional de Saude (SNS), nao
existir incompatibilidade (ex. horario, fungdes) com a pratica de medicina do trabalho”) - e os “critérios
especificos’ de umadas SITUACAOA, B, C, D ou E indicados no Quadro 7.
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QUADRO 7.
Critérios especificos no ambito da autorizacao transitoria para o exercicio de Medicina

do Trabalho

SITUACAO CARACTERIZAGAO

Médico a frequentar o “Programa de formagao da area de especializagao de Medicina do Trabalho" (anexo a

A Portaria n.° 307/2012, de 8 de outubro) e que concluiu o 1.° ano do internato médico do referido Programa.
Medico que se encontra a concluir o PTF em Medicina do Trabalho, ao abrigo do Regulamento do PTF
B (2014) do colégio de especialidade de Medicina do Trabalho da Ordem dos Médicos, para obtencao do
respetivo titulo de especialista.
Médico que, cumulativamente:
I. Concluiu, com aproveitamento, a formacao tedrica em Medicina do Trabalho (curso de pos-graduagao
em Medicina do Trabalho ou equivalente, reconhecido pela Ordem dos Médicos);

C Il. Pretenda realizar, pelo menos, 900 horas em servigo de saude do trabalho, ao abrigo das “Normas de
candidatura para inscricao no colegio de especialidade” de Medicina do Trabalho, visando requerer,
posteriormente, a inscricao no colégio de especialidade de Medicina do Trabalho por apreciacao
curricular (alinea e) do artigo 124° do EOM).

Medico que, cumulativamente:
|. Concluiu, com aproveitamento, a formacao tedrica em Medicina do Trabalho (curso de pos-graduagao
em Medicina do Trabalho ou equivalente, reconhecido pela Ordem dos Medicos);
IIl. Tenha requerido a Ordem dos Médicos a inscricao no colégio de especialidade de Medicina do
e Trabalho por apreciagao curricular (alinea e) do artigo 124° do EOM). Nesta situagao, e em acrescimo, o
medico:
- D1. Detém parecer fundamentado do juri nacional designado pelo Conselho Nacional da Ordem dos
Medicos, sob proposta do respetivo colegio (n.° 4 do artigo 125° do EOM), que indique a necessidade
de estagio(s) de formagao complementar em servico idoneo (alinea b) do n.° 4 do artigo 125° do EOM).
ou
- D2. Ainda nao detém parecer fundamentado do juri nacional designado pelo Conselho Nacional da
Ordem dos Medicos, sob proposta do respetivo colegio (n.° 4 do artigo 125° do EOM), no prazo de 30
dias uteis apos a inscricao acima indicada (contados da data do requerimento, de acordo com o
Codigo do Procedimento Administrativo).
Medico com especialidade em Medicina do Trabalho, obtida em pais fora do espagco comunitario, que tenha
requerido a Ordem dos Médicos a inscrigao no colegio de especialidade de Medicina do Trabalho, mas nao
E beneficia do regime de reconhecimento automatico, nos termos da legislagao nacional e comunitaria, e que

ainda nao obteve parecer da Ordem dos Médicos.

Fonte: Adaptado da Orientagcao n.° 002/2024, da DGS
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ORDEM DOS MEDICOS

Regulamento n.° 1223/2024

Sumrio: Aprova 0 Regulamento Geral dos Colégios de Especialidade, das Secgdes de Subespeciali-
dade e dos Colégios de Competéncias.

e dos Colégios de Competéncias
Determina o artigo 5.° n.° 10 da Lei n.° 9/2024, de 19 de janeiro, que alterou o Estatuto da Ordem
d a a jor

dos Médicos, vig
dramento legislativo.

regulamento movendo as pertinentes adequagdes e acrescentando circunscritos
ajust mentos formais de que o diploma padecia, identificados com a experiéncia de

aplica

2024\

Publicacao do Regulamento n.° 1223/2024,
Regulamento Geral dos Colegios de Especialidade,
das Seccoes de Subespecialidade e dos Colegios

de Competéncias
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O Regulamento n.° 1223/2024, de 24 de outubro, denominado por “Regulamento Geral dos Colégios de
Especialidade, das Seccoes de Subespecialidade e dos Colegios de Competéncias” determina a composicao,
competéncias e modo de funcionamento dos colegios de especialidade, agora “consagrados em regulamento

proprio” (Preambulo do Regulamento).

Considera-se que “os colégios de especialidade, seccdes de subespecialidade e colégios de competéncia sao
orgaos técnicos consultivos da Ordem dos Médicos e congregam os medicos qualificados nas diferentes
especialidades, subespecialidades ou competéncias’ (n.° 1 do artigo 1.° do Regulamento). E estabelecido que “as
secgoes de subespecialidade sdo criadas pelos colégios de especialidade” (n.° 1 do artigo 1.° do Regulamento).

O Regulamento determina que sao reconhecidos “Titulos de diferenciagao técnico profissional” (artigo 3.° do
Regulamento), entre os quais a “especialidade” e a "subespecialidade” estabelecendo-se os respetivos conceitos:

- "Especialidade - Titulo que certifica e habilita um medico a exercer numa area profissional especializada, com
um campo de diferenciagao técnico-cientifica proprio e especifico. O médico especialista € o profissional
habilitado com uma diferenciacao a que corresponde um conjunto de saberes especificos, obtidos apos a
frequéncia, com aproveitamento, de um programa de formagao especializada e inscrito no respetivo colegio
da especialidade nos termos dos artigos 123.° e seguintes do Estatuto da Ordem dos Medicos’ (alineaa) do n.°

1doartigo 3.°do Regulamento).

+ "Subespecialidade - Titulo que reconhece uma diferenciagdo numa area particular de atuagdo de uma ou
mais especialidades aos membros do(s) respetivo(s) Colégio(s). O titulo € concedido na sequéncia de
formagao adequada, por avaliagao curricular e/ou realizagao de exame e nos termos previstos no presente
regulamento” (alineab) don.°1do artigo 3.° do Regulamento).

De acordo com o Regulamento o titulo de médico especialista pode ser atribuido a 50 areas distintas e integra

a“Medicinado Trabalho’ (Anexo do Regulamento).
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