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Resumo

O que é este documento?

O Relatodrio apresenta os principais resultados do
diagnéstico sobre a organizagdo e
funcionamento dos Servicos de Saude e
Seguranca do Trabalho nos estabelecimentos de
saude com internamento de  Portugal
Continental, relativamente ao ano 2017. A recolha
de dados foi realizada por Questionario on-line
elaborado pela Equipa de Coordenagdo do
Programa Nacional de Saude Ocupacional da
DGS, e preenchido por 182 estabelecimento de
saude com internamento do setor publico,
privado, cooperativo e social.

Quais sdo os principais resultados?

Dos 182 estabelecimentos respondentes,
181 referem que possuem o Servico de Satde
do Trabalho organizado e 176 a organizagao
de Servico de Seguranca do Trabalho.

Num total de 108.884 trabalhadores,
99,5% dos trabalhadores tem Servicos de
Saude do Trabalho organizados no seu
estabelecimento de saude e 955% de
Servicos de Seguranca do Trabalho.

Dos estabelecimentos respondentes
com Servicos de Saude do Trabalho, 63%
referem que estes encontram-se organizados
na modalidade “servico interno”.

Dos estabelecimentos respondentes
com Servicos de Seguranca do Trabalho,
68,8% referem que estes encontram-se
organizados na modalidade "servico interno”.

Quais sdo as principais conclusdes?

O estudo teve uma taxa de resposta de
76,5%, pelo  que revela grande
representatividade.

Existe uma enorme necessidade de
investimento nas instalagdes, equipamentos
e utensilios dos Servicos de SST/SO, dado
que apenas 68,5% dos estabelecimentos de
saude considera que cumpre todos os
requisitos gerais e estruturais.
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Nos estabelecimentos respondentes, o
valor médio de horas prestadas pelo médico
do trabalho é de 452h/més e pelo
enfermeiro do trabalho é de 80,4h/més,
existindo, globalmente e para ambos os
profissionais, um insuficiente nimero total de
horas/més face ao numero total de
trabalhadores.

Para garantir o adequado
funcionamento dos Servicos de Salude do
Trabalho dos estabelecimentos respondentes
é necessario integrar, no minimo, 20 médicos
do trabalho e 7 enfermeiros do trabalho a
tempo inteiro.

Existe uma significativa percentagem de
estabelecimentos de saude que organiza,
indevidamente, na modalidade de “servigos
externos” o dominio da Saude do Trabalho
e/ou da Seguranca do Trabalho.

Cerca de 76,3% dos trabalhadores dos
estabelecimentos respondentes encontram-
se expostos a trabalho ou atividade de “risco
elevado”, reforcando os indmeros riscos
profissionais que existem nos
estabelecimentos de saude com
internamento.

O burden ligado ao trabalho é elevado
nos estabelecimentos de saude
respondentes, tendo em conta que por cada
acidente de trabalho sdo perdidos cerca de
8,7 dias e que nos Ultimos 5 anos foram
participadas 1222 doencas profissionais.

Diagnéstico da organizacdo e funcionamento dos Servicos de SST 4

nos estabelecimentos de salide com internamento



1. Enquadramento

A Saude Ocupacional é uma area primordial de prevencdo dos riscos profissionais e de promocéo da saude
e bem-estar dos trabalhadores. Neste contexto, a Lei de Bases da Saude (Lei n.° 95/2019, de 4 de setembro)
determina a Saude Ocupacional enquanto um direito a que todos os trabalhadores devem beneficiar durante
a sua vida profissional (Base 14 da citada Lei). Este diploma estabelece ainda que o "funcionamento do
Servico Nacional de Salde sustenta-se numa forca de trabalho planeada e organizada”, pelo que aos
trabalhadores devem ser “garantidas condi¢es e ambientes de trabalho promotores de satisfacdo e
desenvolvimento profissionais e da conciliacdo da vida profissional, pessoal e familiar” (Base 22 da Lei n.°
95/2019, de 4 de setembro).

A obrigatoriedade legal de organizar Servicos que salvaguardem a saude dos trabalhadores no setor da
saude foi estabelecida, pela primeira vez, através da publicacdo do Estatuto Hospitalar (Decreto-Lei n.°
48357, de 27 de abril de 1968) e respetivo Regulamento (Decreto n.° 48358 de 27 de abril de 1968) ao se
considerar obrigatério organizar “servicos de satide” para os profissionais de saude, de forma a prestar uma
especial atencdo a salde destes trabalhadores pelo facto dos profissionais de satide exercerem uma “fungéo
de interesse publico” que exigia a concessao de “condi¢bes particulares de exercicio” profissional, dado que

4

estes asseguravam o funcionamento dos hospitais, estruturas de “importancia primordial para a vida do pais’
1

O Regime juridico da promogdo da seguranca e saude no trabalho (RJPSST) regulamentado pela Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, na sua atual redacdo, estabelece que o empregador, em todos os ramos de
atividade e nos setores privado, cooperativo e social, deve organizar os Servicos de Salde e Seguranca do
Trabalho (SST), também designado por Servico de Satde Ocupacional (SO), de forma a assegurar adequadas
condi¢bes de trabalho que previnam os riscos profissionais e promovam a salde e seguranca dos seus
trabalhadores.

Também a Lei Geral do Trabalho em Funcées Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, da continuidade e reforca a obrigatoriedade do empregador publico, érgdo ou servico, de
organizar os Servicos de SST/SO, ao considerar que é aplicavel ao vinculo de emprego publico o “disposto
no Cédigo do Trabalho e respetiva legislagdo complementar”, que no ambito da prevencdo dos riscos
profissionais esta estabelecida na Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua atual redacdo. De salientar
que a Lei n.° 79/2019, de 2 de setembro, veio clarificar as formas de aplicagdo do RIPSST aos érgdos e
Servicos da Administragdo Publica, alterando a LGTFP.

A Organizacdo Mundial de Saude e a Organizacao Internacional do Trabalho reconhecem que a estruturagéo
e o adequado funcionamento dos Servicos de SST/SO num estabelecimento de salde sdo requisitos que
devem ser interpretados como indicadores de qualidade e de sustentabilidade do estabelecimento e do
sistema de salde, tendo em consideragdo que o bem-estar, a salde e a segurancga dos trabalhadores da
saude, assim como a existéncia de condicdes de trabalho dignas, sdo aspetos fulcrais para se assegurar uma
saudavel forca de trabalho no setor da saude. Os Servigos de SST/SO s&o ainda considerados importantes

" Santos CS, Moreira S. Organizacdo dos servigos de satude ocupacional nos hospitais. In Leite E, Uva AS, editors. Manual
de salide ocupacional em hospitais. Lisboa: Didrio de Bordo. 2018. p. 469-495
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determinantes para alcancar a cobertura da populacédo trabalhadora por servicos e cuidados de saude e para
assegurar o desenvolvimento socioeconémico sustentavel do pais.

A relevancia deste tema tem levado a Direcdo-Geral da Saude (DGS) a elaborar diversos referenciais em
Saude Ocupacional, entre os quais se destaca a Orientacdo n.° 8/2014, de 21/05/2014, que indica e
caracteriza os requisitos indispensaveis a organizacdo e funcionamento dos Servicos de SST/SO que devem
ser tidos em consideracdo pelos centros hospitalares/hospitais publicos, privados e do setor social.
Enquadra-se a Saude Ocupacional enquanto area primordial da promoc¢do da saude e bem-estar dos
trabalhadores e do incremento da inovacéo, da produtividade e do desenvolvimento sustentavel de qualquer
entidade/instituicdo/empresa.

Neste contexto e visando proceder ao diagndstico da organizacdo e funcionamento dos Servicos de SST/SO
dos Hospitais/Centros Hospitalares (estabelecimentos de saide com internamento) do setor publico,
privado, cooperativo e social de Portugal Continental, foi elaborado pelo Programa Nacional de Salude
Ocupacional (PNSOC), da DGS, um estudo por inquérito on-line aos referidos estabelecimentos mediante a
aplicacdo do “Questiondrio sobre a organizacdo e funcionamento dos Servicos de Saude e Seguranca do
Trabalho em Estabelecimentos de Satide”. Pretende-se desta forma conhecer a organizacdo dos Servigos,
identificar constrangimentos e as necessarias melhorias nesta matéria, visando instituir e potenciar boas
préaticas em Saude Ocupacional.

2. Objetivo

O presente Relatério tem por objetivo apresentar os principais resultados do estudo/diagnéstico efetuado
sobre a organizagdo e funcionamento dos Servicos de SST/SO dos 182 estabelecimentos de satde com
internamento do setor publico, privado, cooperativo e social de Portugal Continental, obtidos através do
questionario on-line (disponivel na plataforma da DGS) e relativos ao ano 2017, “ano de referéncia” de toda
a analise efetuada.

MINISTERIO DA SAUDE | DIRECAO-GERAL DA SAUDE Diagnéstico da organizagéo e funcionamento dos Servigos de SST nos E
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3. Metodologia

3.1. ETAPA 1 - Elaboracdo do instrumento de recolha de dados

O estudo empirico transversal teve como instrumento de recolha de dados o "Questiondrio sobre a
organizacéo e funcionamento dos Servicos de Satide e Seguranca do Trabalho em Estabelecimentos de Satide”
(vide Anexo |). Este Questionario, elaborado pela Equipa de Coordenacdo do PNSOC, foi constituido por 11
grupos: |. Identificacdo do estabelecimento de salde que preenche o questionario (4 questdes); Il.
Identificacdo do responsavel pelo preenchimento do questionario (1 questdo); Ill. Caracterizacdo dos
trabalhadores do estabelecimento de satde (2 questdes); IV. Organizac¢do dos Servigos de Salde e Seguranca
do Trabalho do estabelecimento de saude (5 questdes); V. Politica de Saide Ocupacional (2 questdes); VI.
Recursos Humanos dos Servicos de Salde e Seguranca do Trabalho (3 questbes); VII. Instalacbes e
equipamentos dos Servigos de Saude e Seguranca do Trabalho (3 questdes); VIII. Atividades dos Servigos de
Saude e Seguranca do Trabalho (9 questdes); IX. Acidentes de trabalho/em servico e Doengas profissionais
(2 questdes); X. Informacao adicional (1 questao); XI. Observacdes (1 questdo).

O Questionario, de autopreenchimento pelos estabelecimentos de salde com internamento, foi submetido
por via eletronica na plataforma da DGS através do seguinte link: www.dgs.pt/formulario-saude-
ocupacional.aspx. Foi requerido que o Questionario fosse preenchido por estabelecimento de salide, mesmo
nas situacbes em que os Servicos de SST/SO estivessem organizados por empresa/entidade (ex. Centro
Hospitalar).

3.2. ETAPA 2 - Identificacdo das unidades hospitalares de Portugal Continental

Dada a inexisténcia de uma lista nacional publica com identificacdo de todas as unidades hospitalares do
setor publico, privado, cooperativo e social de Portugal Continental (Sistema Nacional de Saude), foi
solicitada a Entidade Reguladora da Saude (ERS) uma lista dos “Hospitais e Centros Hospitalares de Portugal
Continental” que se encontravam registados nesta entidade e respetivos contactos (morada e endereco
eletrénico). Em resposta a este pedido, foi enviada a DGS uma lista dos estabelecimentos que se
encontravam registados na ERS como “Unidades de Cuidados de Satide com Internamento”, num total de 330
estabelecimentos (vide "Lista ERS” na Figura 1).

Os estabelecimentos da lista ERS foram analisados pela Equipa de Coordenacdo do PNSOC, nao tendo sido
considerados, para efeitos do presente estudo, 106 estabelecimentos de salde, dado que apresentavam um,
ou mais, critério(s) de exclusdo abaixo identificados:

1. O estabelecimento de satde nao possuia internamento a data do preenchimento do Questionario;
2. O estabelecimento de salde enquadrava-se numa das seguintes tipologias:
Clinicas de desabituacdo, comunidades terapéuticas e similares;
Estruturas residenciais para pessoas idosas e similares;
Centros de atendimento, acompanhamento e reabilitacdo social para pessoas com deficiéncia e
incapacidade;
Agrupamentos de Centros de Saude;

Unidades de internamento da Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados (RNCCI).

Para além dos 224 estabelecimentos de saude da Lista da ERS, considerados com interesse para o objeto de
estudo (vide “Lista 1 DGS/Inicial” na Figura 1), foram ainda identificados, pelas Equipas Regionais de Satde
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Metodologia

Ocupacional, mais 10 estabelecimentos de saide com internamento (vide “Lista 2 ERSOs" na Figura 1) que
foram integrados no presente estudo, totalizando 234 estabelecimentos (vide “Lista 3 DGS/Intermédia 1" na
Figura 1).

Lista ERS
330 estabelecimentos de saude
classificados como “Unidades de
Cuidados de Satde com Internamento”

{

Lista 1 DGS/Inicial Rejeitados 106
224 estabelecimentos de satude estabelecimentos de satde
considerados com interesse para por ndo se enquadrarem nos
o objeto de estudo critérios de inclusdo do
estudo

Lista 2 “ERSOs”
Identificagdo adicional de
10 estabelecimentos de
salde com internamento

Lista 3 DGS/Intermédia 1
234 estabelecimentos de satde
considerados com interesse para
o objeto de estudo

Ndéo responderam
ao Questiondrio 56
estabelecimentos

Lista 4 “Submissoes”
Identificacdo de 4 novos
estabelecimentos de

saude, que n3o estavam Lista 5 DGS/Final
incluidos na Lista 3 182 estabelecimentos de saude
que responderam ao questionario e
tém internamento

Figura 1 - Esquema de construcdo da lista de estabelecimentos de saide com internamento do setor publico, privado,
cooperativo e social de Portugal Continental

3.3. ETAPA 3 - Solicitacao do preenchimento do Questionario on-line aos estabelecimentos de satude

No dia 12 de setembro de 2018 foi solicitado aos 234 Presidentes do Conselho de Administracdo /
Administradores dos estabelecimentos de satude de Portugal Continental, via e-mail (utilizando-se para o
efeito o e-mail dos estabelecimentos de salde indicados na lista da ERS ou constantes nos respetivos sites),
o preenchimento on-line, até 30 de setembro de 2018, do “Questiondrio sobre a organizagéo e funcionamento
dos Servicos de Satide e Seguranga do Trabalho em Estabelecimentos de Satide”.

De realcar, que este e-mail anexava:

O Oficio Circular da Exma. Sra. Diretora-Geral da Saude, Dr.2 Graca Freitas, solicitando, formalmente,
o preenchimento do Questionario eletrénico;

A digitalizacdo do Questionario, visando facilitar a recolha interna de dados/informagdes pelo
Estabelecimento de Saude, necessarios aquando do preenchimento eletrénico (vide Anexo I).
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O e-mail enviado esclarecia ainda que:

1. O Questionario deveria ser preenchido por estabelecimento de saide. Mesmo nas situacdes em
que os Servicos de SST/SO estavam organizados por empresa/entidade (ex. Centro Hospitalar,
Grupo de Salde, etc.) solicitava-se que o Questionario fosse preenchido relativamente a cada
estabelecimento de salide em particular (ex. preenchimento do questionario por cada Hospital que
integra o Centro Hospitalar).

2. Todas as questdes no Questionario com o simbolo * indicavam que eram de resposta obrigatéria.

3. Para esclarecimentos ou informacdes adicionais, quanto ao preenchimento do Questionario, foi
indicado que poderia ser contactada a Equipa de Coordenacdo do PNSOC, da DGS, através do
seguinte endereco eletrénico: saudetrabalho@dgs.min-saude.pt.

3.4. ETAPA 4 - Acompanhamento da submissao dos Questionarios pelos estabelecimentos de satide

Tendo em conta que a 30 de setembro de 2018, somente cerca de 40% dos estabelecimentos de saude
tinham submetido o Questionario, e dado o curto prazo de tempo disponibilizado pela DGS para
preenchimento (15 dias), aspeto reclamado por alguns estabelecimentos, a 1 de outubro de 2018 foi enviado
um segundo e-mail aos Presidentes do Conselho de Administracdo / Administradores dos estabelecimentos
de saude que ainda néo tinham respondido, apelando, uma vez mais, para a participacdo neste estudo e
informando quanto ao alargamento do prazo para submissao do Questionario: 15 de outubro de 2018.

Paralelamente, a Equipa de Coordenacdo do PNSOC identificou alguns contactos de correio eletronico da
lista da ERS que ndo correspondiam aos atuais Conselhos de Administracao/Administradores, o que levou a
DGS a realizar contactos telefénicos individualizados com 62 estabelecimentos de saude, visando garantir
que existia o maior nUmero de estabelecimentos com Questionario submetido.

Findo o prazo de submissdo, constatou-se que dos 234 estabelecimentos de saude, a que foi solicitado o
preenchimento do Questionario, 56 ndo tinham respondido.

Verificou-se ainda que durante o periodo de alargamento do prazo foram submetidos 4 Questionarios (vide
“Lista 4 Submissdes” na Figura 1) por estabelecimentos de salde com internamento néo identificados na
“Lista 3 DGS/Intermédia 1" (vide Figura 1) mas que, dado que ndo tinham critérios de exclusdo, integraram
a "populacdo” de estudo.

Assim, para efeitos de andlise de dados e elaboracdo do presente diagndstico, foram considerados os
Questionarios submetidos por estabelecimentos de salide com internamento, entre os dias 15 de setembro
e 28 de novembro de 2018.

3.5. ETAPA 5 - Analise e validacao dos dados do Questionario

Em novembro de 2018 a Equipa de Coordenagdo do PNSOC efetuou uma anélise preliminar aos dados dos
Questionérios submetidos. Esta analise colocou em evidéncia que o preenchimento dos Questionarios ndo
tinha sido realizado de uma forma adequada por diversos estabelecimentos de satde, dadas as inUmeras
incongruéncias identificadas, tais como:

Submissao do Questionario por Centro Hospitalar ou por Unidade Local de Satde, em detrimento
do preenchimento solicitado, ou seja, por “estabelecimento”;

Indicagdo do numero de profissionais afetos aos Servicos de SST/SO, embora ndo tenha sido
identificado cada um dos profissionais (nome, n.° de cédula, horas afetas e outras informagdes);
Identificagdo de Servicos Comuns enquanto modalidade de organizagdo dos Servicos de SST/SO,
0 que ndo é compreensivel dado que estes ndo se encontram autorizados pela DGS e/ou pela
Autoridade para as Condi¢des do Trabalho (ACT), ao abrigo do estabelecido no ponto 1, do artigo
82°, da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua atual redagao.
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Metodologia

Face as inUmeras incongruéncias e visando obter dados o mais fidedignos e realistas, a Equipa de
Coordenacdo do PNSOC procedeu a validagdo “caso a caso” dos dados dos Questionarios
rececionados/submetidos, utilizando o contacto da pessoa identificada no Questionario como “Responsavel
pelo preenchimento do questionario”. Esta abordagem permitiu clarificar bastantes situacdes, mediante a
identificacdo de inconformidades dos dados e pedidos de esclarecimentos. De realcar que as
inconformidades foram identificadas:

1. Pelainventariacdo das “respostas inadequadas” obtidas pelo cruzamento entre os requisitos legais
e as respostas dadas (ex. estabelecimento de salde indicava que possuia Servicos de SST/SO
organizados na modalidade “servico interno”, mas identificava uma empresa prestadora de servi¢os
externos; a entidade possuia mais de 250 trabalhadores, mas nao identificava o(s) enfermeiro(s) do
trabalho).

2. Pelo levantamento dos dados “em falta/ndo respondidos” que se consideravam essenciais para a
analise sumaria do funcionamento do Servico de SST/SO (ex. ndo preenchimento do n.° total de
trabalhadores, n.° de trabalhadores por género e n.° trabalhadores por classes etérias; inexisténcia
de resposta a questdo "Estd instituido um processo de identificacGo e avaliacGo de riscos
profissionais?" — Grupo VIII, questdo 3.1.1).

De referir ainda que o pedido de esclarecimentos aos estabelecimentos respondentes realizou-se em duas
fases: a primeira entre 17/04/2019 e 30/04/2019, tendo sido enviados mails a 147 estabelecimentos de satde
com internamento; de 14/05/2019 a 15/05/2019 fez-se o reforco do pedido aos estabelecimentos de satde
cujas respostas ndo tinham sido rececionadas. Dos 147 estabelecimentos aos quais foram enviados pedidos
de esclarecimentos (na primeira ou na segunda fase) foram rececionadas 97 respostas (66,0%).
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4. Resultados

4.1. Caracterizagdo dos estabelecimentos respondentes e respetivos trabalhadores

O diagndstico sobre a organizagao e funcionamento dos Servigos de SST/SO nos estabelecimentos de saude
com internamento, de Portugal Continental, englobou 182 estabelecimentos (Figura 2) do setor publico,
privado, cooperativo e social e que integram o Sistema Nacional de Saude. De um total estimado de 238
estabelecimentos de salde com internamento (valor que nédo integra os estabelecimentos com critérios de
exclusdo referidos no ponto 3.2.), este estudo apresenta uma grande representatividade dada a taxa de
resposta de 76,5%.

Da andlise das respostas a do Questionario “O estabelecimento de satide pertence ao SNS?” constatou-se que
88 estabelecimentos respondentes (48,4%) fazem parte do Servico Nacional de Satde (SNS), enquanto que
94 estabelecimentos respondentes (51,6%) indicam prestar cuidados fora do Servico Nacional de Salude
(F/SNS).

Estabelecimentos de
saude do SNS

88

Estabelecimentos de
saude fora do SNS

94

Figura 2 - Identificacdo do nimero de estabelecimentos de satide
respondentes ao Questionario

Relativamente a questdo de "Caracterizacédo do nimero total de trabalhadores” esta foi respondida por 100%
dos estabelecimentos respondentes. O Quadro 1 revela que o nimero de trabalhadores com algum tipo de
contrato individual de trabalho com os estabelecimentos respondentes é de 108.884 trabalhadores. Destes,
82,3% (89.598) dos trabalhadores pertencem a estabelecimentos do SNS enquanto que 17,7% (19.286)
integram estabelecimentos que prestam cuidados fora do SNS. Quanto ao nimero de “outros trabalhadores”
(em trabalho temporario, a prestar servico por empresas externas ou enquanto trabalhadores
independentes), regista-se um total de 33.208 trabalhadores, representando 23,4% do total de
trabalhadores. Assim, no conjunto de trabalhadores com contrato individual de trabalho e de “outros
trabalhadores”, o estudo engloba um total de 142.092 trabalhadores.
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Resultados

Quadro 1 - Caracterizacdo geral dos trabalhadores dos estabelecimentos de satide

Questdo SNS F/SNS Total JotoTAL
N.° trabalhadores com con.trato individual de 89.598 19.286 108.884 76,6
trabalho com os estabelecimentos
N.° outros trabalhadores (em trabalho temporario, a
prestar servico por empresas externas ou enquanto 16.431 16.777 33.208 23,4
trabalhadores independentes)
Total 106.029 36.063 142.092 100

Para efeitos de andlise da atividade e funcionamento dos Servicos de SST/SO junto da populagdo
trabalhadora o presente estudo considera apenas os trabalhadores que possuem contrato individual de
trabalho com os estabelecimentos de salde. Assim, a caraterizagdo seguidamente apresentada sera
relativamente a estes trabalhadores.

O Quadro 2 apresenta a caracterizagdo da populacdo trabalhadora, constatando-se que 76,6% sdo do género
feminino (83.381) e 23,3% dos trabalhadores sdo do género masculino (25.410).

Quadro 2 - Caracterizacdo por género dos trabalhadores dos estabelecimentos satude

Questdo SNS F/SNS Total Y%T10TAL

5 ,
N. de trabalhadores do género 67.942 15.439 83.381 766
feminino

° ,
N.° de fcrabalhadores do género 21,656 3754 5410 233
masculino
Missing 0 93 93 0,1
Total 89.598 19.286 108.884 100

No que respeita a por faixa etaria dos trabalhadores, é possivel verificar pelo Quadro 3 que a maioria dos
trabalhadores dos estabelecimentos respondentes encontra-se no grupo etario de 45 a 64 anos (36,0%),
seguido do grupo 18 a 34 anos (26,7%), do grupo de 35 a 44 anos (26,2%) e por Ultimo do grupo etério 65
anos ou mais (2,7%). Verifica-se ainda que ao nivel dos estabelecimentos de saude que prestam cuidados
fora do SNS, a faixa etaria com maior nimero de trabalhadores encontra-se nos 18 a 34 anos (6.458), em
oposto aos estabelecimentos de satde do SNS que apresentam um maior nimero de trabalhadores na faixa
etaria 45-64 anos (33.385).

Quadro 3 - Caracterizagdo por faixa etaria dos trabalhadores dos estabelecimentos de satude

Questdo SNS F/SNS Total %10TAL
N.° de trabalhadores 18 a 34 anos 22.618 6.458 29.076 26,7
N.° de trabalhadores 35 a 44 anos 23.122 5.448 28.570 26,2
N.° de trabalhadores 45 a 64 anos 33.385 5.817 39.202 36,0
N.° de trabalhadores 65 anos ou mais 2.643 305 2.948 2.7
Missing 7.830 1.258 9.088 83
Total 89.598 19.286 108.884 100
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4.2. Organizacao do Servico de SST/SO

No que se refere a "Organizacdo dos servicos de satide e sequranca do trabalho (SST) do ES" (Grupo IV do
Questionario) verifica-se que o Servico de Salde do Trabalho mais antigo data do ano 1992, e o Servico de
Seguranca do trabalho o ano 1993, o que revela a antiguidade de grande parte destes Servigos sobretudo
ao nivel do SNS.

Relativamente a modalidade de organizacdo dos Servicos de SST/SO, e considerando o total de
estabelecimentos de salde com internamento que responderam ao Questionario (182 estabelecimentos,
vide Figura 2), é possivel verificar através do Quadro 4 que 181 estabelecimentos (99,5%) referem ter
organizado o Servico de Saiide do Trabalho, sendo que apenas 1 estabelecimento respondente (0,5%)
indica ndo ter organizado este servico. Verificou-se ainda que 175 estabelecimentos (96,2%) referiram
possuir o Servigo de Seguranca do Trabalho organizado, sendo que 6 estabelecimentos (3,3%) evidenciam
nao ter organizado o referido Servico.

Observa-se ainda no Quadro 4 que nos estabelecimentos do SNS, 87 indicam possuir o dominio da Satde
do Trabalho organizado, embora nem todos (82 estabelecimentos) possuam os Servicos de Seguranca do
Trabalho organizado. Ao nivel dos estabelecimentos que prestam cuidados de saude fora do SNS verifica-
se que todas os estabelecimentos indicam que possuem ambos os dominios organizados.

Quadro 4 - Organizacdo dos Servicos de SST nos estabelecimentos de sadde

Encontram-se Saude do Trabalho

organizados os
Servicos de Salde e SNS F/SNS Total dos estabelecimentos
Seguranga do
Trabalho? Sem org. Com org. Sub-Total |Semorg. Com org. Sub-Total |Semorg. Comorg. | Total
g § Sem org. 0 6 6 0 0 0 0 6 6
g 3 Com
5© 1 81 82 0 94 94 1 175 176
o= org.
& o
o Sub-
1 87 88 0 94 94 1 181 182
Total

De referir, que na resposta a questado “Os Servicos de SST do ES estéo organizados” (Grupo IV do Questionério)
constata-se que 68,1% (124) dos estabelecimentos respondentes indicam que organizam os Servicos de
Saude do Trabalho e de Seguranga do Trabalho de forma conjunta, enquanto que 27,5% (50) indicam que
organizam os referidos Servicos de forma separada, embora existam alguns estabelecimentos que nao
respondem a esta questdo (4,4% missing, relativo a 8 estabelecimentos).

No que respeita a cobertura dos trabalhadores por Servi¢os de SST/SO é possivel verificar através do Quadro
5 que, de acordo com a informacdo prestada pelos estabelecimentos respondentes o nimero total de
trabalhadores abrangidos pelos Servicos de Saude do Trabalho é de 108.385 e por Servicos de Seguranga
do Trabalho é de 104.080 trabalhadores. E ainda possivel verificar que todos os trabalhadores abrangidos
pelo estudo em apreco (108.884 trabalhadores) estdo cobertos pelo menos por um dos dominios indicados
e que 499 trabalhadores dos estabelecimentos de satide do SNS néo estdo cobertos pelo Servico de Saude
do Trabalho.
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Resultados

Quadro 5 - Cobertura dos trabalhadores pelos Servicos de SST em estabelecimentos de satde

Encontram-se Saude do Trabalho
organizados os
Servicos de Salde e SNS F/SNS Total dos estabelecimentos
Seguranga do
Trabalho? Sem org. Com org. Sub-Total |Sem org. Com org. Sub-Total |Semorg. Com org. Total
c 9 Sem org. 0 4.305 4.305 0 0 0 0 4.305 4.305
O =
E 3 Com
SR 499 84.794 85.293 0 19.286 19.286 499 104.080 104.579
o= org.
o
M Sub-
Total 499 89.099 89.598 0 19.286 19.286 499 108.385 108.884

No que diz respeito as questdes relativas a “modalidade de organizacdo dos Servi¢os de SST” deve-se referir
que o artigo 74° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua atual redagéo estabelece que o empregador
na organizacdo dos Servigos de SST/SO pode adotar as seguintes modalidades: interno, comum e externo.
O “servico interno” é obrigatdrio sempre que uma empresa possua pelo menos 400 trabalhadores (num
estabelecimento ou conjunto de estabelecimento distanciados até 50 km daquele que ocupa maior nimero
de trabalhadores) ou pelo menos 30 trabalhadores expostos a atividades de risco elevado enunciadas no
artigo 79° da referida Lei (ponto 3 do artigo 78° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua atual
redagdo).

No dominio da Satide do Trabalho, verifica-se que os estabelecimentos respondentes que evidenciam ter
Servico de Saude do Trabalho organizado, num total de 181 estabelecimentos, independentemente de terem
ou ndo organizado o Servigo de Seguranca do Trabalho, 63% optam pela modalidade de organizacdo de
“servi¢o interno”, enquanto que 35,9% optam pela modalidade de “servico externo” (Quadro 6). Foi ainda
referido por uma entidade a ado¢do da modalidade de “servico comum”.

Salienta-se que a modalidade de organizacdo mais adotada nos estabelecimentos respondentes do SNS é
o "servico interno” (74 estabelecimentos), contrariamente a indicagdo de “servico externo” (53
estabelecimentos) nos respondentes fora do SNS (Quadro 6).

Da anélise dos dados foi ainda possivel constatar que ao considerar os critérios “nimero total de
trabalhadores” de cada estabelecimento de saide e “nimero de trabalhadores expostos a atividades de risco
elevado”, aferiu-se que dos 65 estabelecimentos respondentes que indicam ter Servicos de Satde do
Trabalho na modalidade de “servico externo” (vide Quadro 6), 28 encontram-se em incumprimento legal,
dado que 8 estabelecimentos possuem mais de 400 trabalhadores e pelo menos 30 trabalhadores expostos
a atividades de risco elevado, e os restantes 20 estabelecimentos respondentes possuem o critério de pelo
“menos 30 trabalhadores expostos a atividades de risco elevado”.

Quadro 6 - Modalidade de organizagdo dos servicos de Saide do Trabalho dos estabelecimentos de salde

Qual a modalidade dos Servicos de Saude do Trabalho? SNS F/SNS Total %roTAL*
Interno 74 40 114 63,0
Externo 12 53 65 35,9
Qutros 1 comum 1 missing 2 11
Total 87 94 181 100
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No que concerne ao dominio da Seguranga do Trabalho, verifica-se que os estabelecimentos de satde que
indicam ter organizado o Servico de Seguranca do Trabalho (176 estabelecimento, vide Quadro 7),
independentemente de terem ou ndo organizado o Servico de Salude do Trabalho, 68,8% optam pela
modalidade de “servico interno”, 28,9% pela modalidade de "servico externo” e 2 estabelecimentos referem
optar pelo "servico comum” (Quadro 7).

Constata-se ainda no Quadro 7 que os estabelecimentos do SNS (78) optam maioritariamente pela
modalidade de “servico interno” e a maioria dos estabelecimentos fora do SNS (49) adotam a modalidade
de “servico externo”.

Tendo em consideracdo os critérios “nimero total de trabalhadores” e “nimero de trabalhadores expostos
a atividades de risco elevado” indicados por cada estabelecimento respondente, foi ainda possivel aferir que
no que concerne o dominio da Seguranca do Trabalho, 16 dos 51 estabelecimentos que possuem os servigos
organizados na modalidade de “servico externo” (vide Quadro 7) encontram-se em incumprimento legal.
Destes 16 estabelecimentos que incorretamente organizaram Servicos de Seguranca do Trabalho na
modalidade “servico externo”, 2 estabelecimentos possuem mais de 400 trabalhadores e pelo menos 30
trabalhadores expostos a atividades de risco elevado, enquanto que 14 estabelecimentos de salide possuem
o critério de pelo menos 30 trabalhadores expostos a atividades de risco elevado.

Quadro 7 - Modalidade de organizacdo dos servicos de Seguranca do Trabalho dos estabelecimentos de satde

Qual a modalidade dos Servicos de Seguranca do

Trabalho? SNS F/SNS Total %TOTAL*
Interno 78 43 121 68,8
Externo 2 49 51 28,9
Qutros ! C°T“9m ! coAmLAJm 4 2,3

1 missing 1 missing
Total 82 94 176 100

4.3. Politica de Satide Ocupacional

O Presidente/Gestor/Conselho de Administracdo de cada estabelecimento de saude (Gestdo de Topo) é
responsavel por definir e instituir uma Politica de Saide Ocupacional (também denominada por Politica de
Saude e Seguranga do Trabalho) em documento escrito, datado e assinado, de acordo com a Orientacdo n.°
08/2014 da DGS e o preconizado na Norma Portuguesa NP ISO 45001/2019 relativa aos “Sistemas de gestéo
da seguranca e saude no trabalho - Requisitos e orientac@o para a sua utilizagGo".

A Politica de Saude Ocupacional coloca em evidéncia o reconhecimento e a importancia que sado prestados
a SST/SO pelo(a) empregador/entidade empregadora, para além de fornecer um enquadramento de suporte
a organizacao e atuagdo dos Servigos de SST/SO e a definicdo de objetivos nesta matéria.

O Quadro 8 revela que do total de estabelecimentos de saide com internamento que possuem pelo menos
um dos dominios organizados (182 estabelecimentos), 61,5% indicam possuir Politica de Saude Ocupacional
definida e 26,9% indica que ndo cumpre este requisito.

Relativamente a eleicdo do representante dos trabalhadores para a SST esta é uma obrigatoriedade legal
(capitulo IV da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua atual redacdo) que, entre outras fun¢ées de
representacao, visa que este apresente propostas para minimizar os riscos profissionais (artigo 18° da Lei n.°
102/2009).
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Da informacdo prestada pelos estabelecimentos respondentes com pelo menos um dominio organizado
(182 estabelecimentos), apenas 25,8% (47) indicam que procederam a eleicdo de representante(s) dos
trabalhadores para a SST, enquanto que 58,8% (107) evidenciam ndo possuir representante dos
trabalhadores eleito para a SST (Quadro 8).

Quadro 8 - Politica de Saide Ocupacional e representantes dos trabalhadores para SST
dos estabelecimentos de salide com Servicos de SST organizados

Questao SNS F/SNS Total %roTALr

Sim 63 49 112 61,5

Com Politica de Néo 25 24 49 269

Satude Ocupacional Missing 0 21 21 11,5

Total 88 94 182 100

Sim 24 23 47 258

Com representante  N3o 57 50 107 58,8
dos trabalhadores

para a SST Missing 7 21 28 15,4

Total 88 94 182 100

*No cdlculo o denominador é o total de estabelecimentos de saude com pelo menos um dominio organizado

4.4. Recursos Humanos do Servico de Saiude do Trabalho

O Servico de SST/SO de um estabelecimento de saide com internamento deve ser constituido por uma
equipa de profissionais que permita assegurar as principais atividades deste Servico, de acordo com o
estabelecido no artigo 73.° B da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua atual redacdo.

Nos estabelecimentos de salde com internamento considera-se que a equipa minima do Servico de Salde
do Trabalho deve ser constituida por médico do trabalho e enfermeiro do trabalho.

Decorrente da analise dos dados verificou-se que, em termos gerais, do total de estabelecimentos
respondentes com Servigos de Saude do Trabalho organizados (181 estabelecimentos):

93,9% (170 estabelecimentos) responderam a questdo “Indicar o nimero de médicos do trabalho
afetos aos Servicos" e 64,1% (116 estabelecimentos) responderam a questdo “Indicar o nimero de
enfermeiros do trabalho afetos aos Servicos".

89,0% (162 estabelecimentos) indicaram o nimero de horas prestadas pelos médicos do trabalho
e 62,1% (113 estabelecimentos) indicaram o nimero de horas de afetacdo dos profissionais de
enfermagem do trabalho.

O Quadro 9 coloca em evidéncia que, em 2017, o nimero total de horas de afetacdo dos médicos do trabalho
nos estabelecimentos respondentes do Sistema Nacional de Satde de Portugal Continental foi de 7.960,3
h/més, o que corresponde a um valor médio de 45,2 h/més por prestadas por profissional. Nos enfermeiros
do trabalho a carga horéria total foi de 9.887,1 h/més, o que corresponde a um valor médio de 80,4 h/més
por prestadas por profissional.
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Quadro 9 - N.° de profissionais e respetivas horas afetas ao Servico de Salde do
Trabalho em estabelecimentos de satude

Questdo Médicos do trabalho Enfermeiros do trabalho

N.° total de profissionais 176 123

N.° total de horas prestadas

pelos profissionais 7.960,3 9.887,1

Razao 45,2 80,4

4.4.1 Garantia minima de funcionamento do Servico de Satude do Trabalho

A garantia minima de funcionamento do Servico de Saude do Trabalho é suportada por profissionais
devidamente qualificados e com carga horaria de afetacdo suficiente face ao nimero de trabalhadores
existentes e aos riscos profissionais que a populacgao trabalhadora se encontra exposta.

O médico do trabalho desenvolve as suas atividades durante o nimero de horas necessario a realizacdo dos
atos médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que coordene (artigo 105.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro na sua atual redacdo). O artigo 105° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua atual
redacdo, estabelece que “o médico do trabalho deve conhecer os componentes materiais do trabalho com
influéncia sobre a satide dos trabalhadores, desenvolvendo para este efeito a atividade no estabelecimento nos
seguintes termos: a) Em estabelecimento industrial ou estabelecimento de outra natureza com risco elevado,
pelo menos uma hora por més por cada grupo de 10 trabalhadores ou fracdo; b) Nos restantes

estabelecimentos, pelo menos uma hora por més por cada grupo de 20 trabalhadores ou fragdo”.

Por outro lado, o enfermeiro do trabalho deverad prestar o nimero de horas necessarias ao trabalho de
enfermagem de rotina e de emergéncia, por um tempo ndo inferior ao nimero de horas de trabalho do
médico do trabalho (Pergunta Frequente n.° 9/2010, do microsite da Saude Ocupacional da DGS e
Regulamento n.° 743/2019 da Ordem dos Enfermeiros, de 25 de setembro).

Face a enorme complexidade destes estabelecimentos associada ao seu funcionamento ininterrupto (24
horas) e aos “riscos elevados” a que os trabalhadores estdo expostos (ex. agentes bioldgicos do grupo 3 ou
4, radiacdo ionizante, entre outros), o presente relatério considera na sua analise o racio de 1 hora por cada
10 trabalhadores para todos os estabelecimentos respondentes.

De forma a aferir se o nimero de horas prestadas pelos profissionais do Servico de Saude do Trabalho
(médico do trabalho e enfermeiro do trabalho) é suficiente para os 181 estabelecimentos respondentes com
Servico de Saude do Trabalho organizado, foi calculado o racio necessario para os 108.385 trabalhadores
abrangidos, o que corresponde a uma afetacdo mensal média de 10.838,5 horas. Comparando este valor
com a realidade existente (vide Figura 3), isto é com os dados fornecidos pelos estabelecimentos de saude,
constata-se que:

Existe uma diferenca de 2.878,2 horas/més entre o nimero de horas minimas necessarias e o
numero de horas efetivamente prestadas pelos médicos do trabalho, que se traduz na necessidade
de integracdo de, pelo menos, 20 profissionais a tempo inteiro (maximo de 150 horas/més
prestadas por profissional, para efeitos de vigilancia da salde, conforme estabelecido no ponto 3
do art. 105° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua atual redagdo) para assegurar a garantia
minima de funcionamento do Servico de Saude do Trabalho. O estudo realga a necessidade de
integrar pelo menos 16 médicos do trabalho, a tempo inteiro, no SNS.

O numero de horas prestadas pelos enfermeiros do trabalho e as necessidades existes revelam a
diferenca de 951,4 horas/més, evidenciando a necessidade de integracdo de, pelo menos, 7
profissionais desta area a tempo inteiro para assegurar a garantia minima de funcionamento do
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Servico de Saude do Trabalho. O estudo realca a necessidade de integrar pelo menos 4 enfermeiros
do trabalho, a tempo inteiro, no SNS.

O estabelecido legalmente para os O que falta nos Servigos de SST/SO

Servicos de SST/SO

A realidade existente nos Servicos de
SST/SO

N.° total de trabalhadores dos
estabelecimentos respondentes com
Servico de Saude do Trabalho organizado

Mais 20 Médicos do Trabalho a
tempo inteiro

. 2.878,2 h/més em falta

951,4 h/més em falta

Mais 7 Enfermeiros do Trabalho a
tempo inteiro

108.385

Médicos do Trabalho - 7.960,3 h/més

Considerando

10h/més Enfermeiros do Trabalho - 9.887,1 h/més

10.838,5 h/més

Figura 3 — Garantia minima de funcionamento do Servico de Saude do Trabalho

4.5. InstalagGes, equipamentos e utensilios do Servico de Satide do Trabalho

As condi¢ées minimas das instalagbes, equipamentos e utensilios dos Servicos de SST/SO encontram-se
estabelecidas na Orientagdo n.° 08/2014 de 21/05/2014 e na Circular Normativa n.° 06/DSPPS/DCVAE, ambas
da DGS.

Da anélise dos dados do Questionario constatou-se que dos estabelecimentos respondentes com Servicos
de Saude do Trabalho organizados (181 estabelecimentos):

68,5% (124 estabelecimentos) indicam que as instalacdes cumprem todos os requisitos estruturais
gerais e que estdo dotadas dos equipamentos e utensilios minimos preconizados na referida
Orientacdo e Circular Normativa;

18,8% (34 estabelecimentos) referem que ndo cumprem os referidos requisitos (1,1%, ou seja, 2
estabelecimentos optaram por "Outra”; missing 11,6%, isto é 21 estabelecimentos).

Através do Quadro 10 é possivel aferir que dos estabelecimentos respondentes com Servicos de Satude do
Trabalho organizado (181 estabelecimentos), 92,3% (167 estabelecimentos) indicam que o referido Servigo
é prestado nas proéprias instalagbes do estabelecimento de salde, enquanto somente 1,7% (3
estabelecimentos) indicam que recorrem as instalacdes da empresa prestadora de Servicos Externos de
Saude do Trabalho. Constata-se ainda que 11 estabelecimentos ndo responderam ou indicam “outra op¢do”
(ex. unidade mével de salude).
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Quadro 10- Local de prestagdo do Servico de Saude do Trabalho nos estabelecimentos de satde

O servi¢o de Saude do Trabalho prestado

aos trabalhadores é realizado: SNS F/SNS Total Foraruix
Nas instalagdes do ES 80 87 167 92,3
Nas instalagoes da empresa prestadora 0 3 3 1.7
Qutra 5 1 6 3,3
Missing 2 3 5 2.7
Total 87 94 181 100

* No cdlculo o denominador é o total de estabelecimentos de satide com o dominio da Saude do Trabalho organizado

4.6. Atividades do Servico de SST/SO

As principais atividades do Servico de SST/SO encontram-se estabelecidas no artigo 73°-B da Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, na sua atual redagao.

4.6.1 Atividades de organizacdo e planeamento

O Questionario enviado aos diversos estabelecimentos de salide com internamento foi composto por varias
questdes relativas as atividades de organizagdo e planeamento dos Servicos de SST, das quais se destacam
a existéncia de: Programa de atividades de SST para o corrente ano; Relatério de atividades do servico de
SST; Andlise estatistica dos dados de saude/doenca dos trabalhadores; Preenchimento do Anexo D do
Relatério Unico; Manual de Procedimentos de Satde e Seguranca do Trabalho; Garantia da confidencialidade
e da privacidade dos dados/informacdes relativos a saide dos trabalhadores.

Considerando os estabelecimentos respondentes com pelo menos um dos dominios organizados, 182
estabelecimentos, constata-se pelo Quadro 11 que:

74,7% dos estabelecimentos indicam que existe programa de atividades para o ano 2018;

A maioria dos estabelecimentos (86,8%) tinha elaborado o relatério de atividades do Servico de
SST relativo a 2017;

Apenas 56,1% dos estabelecimentos indica que foi realizada a andlise estatistica dos dados de
saude/doenca dos trabalhadores;

Cerca de 83,5% dos estabelecimentos evidencia que procedeu ao preenchimento do Anexo D do
Relatério Unico;

67,0% dos estabelecimentos refere existir Manual de Procedimentos de SST/SO;

Cerca de 87,4% dos estabelecimentos afirma estar assegurada a confidencialidade e a privacidade
dos dados/informacdes relativos a salde dos trabalhadores.
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Quadro 11- Atividades de organizagao e planeamento dos Servigos de SST nos
estabelecimentos de satde

Questdo SNS F/SNS Total YotoTAL*
Sim 72 64 136 74,7
Existe programa de Nao 16 16 32 17,6
atividades para o o
corrente ano (2017)? Missing 0 14 14 77
Total 88 94 182 100
Sim 81 @ 158 86,8
Foi realizado relatério . 7 6
de atividades do Ndo 13 A
servico de SST relativo Missing 0 11 1 6.1
a2017?
Total 88 94 182 100
Sim 59 43 102 56,1
Foi realizada andlise
Nao 24 29 53 29,1

estatistica dos dados de

saude/doenca dos  Missing 5 22 27 14,8
trabalhadores (2017)?

Total 88 94 182 100
Sim 69 83 152 83,5
Foi preenchido o Anexo  Nao 11 0 11 6,1
D do Relatério Unico o
(2017)? Missing 8 11 19 10,4
Total 88 94 182 100
Sim 66 56 122 67,0
Existe Manual de .
Procedimentos de Néo 20 22 42 231
Satide e Seguranga do  Missing 2 16 18 9,9
Trabalho?
Total 88 94 182 100
Estd assegurada a Sim 82 77 159 87,4
confidencialidade e a .
privacidade dos Néo 4 0 4 22
dados/informacdes  pjssing 1 17 19 10,4
relativos a satde dos
trabalhadores? Total 88 94 182 100

* No cdlculo o denominador é o total de estabelecimentos de satide com pelo menos um dominio organizado

4.6.2 Avaliacao dos riscos profissionais

A implementacdo de um adequado processo de avaliacdo dos riscos profissionais, constitui um pilar
fundamental para uma efetiva gestdo em SST/SO e é uma ferramenta elementar a prevengdo dos riscos
profissionais e, consequentemente, a reducdo dos acidentes de trabalho, das doencas profissionais e de
outras doencas ligadas ao trabalho.

Esta avaliacdo exige, obrigatoriamente, uma efetiva articulacdo entre o dominio de Saude do Trabalho e o
dominio de Seguranca do Trabalho, de forma a possibilitar a avaliagdo da probabilidade de ocorréncia do
dano na saude do trabalhador, tendo em conta o contexto de trabalho, os respetivos fatores de risco
profissional e o estado de salde/doenca do trabalhador.

Através do Quadro 12, constata-se que 92,9% dos estabelecimentos respondentes com pelo menos um dos
dominios organizados (182 estabelecimentos), indicam ter instituido um processo de identificagdo e
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avaliacdo de riscos profissionais, enquanto 83,0% referem realizar a avaliacdo de risco profissional de forma
articulada entre o dominio da Saude do Trabalho e o dominio da Seguranga do Trabalho.

Quadro 12 - Identificacdo e avaliagdo de riscos profissionais em estabelecimentos de satude
com Servigos de SST organizados

Questdo: SNS F/SNS Total YotoTAL*

L, Sim 83 86 169 92,9
Estd instituido um

processo de Nao 5 3 8 44
identificacdo e

avaliacdo de riscos Missing 0 5 5 2,7
issionais?

profissionais? Total 88 94 182 100

Sim 69 82 151 83,0

A avaliagéo de risco Nio 18 8 26 143
profissional é realizada o

de forma articulada? Missing 1 4 5 2,7

Total 88 94 182 100

* No cdlculo o denominador é o total de estabelecimentos de satide com pelo menos um dominio organizado

Relativamente a avaliagdo dos postos de trabalhos é possivel observar no Quadro 13 que os
estabelecimentos respondentes, com pelo menos um dos dominios organizados, indicam um total de 53.953
postos de trabalho dos quais, de acordo com os dados fornecidos, somente 44,2% dos postos foram
avaliados.

Quadro 13 - Postos de trabalho existentes e avaliados pelos Servicos de SST dos estabelecimentos de saude

N.° de estabelecimentos que N.° de postos de trabalho registado na resposta a
responderam a Questdo Questdo
~ SNS F/SNS
Questdao: SNS F/SNS Total Total
n.° X n.° X
o
N.® de postos de trabalho ., 66 123 37905 665 16048 2432 53953
existentes?
o
N.° de postos de trabalho ¢, 65 130 12761 1963 11074 1704  23.835
avaliados?

O artigo n.° 79° da Lei n.° 102/2009, na sua atual redacdo, estabelece as atividades ou trabalhos que devem
ser considerados de “risco elevado”. Tendo em conta o contexto em estudo (estabelecimentos de saide com
internamento) e, ndo obstante a existéncia de outros fatores de risco profissional, considerou-se de particular
relevancia as seguintes atividades de “risco elevado”: exposicdo a radiacdo ionizante, exposicdo a agentes
bioldgicos do grupo 3 ou 4 e exposicdo a agentes cancerigenos, mutagénicos ou toxicos para a reprodugao.

Observa-se no Quadro 14 que na resposta a questdo "Niumero de trabalhadores expostos, em 2017, a
atividades ou trabalhos de risco elevado (de acordo com o artigo 79.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro
na sua atual redagdo)” (Grupo VIlI) o nimero total de trabalhadores expostos é de 83.113, que corresponde
a 76,3% do numero total de trabalhadores dos estabelecimentos de salde respondentes, com pelo menos
um dos dominios organizados (108.884 trabalhadores). Aferiu-se ainda que, no ano 2017, cerca de 10,5% do
total dos trabalhadores (11.402 trabalhadores) estiveram expostos a radiagcdo ionizante, 52,0% (56.634
trabalhadores) a agentes biol6gicos do grupo 3 ou 4 e 5,9% (6.461 trabalhadores) a agentes cancerigenos,
mutagénicos ou toxicos para a reproducao.
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Quadro 14 - Trabalhadores expostos por atividade de “risco elevado” em estabelecimentos de saide com Servigos de SST
organizados

N.° de estabelecimentos que N.° de trabalhadores registado na resposta a
responderam a Questdo Questao
Questao SNS F/SNS Total SNS F/SNS Total %o1OTAL*

Trabalhadores expostos a
atividades ou trabalhos de risco 88 94 181 70.293 12.820 83.113 76,3
elevado?
Trapalhadores expostos a radiacao 77 63 140 9.682 1720 11.402 105
ionizante?
Trabalhadores expostos a agentes 77 62 139 47648 8986  56.634 52,0
biolégicos do grupo 3 ou 4?
Trabalhadores expostos a agentes
cancerigenos, mutagénicos ou 73 58 131 6.075 386 6.461 5,9
tdxicos para a reprodugdo?

* No cdlculo o denominador é o total de trabalhadores abrangidos com pelo menos um dominio organizado

4.6.3 Atividades de vigilancia da satide dos trabalhadores

A vigilancia da salde dos trabalhadores deve ser realizada em funcdo dos riscos profissionais a que os
trabalhadores estdo expostos no local de trabalho.

Cabe ao médico do trabalho e ao enfermeiro do trabalho do respetivo Servico de Saude do Trabalho (interno,
externo ou comum) assegurar uma adequada vigilancia da saude dos trabalhadores.

Das diversas atividades desenvolvidas pelo Servico de Saude do Trabalho salienta-se a realizacdo do exame
de saude ao trabalhador, o qual visa avaliar a aptiddo do trabalhador para o exercicio da atividade de
trabalho, bem como a repercussao desta atividade e das condi¢cdes em que é prestada na saide do mesmo.

Considerando o nimero total de trabalhadores dos estabelecimentos de satde respondentes referem ter o
Servico de Saude do Trabalho organizado (108.385 trabalhadores), através do Quadro 15 é possivel verificar
que:

79,4% dos trabalhadores estdo cobertos por a vigildncia de saude;
A taxa de trabalhadores observados no ambito da medicina de trabalho é cerca de 51,7%;

44,3% dos trabalhadores foram observados no ambito da enfermagem do trabalho.

Quadro 15 - Vigilancia da saude dos trabalhadores em estabelecimentos com Servigos de Salude do Trabalho
organizados

N.° de estabelecimentos que N.° de trabalhadores registado na resposta a
Questdo: responderam a Questéo Questao

SNS F/SNS Total SNS F/SNS Total %TOTAL*
N.° de trabalhadores com
vigilancia da saude pelos Servicos 85 83 168 72493 13.618 86.111 794
de Saude do Trabalho
N.° de trabalhadores observados
no ambito da medicina do 83 77 160 46.782 9.229 56.011 51,7
trabalho
N.° de trabalhadores observados
no ambito da enfermagem do 77 61 138 44198 3.844 48.042 443
trabalho

" No célculo o denominador é o total de trabalhadores abrangidos pelo Servico de Saude do Trabalho
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O artigo 108.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua atual redagdo, estabelece que os exames de
saude realizados aos trabalhadores podem ser exames de admissdo, exames periddicos e exames ocasionais.
Tendo em conta o numero total de trabalhadores dos estabelecimentos de saude respondentes com
Servicos de Saude do Trabalho organizados (108.385 trabalhadores), observa-se no Quadro 16 que os
exames de admissao foram realizados a 8,0% dos trabalhadores (8.652 trabalhadores), os periédicos a 31,5%
(34.165 trabalhadores) e os exames ocasionais a 28,2% dos trabalhadores (30.562 trabalhadores).

De salientar ainda que, se tivermos em consideracdo o nimero de trabalhadores observados no ambito da
medicina do trabalho (Quadro 15) constata-se que os exames de admissdo sdo o dobro nos
estabelecimentos que prestam cuidados fora do SNS (13,2% no SNS e 27,0% F/SNS) e os exames ocasionais
sdo cinco vezes superiores no SNS (62,8% no SNS e 12,6% F/SNS).

No que diz respeito aos exames complementares de diagndstico, os estabelecimentos respondentes que
referem ter o Servico de Saude do Trabalho organizado indicam que realizaram um total de 321.739 exames,
0 que equivale a uma média de cerca de 3 exames complementares de diagnéstico por trabalhador.

Quadro 16 - Exames de saude realizados aos trabalhadores dos estabelecimentos de salide com Servigos de
Saude do Trabalho organizados

o ;

N.°de estabelecz\mentoique N.© de Exames

responderam a questéo

SNS F/SNS Total SNS F/SNS Total %TOTAL*
Exames de admissao 84 80 164 6.161 2491 8.652 8,0
Exames de periddicos 86 79 165 28.096 6.069 34.165 31,5
Exames de ocasionais 85 75 160 29.398 1.164 30.562 28,2
Exames complementares 74 69 143 | 278747 33992 312739
de diagnostico

" No célculo o denominador é o total de trabalhadores abrangidos pelo Servico de Saude do Trabalho

4.6.4 Vacinacao dos trabalhadores

Uma das atividades desenvolvidas pelo Servico de Satde do Trabalho, é a vacinacdo dos trabalhadores. Esta
atividade visa prevenir a transmissdo de agentes biolégicos eventualmente presentes no local de trabalho
que poderdo conduzir a infe¢des e/ou a doencas infeciosas, com repercussdes na satde do trabalhador e/ou
na sua capacidade de trabalho e, consequentemente, na produtividade e competitividade da
entidade/instituicdo/empresa.

Considerando o nimero total de trabalhadores dos estabelecimentos respondentes com Servicos de Satude
do Trabalho organizados (108.385 trabalhadores), observa-se no Quadro 17 que foi considerado pelos
Servicos que, no ano 2017, 49,5% dos trabalhadores encontravam-se expostos ao agente do tétano/difteria
(Td), 50,2% ao agente da hepatite B (VHB), 76,2% ao agente da gripe e 24,0% ao agente do sarampo.

Em relacdo as taxas de vacinagdo dos trabalhadores a informacdo disponibilizada mostra que dos
estabelecimentos respondentes:

26,6% dos trabalhadores expostos ao agente do Td encontram-se vacinados contra o mesmo;
22,4% dos trabalhadores expostos ao agente da VHB encontram-se vacinados;
32,8% dos trabalhadores expostos ao agente da gripe encontram-se vacinados;

21,0% dos trabalhadores dos estabelecimentos de salde expostos ao agente do sarampo estdo
vacinados contra 0 mesmo.
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Quadro 17 - Vacinacdo dos trabalhadores em estabelecimentos de saide com Servigos de Saude do Trabalho organizados

L Trabalhadores expostos Trabalhadores vacinados
Vacinagdo dos
o)
trabalhadores g\ F/SNS Total Yoromar SNS F/SNS Total % ToTAL bos
EXPOSTOS
Td 52.843 832 53.675 49,5 13.747 544 14.291 26,6
VHB 53.643 747 54.390 50,2 11.904 289 12.193 22,4
Gripe 76.966 5.641 82.607 76,2 25.092 1.969 27.061 32,8
Sarampo 54.375 955 55.330 24,0 11.230 405 11.635 21,0

" No célculo o denominador é o total de trabalhadores abrangidos pelo Servico de Saude do Trabalho

4.6.5 Vigilancia da tuberculose

No ambito das atividades do Servico de Satde do Trabalho, devem ser adotados mecanismos que permitam
a detecdo precoce de casos de tuberculose ativa (doenga) e infecdo latente por Mycobacterium tuberculosis
entre os profissionais de saude, de acordo com o preconizado na Orientacdo n.° 10/2014 da DGS, de
25/06/2014.

Os procedimentos para assegurar a vigilancia da tuberculose nos profissionais de saide, nomeadamente
métodos de rastreio, tratamento e prevencdo encontram-se definidos na Orientagdo n.° 010/2014 de
25/06/2014 da DGS.

Considerando os dados obtidos através do Questionario, verifica-se pelo Quadro 18 que em 48,9% dos
estabelecimentos respondentes (89 estabelecimentos) que referem ter pelo menos um dos dominios
organizados (182 estabelecimentos), encontra-se assegurada a vigiléncia da saide de acordo com a
Orientacdo n.° 010/2014 de 25/06/2014 da DGS, sendo que 29,1% dos estabelecimentos (53
estabelecimentos) indicam que a mesma ndo esta assegurada.

Quadro 18 - Vigilancia da tuberculose dos trabalhadores em estabelecimentos de salide com
Servigos de SST organizados

Questdo SNS F/SNS Total YotoTAL*

Sim 69 20 89 489

Foi assegurada a vigildncia da
tuberculose nos profissionais de
acordo com a Orientagdo Missing 3 36 40 22,0
n.°10/2014 de 25/06/2014 da DGS?

Nao 15 38 53 29,1

Total 87 94 182 100

* No cdlculo o denominador é o total de estabelecimentos com pelo menos um dominio organizado

Quanto a exposicdo dos trabalhadores a tuberculose é possivel aferir pelo Quadro 19 que:

Os estabelecimentos respondentes referem a existéncia de 55.375 trabalhadores expostos ao
agente da tuberculose (50,9%);

No ano 2017 foram identificados 1.244 trabalhadores (1,14%) com infecdo latente e 13
trabalhadores (0,01%) com infecdo ativa;

203 trabalhadores (0,19%) foram submetidos a tratamento preventivo.
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Quadro 19 - Exposi¢do a tuberculose dos trabalhadores em estabelecimentos de salide com Servicos de Salde
do Trabalho organizados

N.° de estabelecimentos que
Trabalhadores expostos ao responderam & questdo N.© de trabalhadores
te da tub l
agente da tubercutose SNS F/SNS Total SNS F/SNS Total oroma
Expostos 55 16 71 52.611 2.764 55.375 50,86
e Com infecdo latente 52 15 67 1.226 18 1.244 1,14
e Com infecdo ativa 54 15 69 11 2 13 0,01
* Com tratamento 49 16 65 185 18 203 0,19
preventivo

" No célculo o denominador é o total de trabalhadores abrangidos pelo Servicos de Satide do Trabalho

No ambito da vigilancia da tuberculose constata-se ainda, através do Quadro 20, que foram realizados
2.377 testes tuberculinicos em 27 estabelecimentos de salide com internamento e Servico de Saude do
Trabalho organizado, correspondendo a um racio de 88 testes por entidade. Foram ainda realizados
4.998 testes IGRA em 46 estabelecimentos de satde respondentes, correspondendo a um racio de 108,7
testes por entidade. Salienta-se que a grande maioria destes testes (90-97%) sdo realizados em

estabelecimentos do SNS.

Quadro 20 - Testes realizados no ambito da vigilancia da tuberculose dos trabalhadores em estabelecimentos
de salide com Servicos de Saude do Trabalho organizados

Testes realizados no ambito da vigilancia Testes tuberculinicos Testes IGRA

da tuberculose SNS  F/SNS  Total | SNS  F/SNS  Total
N.° testes realizados 2.146 231 2377 4.836 162 4.998
i\le.:t::tabelecimentos que realizaram os 24 3 27 3 3 16
Récio de testes por entidade 89,4 77,0 88,0 112,5 54,0 108,7

4.6.6 Promocao da saude e formacao/informacao em SST

A promocao da saude no local de trabalho visa desenvolver atividades que favorecam as praticas de trabalho
saudaveis e seguras, assim como estilos de vida saudaveis por todos os trabalhadores.

Tendo em conta os dados obtidos através do Questionario aplicado, constata-se pelo Quadro 21 que os
estabelecimentos respondentes que referem ter o Servico de Salde do Trabalho organizado (181
estabelecimentos) programaram a realizacdo de 1.883 a¢des de promocdo da salde para o ano de 2017,
tendo sido realizadas e concretizadas o dobro das a¢des (4.007 acdes). Nao foi possivel determinar o nimero

de trabalhadores abrangidos pelas a¢des.

O empregador deve proporcionar aos seus trabalhadores formagdo em SST e disponibilizar a informacao
necessaria e adequada as exigéncias da funcdo, tendo em conta os fatores de risco presentes no local de
trabalho. A formagdo e informacdo prestada aos trabalhadores no ambito da SST deve ter por base a
avaliacdo dos principais riscos profissionais e dos resultados da vigilancia da sadde da populagdo

trabalhadora.

Os estabelecimentos de saide com pelo menos um dos dominios organizados (182 estabelecimentos)
evidenciam ter programado um total de 2.918 a¢des de formacao/informacdo em SST para o ano 2017. Os
estabelecimentos respondentes indicam ainda que o nimero de a¢des realizadas no mesmo ano foi de 4.822
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acbes de formagdo/informacdo em SST (Quadro 21), ndo tendo sido quantificado o nimero de trabalhadores
abrangidos.

Quadro 21 - A¢Bes previstas e realizadas no ambito da promocdo da salde e da formagdo/informacdo em
estabelecimentos de salude

Acbes previstas e realizadas no &mbito da Promocao da Saude Formacgao/informacdo em SST
promocao da saude e da

formacao/informacdo em SST SNS F/SNS Total SNS F/SNS Total

N.° de ages previstas 1.488 395 1.883 2.093 825 2918

N.° de estabelecimentos que
responderam a questdo

N.° de agdes realizadas 3.546 461 4.007 3.984 838 4.822

N.° de estabelecimentos que
responderam a questdo

68 36 104 77 53 130

67 37 104 80 53 133

4.6.7 Medidas preventivas/corretivas de SST

Com a finalidade de prevenir a exposicao a fatores de risco profissionais os Servicos de SST devem, sempre
que necessario, elaborar propostas de medidas preventivas/corretivas a adotar nos postos de trabalho,
devendo as mesmas ser comunicadas ao empregador/gestao de topo.

Através do Quadro 22 é possivel verificar que 62,6% dos estabelecimentos de satide com pelo menos um
dos dominios organizados (182 estabelecimentos), realizaram propostas relativas a medidas
preventivas/corretivas de SST a adotar no ano 2017, sendo que 19,2% evidenciam que néo foi proposta
nenhuma medida preventiva.

Quadro 22 - Medidas preventivas/corretivas propostas em estabelecimentos de saide com
Servigos de SST organizados

Questdo SNS F/SNS Total %roTAL
Sim 69 45 114 62,6
Foram propostas medidas .
preventivas/corretivas de Nao 1 24 35 19.2
SST a Gestdo de TOPO do ES M[SS[ng 8 25 33 18,1
em 2017?
Total 88 94 182 100

* No cdlculo o denominador é o total de estabelecimentos de satide com pelo menos um dos dominios organizado

Ressalva-se ainda que em termos quantitativos, foram propostas um total de 7.473 medidas
preventivas/corretivas pelos Servicos de SST, sendo que destas, apenas 30,7% foram implementadas (2.296
medidas).

4.6.8 Prioridades SST/SO

As principais prioridades de acdo no ambito da SST/SO consideradas pelos estabelecimentos respondentes
com pelo menos um dos dominios organizados (182 estabelecimentos), para o ano 2017, foram relativos a
avaliacdo dos riscos profissionais, aos acidentes de trabalho e doengas profissionais e ao aumento da
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Avaliacdo dos riscos profissionais;
Aumento da cobertura e melhoria
da vigilancia da saude (aumento

dos exames e extensdo a todos

Acidentes de trabalho e doencas
profissionais;

Avaliacdo dos riscos profissionais;
Formacdo dos trabalhadores em

cobertura e melhoria da vigilancia da satde. A Figura 4 realca uma diferenca de prioridades estabelecidas
entre os estabelecimentos respondentes do SNS e fora do SNS.

os trabalhadores); SST.

Vacinacdo dos trabalhadores;
Acidentes de trabalho e doencas
profissionais.

Figura 4 - Prioridades de agdo dos Servicos de SST dos estabelecimentos de satde

4.7. Acidentes de trabalho

Considera-se "acidente de trabalho” uma ocorréncia imprevista que se verifica no local e no tempo de
trabalho e produz direta ou indiretamente lesdo corporal, perturbagédo funcional ou doenca de que resulte
reducdo da capacidade de trabalho ou de ganho ou ainda a morte. Através do Quadro 23 verifica-se que no
ano 2017 registaram-se um total de 7.729 acidentes de trabalho. Esta questdo foi respondida por 151
estabelecimentos dos 182 estabelecimentos respondentes que referem ter pelo menos um dos dominios
organizados, que abrangem um total de 103.642 trabalhadores. Desta forma, é possivel verificar que a taxa
de incidéncia de acidentes de trabalho de 7,5%.

A questdo relativa aos acidentes de trabalho mortais foi respondida por 108 estabelecimentos, que
abrangem um total de 87.789 trabalhadores. Verifica-se pelo Quadro 23 que foi registado 1 acidente mortal
(que ocorreu num estabelecimento do SNS) o que corresponde a uma taxa de incidéncia de 1,14x103%
acidentes de trabalho mortais.

Importa referir que do total de acidentes de trabalho indicados pelos estabelecimentos de salde, apenas
26,9% foram investigados através da realizacdo de inquérito epidemioldgico (2.081 acidentes investigados).

Verificou-se ainda que foram registados 2.270 acidentes de trabalho com exposicdo a sangue e/ou fluidos
organicos, sendo que destes, 93,2% ocorreram em estabelecimentos do SNS (2.116 acidentes de trabalho) e
6,8% foram registados em estabelecimentos que prestam cuidados fora do SNS (154 acidentes de trabalho).
Esta questdo foi respondida por 143 estabelecimentos dos 182 estabelecimentos respondentes que referem
ter pelo menos um dos dominios organizados, que abrangem um total de 99.894 trabalhadores. Desta forma,
é possivel verificar que a taxa de incidéncia de acidentes de trabalho de 2,3%. E ainda possivel referir que os
acidentes de trabalho com exposicdo a sangue e/ou fluidos organicos representam 29,4% do total dos
acidentes de trabalho registados.

MINISTERIO DA SAUDE | DIRECAO-GERAL DA SAUDE Diagndstico da organizacédo e funcionamento dos Servigos de SST nos 24

estabelecimentos de saude com internamento



Resultados

Quadro 23 - Acidentes de trabalho registados nos estabelecimentos de saide com Servicos de SST organizados

N.° de estabelecimentos que o .
Acidentes de trabalho responderam & questdo N.° de acidentes de trabalho
SNS F/SNS Total SNS F/SNS Total Incidéncia

© i 7.729
t’\:abz:;l de acidentes de 84 67 151 6.601 118 7,5

°
:.Orat;;zlentes de trabalho 66 0 108 1 0 (101)0/) 1,14x10°
N.° acidentes de trabalho com 2270
exposicdo a sangue e/ou fluidos 83 60 143 2.116 154 2(:9 19 2.3
organicos (29.4%)

Os acidentes de trabalho com exposicdo a sangue e/ou fluidos organicos sdo acidentes especificos do
contexto em estudo, nomeadamente dos estabelecimentos de satde. E possivel aferir pelo Quadro 24 que
77,5% dos estabelecimentos de salde com internamento e com pelo menos um dos dominios organizados
(182 estabelecimentos) indicam que existe um protocolo ou procedimento de atuagdo para avaliacdo e
decisdo quanto aos acidentes com exposicdo a fluidos organicos. Apenas 6% dos estabelecimentos
evidenciam que nao existe o referido protocolo.

Quadro 24 - Procedimentos de atuagao e acidentes de trabalho com exposi¢do a sangue e/ou
fluidos organicos dos estabelecimentos de saide com Servicos de SST organizados

Questdo SNS F/SNS Total YotoTAL*
Sim 82 59 141 77,5
Existe um protocolo/normas ou .
procedimentos de atuacéo para N30 3 8 1 6,0
avaliagdo e decisGo quanto aos Missing 3 27 30 165
acidentes com exposicdo a fluidos '
organicos? Total 88 94 182 100

“No cdlculo o denominador é o total de estabelecimentos de satide com pelo menos um dos dominios organizado

O numero de dias perdidos por acidente de trabalho no ano de referéncia (2017) é um importante indicador
do absentismo laboral, dado que expressa o nimero de dias em que os trabalhadores estiveram ausentes
do trabalho por acidente de trabalho. Considera-se que quanto maior € o nimero de dias em que o
trabalhador est4 ausente ao trabalho mais grave é o acidente de trabalho.

O Quadro 25 evidencia que, o total de dias de trabalho perdidos por acidente de trabalho foi de 69.023 dias,
o que corresponde a uma taxa de gravidade de 8,9%.

Quadro 25 - Dias perdidos por acidente de trabalho registados nos estabelecimentos de satde
com Servigos de SST organizados

Dias perdidos SNS F/SNS Total

Razao total de dias

1 a 3 dias perdidos 553 123 676 perdidos por
acidente de trabalho

4 e mais dias perdidos 58.661 9.686 68.347

Total 59.214 9.809 69.023 89
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4.8. Doencas profissionais

A doenca contraida pelo trabalhador na sequéncia de uma exposicdo a um ou mais fatores de risco
profissional presentes no contexto de trabalho, nas condi¢des de trabalho e/ou nas técnicas usadas durante
o trabalho é considerada doenca profissional (artigo 94.° da Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro e artigo 3°
do Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro).

Analisando os dados fornecidos pelos estabelecimentos respondentes que referem ter o Servigo de Satude
do Trabalho organizado (181 estabelecimentos), é possivel verificar pelo Quadro 26 que somente 38,7%
afirmam que procederam a participacdo de doencas profissionais. No que concerne a confirmagdo da doenga
profissional, foi possivel aferir que apenas 34,3% estabelecimentos referem ter rececionado as comunicagdes
de doenca profissional confirmada por parte do Instituto de Seguranca Social I.P.

Quadro 26 - Participacdo e confirmacdo de doencas profissionais em estabelecimentos de
saude com Servigos de Saude do Trabalho organizados

Questdo SNS F/SNS Total YotoTAL*

Sim 62 8 70 38,7
Foram participadas

d R Nao 24 68 92 50,8
oencas profissionais nos
ultimos 5 anos (no periodo Missing 1 18 19 105
de 2013 a 2017)?
Total 87 94 181 100
Sim 56 6 62 34,3
Foram confirmadas ~
d L Nao 29 67 96 53,0
oencas profissionais nos
ultimos 5 anos (no periodo Missing 2 21 23 127
de 2013 a 2017)?
Total 87 94 181 100

“No cdlculo o denominador é o total de estabelecimentos de satide com o dominio da Sadide do Trabalho organizado

Das informagdes prestadas, constata-se pelo Quadro 27 que o numero total de doengas profissionais
participadas nos estabelecimentos respondentes nos Ultimos 5 anos foi de 1.222, salientando-se em
particular o codigo 45.02 relativo a lesdes musculo-esqueléticas. Os estabelecimentos respondentes
evidenciam ainda que foi rececionada a comunicagdo/confirmacdo de doenga profissional por parte do
Instituto de Seguranga Social I.P. de 272 doencas nos Ultimos 5 anos.
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Resultados

Quadro 27 - Cédigos de doencgas profissionais participadas e comunicadas nos estabelecimentos de salide com
Servicos de Saude do Trabalho organizados

SNS F/SNS
T‘@' Nos Ultimos 5 anos (no periodo de 2013 a 2017) foram participadas um total de 1.222 doencas profissionais.
kel
©
& No periodo de 2013 a 2017 foram participadas 1.186 doencas No periodo de 2013 a 2017 foram participadas
g profissionais, sendo de destacar: 36 doencas profissionais, sendo de destacar:
% 45.02 - Tendinites, tenossinovites e miotenossinovites 45.02 - Tendinites, tenossinovites e
P croénicas, periartrite da escapulo-humeral, condilite, miotenossinovites crénicas, periartrite da
-8 epicondilite, epitrocleite e estiloidite. escapulo-humeral, condilite, epicondilite,
w . ’ . . .
kS 45,03 - Sindromes (ex. do tinel carpico, do canal Guyon, do epitrocleite e estiloidite.
3 canal radial, etc.) associados a pressdo sobre nervos ou plexos 51.03 - Tuberculose cuténea e/ou sub-
§ nervosos devida a forca aplicada, posicao, ritmo, atitude de cutanea; Sinovites; Osteoartrites;
g trabalho ou a utilizagdo de utensilios ou ferramentas. Tuberculose pleural; Tuberculose pulmonar;
° R R L . : .
@ 51.03 - Tuberculose cutdnea e/ou sub-cutanea; Sinovites; Tuberculose renal; Tuberculose ganglionar;
©n Osteoartrites; Tuberculose pleural; Tuberculose pulmonar; Meningite.
© . . . . . ~
3 Tuberculose renal; Tuberculose ganglionar; Meningite. 52.04 - Varicela e suas complicagdes.
o 52.04 - Varicela e suas complicagdes.
UT
g 33.01 - Dermite de contacto alérgica; Ulceracdes cutaneas;
& Dermite irritativa ou traumética.

Nos ultimos 5 anos (no periodo de 2013 a 2017) foram confirmadas um total de 272 doengas profissionais.

De 2013-2017 foram comunicadas pelo
Instituto de Seguranca Social 12 doencas

No periodo de 2013-2017 foram comunicadas pelo Instituto de o i
profissionais, sendo de destacar:

Seguranca Social 260 doencas profissionais, sendo de destacar
as seguintes: 45.02 - Tendinites, tenossinovites e

miotenossinovites crénicas, periartrite da
escapulo-humeral, condilite, epicondilite,
epitrocleite e estiloidite.

45.02 - Tendinites, tenossinovites e miotenossinovites
croénicas, periartrite da escapulo-humeral, condilite,
epicondilite, epitrocleite e estiloidite.

51.03 - Tuberculose cutanea e/ou sub-cutanea; Sinovites;
Osteoartrites; Tuberculose pleural; Tuberculose pulmonar;
Tuberculose renal; Tuberculose ganglionar; Meningite.

45.03 - Sindromes (ex. do tunel carpico, do canal Guyon, do
canal radial, etc.) associados a pressdo sobre nervos ou plexos
nervosos devida a forca aplicada, posicao, ritmo, atitude de
trabalho ou a utilizagdo de utensilios ou ferramentas.

52.04 - Varicela e suas complicagdes.

Questdo: Quais as doencas profissionais confirmadas?

33.01 - Dermite de contacto alérgica; Ulceracdes cutaneas;
Dermite irritativa ou traumatica.
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5. Consideracoes Finais

No ambito do PNSOC da DGS, foi realizado um diagnéstico a organizacdo dos Servicos de SST/SO dos
estabelecimentos de saide com internamento de Portugal Continental, que teve 2017 como ano de
referéncia. Os dados foram recolhidos através do Questionario on-line “Organizagdo e funcionamento dos
Servicos de Saude e Seguranca do Trabalho nos Estabelecimentos de Saude” que:

Revelou ser um bom instrumento para monitorizacdo dos requisitos de organizacdo e
funcionamento dos Servicos de SST/SO dos estabelecimentos de salide com internamento;
Permitiu, mesmo que de forma global, aferir o nivel de cumprimento dos principais referenciais
normativos de SST/SO dos estabelecimentos de saide com internamento e os aspetos que devem
ser melhorados/reforcados nesta matéria.

Um importante constrangimento deste diagndstico relacionou-se com o desconhecimento do universo do
estudo, dado que ndo existe nenhuma listagem publica relativa aos estabelecimentos de saide com
internamento que englobasse, conjuntamente, o setor publico, privado, cooperativo e social. Assim, a
estimativa do numero total de estabelecimentos com internamento de Portugal Continental foi obtida
mediante vérias etapas e fontes administrativas (ERS e ERSO) e diversas pesquisas realizadas.

Apesar de algumas duvidas colocadas pelos estabelecimentos respondentes, por via telefénica e por e-mail,
e de algumas incongruéncias verificadas no preenchimento do questionario, pode concluir-se que os
resultados do estudo concretizado pela DGS sdo representativos da realidade dos estabelecimentos de
saude com internamento de Portugal Continental, sobretudo tendo em conta que a taxa de resposta foi
cerca de 76,5%.

A populacédo trabalhadora do estudo abrange um total de 108.884 trabalhadores com contrato individual
de trabalho (76,6% do total de trabalhadores dos estabelecimentos de satde), 89.598 trabalhadores ao nivel
dos estabelecimentos do SNS e 19.286 trabalhadores em estabelecimentos que prestam servigos fora do
SNS. De referir que cerca de 23,4% s&do “outros trabalhadores” (em trabalho temporario, ou executado em
regime de outsourcing, este Ultimo mediante a celebracdo de prestagdo de servicos) que nos
estabelecimentos fora do SNS correspondem a cerca de metade (46,5%) dos trabalhadores.

A caracterizagdo da populacéo trabalhadora abrangida por este estudo evidencia que a maioria da forca de
trabalho (36,0% dos trabalhadores) encontra-se na faixa etaria dos 45 a 64 anos, aspeto que nao se verifica
ao nivel dos estabelecimentos que prestam cuidados fora do SNS, dado que grande parte dos trabalhadores
encontra-se num grupo etario mais jovem (entre os 18 a 34 anos).

A organizagao dos Servicos de SST é um requisito presente ha décadas nos estabelecimentos de saide com
internamento. Dos 182 estabelecimentos de salde respondentes, verifica-se que:

181 possuem o Servico de Saude do Trabalho organizado e 176 possuem o Servico de Seguranca
do Trabalho organizado;

No dominio da Saude do Trabalho, a modalidade de “servico interno” é a mais adotada no Sistema
Nacional de Saude. Quando se comparam os dois grupos de analise (SNS e fora do SNS), verifica-
se que 85% dos estabelecimentos do SNS com Servi¢o de Saude do Trabalho organizado optam
pela modalidade de “servico interno”, enquanto que 56,4% dos estabelecimentos com Servigo de
Saude do Trabalho que prestam cuidados fora do SNS optam pela modalidade “servico externo”.
Do total de estabelecimentos que optaram pela modalidade de “servico externo” para organizar o
dominio da Satde do Trabalho (65 estabelecimentos), 43,1% fizeram-no indevidamente, tendo
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CAPITULO IV - Consideracdes Finais

em consideracgdo os requisitos impostos pela legislacdo nacional que obriga a organizacdo destes
servicos na modalidade de “servico interno”. O mesmo se aplica ao dominio da Seguranca do
Trabalho, ou seja, 31,4% dos 51 estabelecimentos respondentes optaram indevidamente pela
modalidade de "servico externo”. Esta situagdo carece de analise visando aferir os motivos reais que
levam estes estabelecimentos de salde a optar indevidamente pelo “servico externo”.

Os resultados demostram ainda que a Politica de Satde Ocupacional definida pela Gestdo de Topo é uma
realidade em muitos estabelecimentos respondentes (cerca de 61,5%), embora ndo abranja a totalidade dos
estabelecimentos. Quanto a existéncia de representante dos trabalhadores para a SST, esta é uma realidade
em apenas 25,8% dos estabelecimentos respondentes, aspeto que carece maior reforco e investimento.

No que concerne aos recursos humanos do Servico de Saude do Trabalho, o estudo revela que os
estabelecimentos respondentes integram um total de 176 médicos do trabalho e 123 enfermeiros do
trabalho. No entanto, importa referir que o Questionadrio ndo permitiu avaliar o vinculo contratual
estabelecido entre estes profissionais e o estabelecimento de salde, aspeto que carece de inclusdo em
futuros diagnosticos.

Quanto a garantia minima de funcionamento do Servico de Saude do Trabalho verificou-se que o nimero
de horas prestadas pelos médicos do trabalho e pelos enfermeiros do trabalho é insuficiente face ao niUmero
de trabalhadores abrangidos pelos referidos Servicos, revelando a necessidade de contratacdo de cerca de
20 médicos do trabalho a tempo inteiro para suprir as necessidades e cumprir os racios legalmente
estabelecidos (2.878,2 h/més em falta), bem como a afetacdo de 7 enfermeiros do trabalho a tempo
inteiro(951,4 h/més em falta).

Quanto as instalacdes, equipamentos e utensilios constatou-se que pouco mais de metade dos
estabelecimentos de salde (68,5%) indica que cumpre todos os requisitos gerais e estruturais e que estdo
dotados dos equipamentos e utensilios minimos, ainda que quase a totalidade dos Servicos de Saude do
Trabalho sejam prestados nas proprias instalagdes (92,3%). Estes resultados revelam que existe uma enorme
necessidade de investimento nos Servicos de Saude do Trabalho dos estabelecimentos de salide com
internamento de forma a assegurar o total cumprimento dos requisitos quanto as instalagdes, equipamentos
e utensilios, determinantes para assegurar a boa préatica em SST/SO.

A andlise das principais atividades dos Servicos de SST/SO coloca em evidencia que, na sua maioria, estas
atividades encontram-se globalmente planeadas. Salienta-se que a maioria dos estabelecimentos
respondentes tinha programa de atividades para o ano 2018 (74,7%) e indica que foi elaborado o relatério
de atividades do Servico de SST relativo ao ano 2017 (86,8%). Nao obstante, observaram-se valores
percentuais mais baixos relativamente a alguns procedimentos, como os relativos a andlise estatistica em
SST (realizada por 56,1% dos estabelecimentos respondentes) e a elaboracdo de Manual de Procedimentos
de SST/SO (realizado por 67,0% dos estabelecimentos respondentes) aspetos que carecem de melhoria e
refor¢o na orientagdo de boas praticas.

Constatou-se que a grande maioria dos estabelecimentos respondentes referiu que tem instituido um
processo de identificacdo e avaliagdo dos riscos profissionais (92,9%) e que a avaliagdo de risco profissional
é realizada de forma articulada entre o dominio da Satide do Trabalho e o dominio da Seguranga do Trabalho
(83,0%), aspetos cruciais a uma efetiva prevencao.

As questdes relativas a "avaliacdo dos postos de trabalho” levaram muitos estabelecimentos a contactarem
telefonicamente a DGS para clarificar o conceito de “posto de trabalho”. Através dos contactos telefénicos
varios estabelecimentos revelaram a dificuldade de definirem os “postos de trabalho” a avaliar, tendo em
consideracdo a complexidade de riscos profissionais existentes e as limitacdes associadas aos sistemas
informaticos, que dificulta o registo desta forma. Estes constrangimentos conduziram a que somente 44,2%
dos postos de trabalho que foram identificados pelos estabelecimentos de salde respondentes tivessem
sido considerados como avaliados. Este aspeto foi mais evidente nos estabelecimentos de sadde do SNS,
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com apenas 33,7% dos postos de trabalho existentes avaliados, o que podera estar relacionado com o maior
nimero postos de trabalho e com o diminuto nimero de profissionais de SST existentes em alguns
estabelecimentos.

O estudo permitiu ainda constatar que os Servicos de SST/SO dos estabelecimentos de salde respondentes
consideram que mais 76,3% dos trabalhadores encontram-se expostos a trabalho ou atividade de "risco
elevado” e que mais de metade dos trabalhadores (52,0%) esta exposto a agentes bioldgicos do grupo 3 ou
4, valores percentuais que traduzem o enorme risco profissional deste setor.

O estudo coloca também em evidencia que embora os Servicos de Saude do Trabalho estejam organizados
pela entidade empregadora nem todos os trabalhadores estdo ainda cobertos por vigilancia da saide
(somente 79,4% da populacdo trabalhadora) e que apenas cerca de metade da populagéo trabalhadora foi
observada no ambito da medicina do trabalho (51,7%) e da enfermagem do trabalho (44,3%), resultados
que revelam a necessidade premente de um forte investimento. Em média sdo realizados 3 exames
complementares de diagnéstico por trabalhador para efeitos de vigilancia da sadde.

Relativamente a vacinacdo dos trabalhadores verifica-se que as taxas de vacina¢do ndo sao satisfatorias. As
taxas variam entre 21,0% para o sarampo e 32,8% para a gripe, revelando que é necessario mais
sensibilizacdo e a adoc¢do de outras estratégias no ambito da vacinacdo dos trabalhadores.

Constatou-se também que a vigilancia da tuberculose nos profissionais de saide encontra-se assegurada
em cerca de metade dos estabelecimentos (49,2%) e que, somente no ano 2017, cerca de 1,14% dos
trabalhadores exposto ao agente da tuberculose tiveram infecéo latente. E desta forma necessario reforcar
os procedimentos da vigilancia da tuberculose, sobretudo fora do SNS onde os estabelecimentos com
procedimentos instituidos sdo em nimero bastante reduzido (21,3%).

A promocdo da saude no local de trabalho e a formacgdo/informacdo em SST assumem relevancia nas
atividades desenvolvidas pelos Servicos de SST/SO, verificando-se que o niUmero de a¢des realizadas, tanto
de promocgao da saude no local de trabalho como de formagao/informacdo em SST, é superior ao niUmero
de ag¢bes programadas. De futuro é necessario recolher informacdo sobre o nimero de trabalhadores que
estas acdes abrangem.

A proposta de medidas preventivas é um importante indicador da atividade dos Servicos de SST/SO.
Constatou-se que 62,6% dos estabelecimentos respondentes fizeram propostas de medidas
preventivas/corretivas de SST, embora o nivel de implementacdo destas medidas seja apenas de 30,7%, o
que podera estar relacionado com a falta de verbas adstrita a melhoria das condi¢des de trabalho ou a outros
aspetos preventivos.

No que se refere aos danos para a salde dos trabalhadores, apesar da area dos “acidentes de trabalho e
doencas profissionais” ser uma prioridade identificada por muitos estabelecimentos respondentes, os dados
registados quanto aos acidentes de trabalho devem ser considerados como um alerta para a melhoria das
medidas de prevencao e de todo o processo de avaliagdo e gestdo dos riscos profissionais, tendo em conta
a significativa taxa de incidéncia de 7,5%. De referir ainda que os acidentes de trabalho com exposicdo a
sangue e/ou fluidos orgénicos representam 29,4% do total dos acidentes de trabalho registados (7.729
acidentes). Estima-se que os dias perdidos por acidente de trabalho resultem num total de 69.023 dias
perdidos para os estabelecimentos de salde. A razdo relativa aos dias perdidos por acidente de trabalho
indica que por cada acidente de trabalho sdo perdidos cerca de 8,9 dias.

As doencas profissionais séo um flagelo que afeta qualquer entidade/instituicdo/empresa. Apenas 38,7%
dos estabelecimentos respondentes com Servico de Saude do Trabalho organizado procederam a
participacdo de doencas profissionais nos Ultimos 5 anos, totalizando 1.222 doencgas profissionais
participadas. Este nimero difere bastante quando comparamos os dois grupos de andlise: 71,3% dos
estabelecimentos respondentes do SNS participaram doengas profissionais nos Ultimos 5 anos, enquanto
que dos estabelecimentos respondentes fora do SNS somente 9,5% indicam que procederam a referida
participagdo. Tal aspeto podera estar relacionado com o facto da faixa etaria com maior nimero no SNS
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CAPITULO IV - Consideracdes Finais

encontrar-se nos trabalhadores 45-64 anos, enquanto que fora do SNS reside nos trabalhadores 18-34 anos
(Quadro 3). Foi ainda possivel averiguar que a maioria das doencas profissionais participadas e confirmadas
sdo lesdes musculo-esqueléticas relacionadas com o trabalho, que integram o Capitulo 4 da Lista das
Doencas Profissionais (“"doengas provocadas por agentes fisicos”).

O estudo realizado reforca a convic¢do de que tendo em conta que os profissionais de salide desempenham
um papel fundamental na prestacdo de cuidados de salde junto da sociedade em geral, é crucial que os
estabelecimentos de salide considerem a salde e seguranca dos seus trabalhadores como prioridade a nivel
da sua organizacdo, promovendo ambientes de trabalho saudaveis, prevenindo e protegendo
adequadamente os trabalhadores dos riscos profissionais, e privilegiando a prestacdo de cuidados de satide
do trabalho de qualidade.
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Anexo |

Anexo |

Saude Ocupacional

QUESTIONARIO:

e dos Servicos de S de Saide (ES) de

An sbrgo do esabelecido no Rogime Jurdico da promagto da seguranga o saide na rabaho' (e 0 10212006, de 10 de setembro, na sua atuel r-aucén) e, nas

o pr na Lel Geral do Trabalino em FungBes Pblicas (Anexo & Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo) e/ou na Orientacao
o OB2014, da DS, e SUTBBON TSt s “OrganizagBo © funcionsmento do Servigo 6 Satde OtupacionalSaide o Seguranga do Teabalno dos Centos
Hospitalares/ Hospit

NOTAS:

1, Este questlandsio deve ser preenchido por estabelecimento de sacde. Mesmo nas stuacoes em que os Servas do SST estio oanizads po empresa/end
(6% Gontto Hospilal o quesbondio deve ser preenchdo relivamente estabelecmento de o porticuar (ox. proancher © auestong para cade
Hosphal que integra o Centro Hospitalan)

2. Em caso de am ou para esclarecimentos adiclonais devera contactar a Direcso-Geral da Saide através do seguinte e-mall do Programa Naclonal de Sacde
Ocupacionel: saudetrabalho@dgs.min-saude.pt

3. Todas simbolo *

] 1- IDENTIFICAGAO DO ESTABELECIMENTO DE SAUDE (ES) QUE PREENCHE O QUESTIONARIO:
1. Estabelecimento de Satde (ES) * ™

2. Morada (ocal, rua, 1°)2.1. Céd) 2.2, Concelno: *

et ot e ) _—_——— o

3. OES pertence ao SNS7* [Selecione +

4 disponiveis para Es:e

g ¢ PELO QUESTIONARIO:
Nome *Ca 1o ES: * Telefons * amail*

= (o ]

[ W1- CARACTERIZAGAO DOS TRABALHADORES DO ES (A 31/12/2017):
1. Nmero total de trabathadores: *

me 3 ou enquanto trabalhadores independentes, entr 2
N. SERVIGOS DE SAUDE E DO TRABALHO {SST) DO ES (A DATA DE PREENCHIMENTO DO QUESTIONARIO):

=] NOTA; A resposta “Sim" 8 ds 10es

1 Encontra-se organizado 0 Servigo de Satde do Trabalho para 0s Vossos trabalhadores? *

| selecione

Se *Sim", indique a data de inicio da stividade do Servigo: =

2Er o 0 Servigo de S Trabalho para 0s Ve *

[selecione

Se'sin, mumudmmmimﬂnmautdowm =

3.0s Servigos de SST do ES estéo organizados
lsaladme o

4.0 Seniso de Sadde do Trabaho e o Servigo de Seguranga do Trabalho estdo organizados:

5. Especifique a modalidade de organizagdo:

5.1. No dominio da Saude do Trlhllhn 5.2. No dominio da Sejuranga do Trabalho
[ setecione 1 [ setecione
] V. POLITICA DE SAUDE (ADATA DE
1.E: da  Polica de Satide Ocugacional nada por Polltica de Sadde e S do Trabalho) em , datado e assinada pe Topo do E57
| Setecione
2. Fol eleito o(s) representante(s) dos trabalhadores para a salde e seguranca do trabalho?
\ Selecione _

[F] Vi. RECURSOS HUMANOS DOS SERVIGOS DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO (SST) DO ES (A DATA DE PREENCHIMENTO DO QUESTIONARIO):

1 médico do Servigo SST:

1.1 Nome 12N de CP

Eevaa ? - B N
2.Indique 0 ns nos Servigos de SST do ES e o namero total mensal de horas afelas por grupo profissional:

2.1. N¢ de Médica(s) do Trabalho L 211.Horas/mes T

2.2.N° ds Enfermelro(s) do Trabatho L 221.Hores/més

2.3.N* de Técnico(s) Superiortes) de Seguranga [~ 231.Hors/mes

2.4. N* de Técnioo(s) de Seguranga - 241, Horas /mes ™

2.5. N® de Administrativo(s) L 2.51. Horas/mds

28, N° Outro(s) profiecknelts) L 26.1.Horas/mes T
NOTA: ser ido i modalidade de Servigos de Sadde e Seguranga do Trabalho
3.Indique na tabela todos que igo de Saide do 1o ICON abaixo para introduzir novo profissional):

3 Nome Cat Profissional C Prof Total de horas / més
Selecione '

] VI INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS DO SERVIGO DE SAUDE DO TRABALHO (A DATA DE PREENCHIMENTO DO QUESTIONARIO):

1.0 serviga de Saide o Trabsl ad adores 6 roaiizado:
| Setecione

2. Indique 2 constituigo das instalagles onde & prestado o Servigos de Satde do Trabalho:

[[721- Gabinete médico [7]22- Gabinets de enfermagem
[[]23 Gabinete administrativa []24- Sala de espera
125, Vestisrio PR Inctalansa canitéria nare nmeennl
[T]27. Instalagao santiaria para trabalhadares []2& Existe Instalegso santéria adaptada a pessoas com mobllidade condicionada
3. As instalages cumgrem todos os requisttos gerals estruturais utensiiios minimos preconizados na Circuiar Normativa n.2 06/DSPPS/DCVAE, de 31/03/2010, da Direcio-Geral da Sadxe?
| setecione
= vin. DE SAUDE DO
5. jgrama / Plano (escrito) de Senvigos de SST ano? Selecions |
Yoltar =
2. Fol realizedo refatcrio e atividades do Servico de SST relativo a0 ano 20172 Selecione -
3.Indique as alividades de desenvolvidas pelos Servigos de SST no ano 2017:
3.1 Avaliago Integrada dos fiscos profissionals

EXEN p

3.1.2. A avaliagao de risco profissional ¢ reaiizada de forma articulada entre o Servigo de Sacde do Trabalno e o Servigo Seguranca do Trabaho?

3.1:3. N2 de postos de trabaho exstenies no ES om 2017 3.14. N do pastos de trabalho avalados no ES em 2017

3.15.Node v de rfsco elevado® (de acordo com o arligo 79.* da Lei n.® 102/2009, de 10 de setembro, na sua atual redago) no ES * -

348N elevados* no ano 2017:

Radiagbes ionizantes Agentes bloégicos do grupo 3 0u 4 Agentes aulmicos cancerigenos, mutagénicos ou ttxicos fara a reprodusd
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3.2, Vigiléncia da saide aos 80 ano 2017 (de 01/01/2017 & 3112/2017) indique:
e

321, 0 de SST:
322, Nomero do bservados no ambito d trabalho: e
3.2.3. Namero de &mbito ¢ do trabatho: -

3.2.4. NGmero de exames:
Exames do admissdo:  Exames periédicos  Exames ocasionals  Exames complementares de dia
2mes do admissdo:  FXOmes periodicos  DX2mes ocaslonals  Pames s de dia

3.3, Vacinagso i 20 8no 2017 (de 01/01/2017 & 3142/2017) indique:
3.3.1 Tétano / Dineria - 5 vacinados L
3.3.2 Hepatie B - XPOSH " vacinados T N°rabalhadores imunizados ™
(ant-HEs =10ULIL)
3.3.3 Gripe Sazonal - exposto: =3 vacinados. r
3.3.4. Sarampo - Trabalhadores expostos ™ Trabahadores vacinados T N vabainadores com historia ™
(credivel do sarampo)
3.3.5. Total inoculagBes/doses administradas =
NOTA: Considaram-se “Irabalhadores vacinados® aqueles que possuem a vacina alualizadaivacinagao complela de acordo com o preconizado no Programa Naclonal
de Vacinagso da Diregéo-Geral da Sacde.
34, 0 ano 2017 (g a indique:
3.4.1. Foi assegurada a vigilancia & de acordo com @ de 25/06/2014 da DGS? l;;—
3.4.1.1. N.* de trabalhadores expostos o
3.4.1.2. N.* de testes tuberculinicos realizados C
3.4,1.3. N2 de testes IGRA realizados ~
34.1.4. N.* Trabalhadores com infeg2o latente -
3.4.1.5. N.* Trabalhadores com infegB0 ativa [
34.1.8.N.2 de proventivo ™
3.5. Promogdo da saide no local de trabaiho
3.5.1. N.* de ages do promogdo da saldle programadas para o ano 2017 "
3.5.2. N. de agbes de promogao da saidle realzadas em 2017 C
3.6. Formagao / informagdo em SST?
3.6.1. N2 de aghes de SST paraoano2017
3.6.2. N.* de agbes de formagdo/informagdo de SST realizadas em 2017 i
3.7, Anélise estatistica em SST
371 i i 20.8n0 20172

3.7.2. Fol praenchico o Anexo D do Relatério Unico (Portaria n.* $8/2010, de 21 de janeiro) relativo a0 ano 20177

4. Existe Manual de Procedimentos de Saie ¢ Seguranga do Trabalho?

5 privacidade do: lativ

6. medidas 8sT Topo do ES em 20177
6.1.N2de stas de SST Topo
82.Node pelos Servigos de SST

7. Indique trés prioridades de ago dos Servigos de SST para o ano corrente:

£ Indique as principals na organiza; i do
9. indique os princicai i i i

[ IX. ACIDENTES DE TRABALHO / EM SERVIGO E DOENGAS PROFISSIONAIS (RELATIVOS AO ANO 2017):

1. Acidentes de trabalho / em servigo:
1.1. No ano 2017 houve acidentes de trabalho / em servio? * Seleclone

1.1.1. N2 fotal de acidentes de trabaiho / em senvigo (AT)
1. N.2 AT que ocorreram o local de trabalho
AT que ocorreram “in itinere”
AT nolificados AACT
. N.* AT investigados (por inquértto epidemiol6gico)
1.1.2. N2 total de acidentes de trabaiho / em servigo com exposi¢ao a sangue efou fluidos ogénicos ™
1.1.2.1.. Existe um protocolo / normas ou procedimentos de atuagdo (escrito) para [ Selecione
avaliagBo e decis&o quanto aos acidentes com expasicBo a sangue efou
fuidos organicos
1.2. Indicar o némero de acidentes de trabelho / em servigo e dias de trabalho perdidos: (n30 incluif neste ilem a informag3o referente aos acidentes de trajeto /"in kinere”)
1.2.1.N-* de acidentes de trabatho (AT) no ano 2017
Total

Bl e i |

Inferior & 1 dia 183 dias perdidos 4 e mais dias perdidos Mortal
(sem dar lugar a dias perdidos)
[ [ - r
e [ I |
r r r [~

Homens
Muheres ™
Toa T
1.2.2.N.* de dies de trabalho perdidos na sequéncia de AT no ano 2017
Total 123 dias perdidos 4 @ mals dias perdidos.
Homens ™ r =
Mulheres = r =
Tos = =
2. Doengas profissionais:
21, {itimos 5 anos 2013220177 [Selecione
Indique quantas? Ly
Indique quais:

Capitulos da Lista das doengas profissionais (Decreto N*de iciy 3
Ot A s oas o doengas pariicipedas Codiges das) doenga(s) profissional(els):

2.1.1. Doengas provocadas por agentes quimicos
2.1.2. Dosngas do apareiho respiratério
2.1.3. Doengas cuténeas e outras.
2.1.4. Doengas provocadas por agentes flsicos
2.1.5. Dosngas Infecioses e parasitérias.

22, (timos 5 anos 2013 2 2017y

Indique quantas? ™
Indiaue quals:

Capituios da Lista das doencas profissionsis (Decreto  N.°ded ic :
faabs b U o o loengas participadas. Cédigos da(s) doenga(s) profissionai(ais):

2.2.1. Doengas provocadas por agentes quimicos r
2.2.2. Doengas do aparelho respiratério =
22:3. Doengas cutaneas e outras r
22.4. Doengas provocadas por agentes fisicos
225, Doengas Infeclosss e parasitérias

aaaan
771737

B B |

[] X.INFORMAGAO ADICIONAL:

1 a Senvigos de Satde s Segu
Trabaiho no ano 20197 rangago b

(=} x1. oBSERVAGOES:

O preenchimento do questionério terminou.
Muito obrigado.

alg no campo X,

Para submeter o seu questiondrio clique na tecla abalxo “ENVIAR”,
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