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Ergonomia

... @ a area cientifica que tem com
jectivo a compreensao das interac




Ergonomia

OPTIMIZAR AS INTERACCOES
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Visando promover'e de, a Segurancaeo
Bem-Estar dos Individuos, assim como a

Eficacia e a Produtividade do Sistema.




Que Desafios no Contexto da Saude Ocupacional?

Como estao os trabalhadores Europeus?

Motivados Apoiados Informados Satisfeitos

pela sua organizagao pelos colegas sempre sobre os riscos para a com o seu tempo de
para o melhor ou quase sempre Saude e Seguranga trabalho
desempenho relativos ao trabalho

(Eurofound, 2016)




Que Desafios no Contexto da Saude Ocupacional?

Figura 6: Exposic&o a riscos fisicos ao longo do tempo
(% expostos durante um quarto do tempo ou mais)
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(62 Inquérito Europeu, 2015)




Que Desafios no Contexto da Saude Ocupacional?

Tabela 1: Exposi¢do a condigbes de trabalho desafiantes por idade (%)

Menos de 35 anos 3549 anos Mais de 50 anos

Posigdes cansativas ou dolorosas (um quarto do tempo ou mais) 42 44 43

Nio aprendizagem de novos conhecimentos e aptidoes 25 27 33

Trabalho por turnos 26 £ 16

Nenhuma oferta de a¢des de formacio nos altimos 12 meses 59 57 62

Passagem por processos de reestruturaciio ou reorganizacio 19 24 23
Trabalho a um ritmo acelerado (trés quartos do tempo ou mais) 37 34 28

Comportamento social adverso * 18 17 13

Incapacidade de alterar os métodos de trabalho 34 31 27

Medo de perder o emprego nos préximos seis meses 19 15 14

Poucas perspetivas de progressio na carreira 50 63 71

(62 Inquérito Europeu, 2015)




Que Desafios no Contexto da Saude Ocupacional?

Idade e Trabalho, que perspectivas?

Across Europe the workforce is ageing faster
than the general population.

Younger workers are more likely to carry out

monotonous tasks. 4 more monotonous tasks

Older employees are more likely to be given work

with unforeseen problems. tasks with unforeseen problems P

Younger employees are more likely to learn new skills

at work than older workers. <learning new things

The proportion of training paid for by the employers

has increased since 2005. dtraining paid for by employer

Workers over 50 report lower prospects for career
advancement and inadequate training provisions. prospects for advancement P

(Eurofound, 2016)




Que Desafios no Contexto da Saude Ocupacional?

Novas modalidades de trabalho?

Employee Interim Portfolio work
sharing Job sharing management

Crowd Collaborative ICT-based

employment mobile work
employment

O
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Que Desafios no Contexto da Saude Ocupacional?

Que Equipas?

Use of health and safety services, by establishment size (% establishments, EU-28)

100

50-249

B Occupational health doctor

B Generalist on health and safety

M Expert for accident prevention

M Expert dealing with the ergonomic design and set-up of workplaces

W Psychologist

(ESENER, 2016)




Que Desafios no Contexto da Saude Ocupacional?

Onde trabalham os Ergonomistas?

144 questionarios enviados. Taxa de resposta: n=43 | 30%

237




Que Vantagens das Intervencoes no Contexto da

Saude Ocupacional?

Promover a Salude e Bem-Estar;

Aumentar a produtividade;

Reduzir o absentismo por doenca e por acidente;
Reduzir os custos de saude;

Manter os mais velhos a trabalhar;

Desenvolver métodos e técnicas mais eficientes;

Reduzir o numero de pessoas com conflito trabalho-familia;
(EU-OSHA, 2015)

Promoting wellness .
can provide $1.65 Ergonomic

savinas for eve interventions can
$1 spgnt i provide a $10

return
for every $1
invested.




Ainda e Sempre a Saude Ocupacional?

315t International Congress on Occupational Health, ICOH 2015,
Seoul

€€ Decent Work can lift
whole communities out
of poverty and underpins
human security and
social peace...
It is not just a goal —
it is a driver of sustainable

development %

Guy Ryder,
ILO Director-General
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Muito Obrigada pela Vossa Atencao!

tcotrim@fmh.ulisboa.pt




