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A Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro (e suas alteracdes) relativa ao “Regime
juridico da promocgéo da seguranca e saude no trabalho” aplica-se a Fun¢ao Publica?

Sim, aplica-se.

O Cbdigo do Trabalho (CT) regulamenta, entre outras matérias, a “Prevencdo e reparacdo
de acidentes de trabalho e doencas profissionais” (artigos 281° a 284° da Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro), remetendo os “modos de organizacdo e funcionamento” dos Servicos de
Saude e Seguranca do Trabalho (artigo 281° CT), os acidentes de trabalho e doencas
profissionais (artigo 283° CT) e a regulamentac¢do da prevencdo e reparagdo (artigo 284°
CT) para legislagao especifica.

A “Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas”, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, estabelece que é aplicavel ao vinculo de emprego publico o “disposto no
Caodigo do Trabalho e respetiva legislacdo complementar”, nomeadamente em matéria de:

e “Promocdo da seguranca e satde no trabalho, incluindo a prevenc¢éo” (alinea “i” do
n.° 1 do artigo 4.° do Anexo da citada Lei);

e “Trabalhador com capacidade reduzida e trabalhadores com deficiéncia ou doen¢a
cronica” (alinea “e” do n.° 1 do artigo 4.° do Anexo da citada Lei);

e “Organizagéo e tempo de trabalho” (alinea “g” do n.° 1 do artigo 4.° do Anexo da
citada Lei);

e “Tempos de ndo trabalho” (alinea “h” do n.° 1 do artigo 4.° do Anexo da citada Lei);

e “Comissbées de trabalhadores, associacbes sindicais e representantes dos
trabalhadores em matéria de seguranca e saude no trabalho” (alinea “j" do n.° 1 do
artigo 4.° do Anexo da citada Lei).

Neste sentido, aplica-se aos trabalhadores com Fun¢8es Publicas a Lei n.° 102/2009, de
10 de setembro, relativa ao “Regime juridico da promog¢do da seguranca e saude no
trabalho”, e suas alteracdes, designadamente a Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro, que
republica este Regime juridico, dado que é esta a legislacdo complementar ao Cédigo
do Trabalho em matéria de Saude e Seguranca do Trabalho.

Assim, cabe a cada empregador publico, érgao ou servico (designacdo estabelecida pelo
ponto 3, do artigo 4.° do Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), organizar os
Servicos de “Saude e Seguranca do Trabalho” (SST), também denominados por Servicos
de “Saude Ocupacional” (SO), visando assegurar adequadas condi¢des de trabalho que
previnam os riscos profissionais e promovam a saude, bem-estar e seguranca de todos
os trabalhadores da administracdo publica.
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