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E dever das empresas vacinar os trabalhadores contra a gripe sazonal? Se sim,
quais os critérios e os grupos de risco nos locais de trabalho?

A vacinacao contra a gripe sazonal numa empresa ¢é de extrema importancia para
assegurar a protecdo e a promogao da saude e bem-estar dos trabalhadores, devendo
ter como principal objetivo prevenir a transmissdao do virus influenza que podera
originar a gripe, com repercussdes na saude do trabalhador e/ou na sua capacidade de
trabalho e, consequentemente, na produtividade e competitividade da empresa.

A vacinacao contra a gripe sazonal aos trabalhadores diminui a possibilidade de estes
contrairem e transmitirem o virus a pessoas vulneraveis (idosos, doentes internados,
gravidas, doentes cronicos) a quem prestam cuidados e/ou contactam. Esta vacina
protege o trabalhador de contrair a gripe e, desta forma, diminui também o absentismo
ao trabalho.

A Orientagao n° 018/2017 de 26/09/2017 da DGS prevé a vacinacdo recomendada
segundo o critério idade e grupos de risco, onde se incluem os profissionais de saude e
outros prestadores de cuidados diretos.

. Os Servicos de Saude Ocupacional/Saude e Seguranca do Trabalho das
empresas publicas e privadas sdo responsaveis pela vacinacdo dos trabalhadores
contra a gripe sazonal, nas situacdes de risco acrescido de contrair e/ou transmitir a
gripe, devendo os trabalhadores ser informados do mesmo. Os encargos resultantes
desta vacinac¢do sao da responsabilidade da entidade empregadora, publica ou privada.
Quando o trabalhador sem contraindicacdo médica recusa a vacina, deve assinar uma
declaracdo de recusa informada.

. A avaliacao do risco profissional de infecGes/doenca por agentes bioldgicos
preveniveis por vacina¢do deve ser efetuada de forma sistematica nos locais de
trabalho e ter em conta o conceito de “trabalhador exposto”, que neste caso sera o
trabalhador que utilize e/ou entre em contato com o agente da gripe no ambiente de
trabalho. Para tal, e se ocorrer dano ou efeito adverso na saude do trabalhador, é
necessario considerar, para além da avaliacdo da exposicao profissional, a avaliagdo do
estado de saude/doenca do trabalhador.

. A administracdo da vacina da gripe pressupde a existéncia de condi¢oes
técnicas adequadas e equipamentos, assim como o fornecimento da vacina. De
acordo com alinea p, do artigo 5° da Portaria n° 248/2017 de 4 de agosto, que
estabelece o modelo de governacao do Programa Nacional de Vacinag¢do, bem como
outras estratégias para a protecdo da saude publica e de grupos de risco, é
competéncia das ARS, IP. autorizar o funcionamento de pontos de vacina¢ao no setor
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privado e social e manter atualizada a lista de pontos de vacinacdao existentes na
respetiva regido, dando do mesmo conhecimento a DGS.

. Nas empresas que ndo tenham farmacia proépria, a vacina contra a gripe devera
ser adquirida nas farmacias, por prescricdo médica e compra direta, em que os custos
totais sao de cerca de €6 por unidade. Como a responsabilidade é da empresa, nao é
recomendavel utilizar a comparticipa¢dao do Servico Nacional de Saude.

. A vacinacao dos trabalhadores nos Servicos de Saude Ocupacional/ Saude e
Seguranca do Trabalho deve ser efetuada por um enfermeiro que esteja autorizado
para o exercicio da Enfermagem do Trabalho pela Direcdo-Geral da Saude, de acordo
com o preconizado na Orientacao 09/2014 e a Informacgao Técnica 10/2015 da DGS.

O registo adequado da vacinacao realizada reveste-se de grande importancia, porque
permite ndo sé conhecer o estado vacinal de cada trabalhador, mas também avaliar a
cobertura vacinal dos trabalhadores em cada empresa, por grupo profissional e por
local de trabalho. A informacdo sera enviada as Administracdes Regionais de Saude no
final da época gripal pelos Servicos de Saude Ocupacional/Saude e Seguranca do
Trabalho.

O registo da vacina contra a gripe administrada ao trabalhador devera ser feito no
processo/ficheiro clinico do trabalhador. Nas empresas ou instituicdes que nao acedam
a plataforma nacional VACINAS devera o enfermeiro do trabalho efetuar o registo em
impresso proprio que contenha: tipo de vacina administrada, o nome comercial da
vacina, data da inoculacdo, o lote da vacina, bem como a assinatura legivel do
enfermeiro que administrou a vacina, n° da cédula profissional da Ordem dos
Enfermeiros, apds o que devera proceder ao seu envio para o Agrupamento de Centros
de Saude (ACES) e respetiva unidade funcional a qual o trabalhador pertence.

A vacinacao contra a gripe sazonal dos trabalhadores segue as demais Orienta¢des da
Direcdo-Geral da Saude.
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