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52 versdo - 15 abril 2019

ASSUNTO: Autorizagdo para prestacao de Servicos Externos de Saude do Trabalho -
pedido de “autorizacdo” e “alteracdo da autoriza¢do”

PALAVRAS-CHAVE: Servicos Externos de Saude do Trabalho; Saide Ocupacional; Medicina do
Trabalho

CONTACTOS: Programa Nacional de Saude Ocupacional / Divisao de Saude Ambiental e

Ocupacional - saudetrabalho@dgs.min-saude.pt

. Enquadramento

1. A"autorizacao” para prestacao de Servicos Externos de Saude do Trabalho, ou respetiva “alteracdo
da autorizacao”, é da competéncia da Dire¢do-Geral da Saude - DGS (artigo 84° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, na sua atual redagao).

2. A "autorizacdo” ou “alteracdo da autorizacdo” de Servicos Externos de Saude do Trabalho
compreende as seguintes fases (vide ponto II);

e Fase 1 - Pedido de “autorizacao”/“alteragcao da autoriza¢do” a DGS;

e Fase 2 - Pagamento prévio de taxa de apreciacdo do requerimento;

e Fase 3 - Apreciacdo técnica documental;

e Fase 4 - Pagamento prévio de taxa(s) de vistoria e/ou “risco elevado”;

e Fase 5 - Vistoria as instala¢Bes da entidade requerente (quando aplicavel);
e Fase 6 - Decisdo final e emissdo do documento de autorizacdo.

3. Qualquer alteracdo no funcionamento e organizagdo dos Servigos Externos de Saude do Trabalho
deve ser comunicada a DGS.

4. Os prazos dos procedimentos de autorizacdo para prestacdo de Servicos Externos de Saude do
Trabalho encontram-se enunciados no ponto lil.

1. Fases do Processo

x

Il.1. Fase 1 - Pedido de “autorizacdo”/“alteracdo da autorizacdo” a DGS

1. A “autorizacdo” (pedido inicial) ou “alteracdo da autorizacdo” (ex. acréscimo de instalacao fixa,
unidade movel, risco elevado, entre outros) de Servicos Externos de Saude do Trabalho deve ser
solicitada a DGS pela entidade requerente.
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A entidade requerente deve formalizar o pedido de “autoriza¢do”/“alteracdo da autorizagdo” através
do Requerimento (vide Anexo | da presente Instrucdo) que devera ser enviado, conjuntamente com
os elementos necessarios a instru¢ao do processo, por mensagem através do endereco eletrénico
(saudetrabalho@dgs.min-saude.pt) ou por oficio enderecado a DGS (vide morada no rodapé). No
assunto do pedido (mail/oficio) devera constar, para além da denominacao da entidade requerente,
a referéncia a “pedido de autorizacdo/alteracdo da autorizacéo para prestacdo de Servicos Externos de
Saude do Trabalho”. Os anexos enviados em formato eletronico a DGS devem ser em formato Word
ou PDF.

O pedido de “autorizacdo” (pedido inicial) devera reunir os elementos indicados no Quadro 1,
sistematizados quanto a sua descricdo no Quadro 2.

O pedido de “alteracdo de autorizacdo” (ex. acréscimo de instalacdo fixa, unidade maével, risco
elevado, entre outros) devera reunir os elementos constantes no Quadro 1, também sistematizados
no Quadro 2.

O pedido de “vistoria urgente” exige sinalizagdo no Requerimento (vide Anexo | da presente
Instrucdo) para além do envio a DGS de declaragao sob compromisso de que todos os requisitos
necessarios a autoriza¢do estao cumpridos.

ILII. Fase 2 - Pagamento prévio de taxa de apreciacao do requerimento

Apos a rececdo do requerimento de “autoriza¢do” ou de “alteracdo da autorizacdo” a DGS notifica a
entidade requerente para o pagamento de taxa relativa a apreciacdo do requerimento, de acordo
com o previsto na Portaria n.° 275/2010, de 19 de maio, alterada pela Portaria n.° 189/2015, de 25
de junho.

Esta apreciacdo estd sujeita ao pagamento da taxa de 350 euros.
Ap6s a confirmagdo do pagamento da taxa, por parte da entidade requerente, o processo avanga
para a fase de aprecia¢do técnica documental.

ILIIl. Fase 3 - Apreciacdo documental do pedido de “autorizacdo”/"alteracdao da

autorizacao”

A DGS, apds receber o requerimento e respetivos elementos (vide Quadro 1), procede a
organizacdo documental do processo e a apreciagdo dos seus elementos.

Nesta fase, a DGS podera solicitar a entidade requerente “elementos, esclarecimentos e informacgdes
suplementares” (artigo 87° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua atual redacao) que se
considerem necessarios para a admissao e boa apreciagdo do pedido.
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A apreciacdo do pedido de “autorizacdo” ou de “altera¢do de autoriza¢do” é sistematizada pela DGS
no Relatério de aprecia¢do (vide modelo anexo a Instru¢do 3/2010 da DGS constante no microsite
da Saude Ocupacional da DGS - www.dgs.pt/saude-ocupacional.aspx).

I.IV. Fase 4 - Pagamento prévio de taxas relativas ao pedido de “autorizacdao”/"alteracao
da autorizacao”

Quando reunidos todos os elementos necessarios a “autorizacdo” ou a “altera¢do da autorizacdo”
(vide Quadros 1 e 2) e o processo é considerado devidamente instruido, este é admitido pela DGS.

Apo6s a admissdo do processo, a DGS notifica a entidade requerente para o pagamento de taxas,
como previsto na Portaria n.° 275/2010, de 19 de maio, alterada pela Portaria n.° 189/2015, de 25
de junho.

De acordo com o requerido no pedido de “autoriza¢do”/"alteracdo da autoriza¢do”, a DGS aplicara
taxas quanto a:

e Vistoria (1500 euros) ou vistoria urgente (2500 euros) por estabelecimento de Saude do
Trabalho - instalacdo fixa ou unidade moével de saude;

e Autorizagdo para funcionamento em atividades e trabalhos de risco elevado (250 euros por
risco elevado).

A DGS envia a Equipa Regional de Saude Ocupacional da Administracdo Regional de Saude oficio a
requerer vistoria, quando aplicavel. Conjuntamente, envia o relatério de apreciacdo de requisitos,
a indicagdo das taxas aplicadas, o comprovativo do respetivo pagamento, entre outros elementos
do processo.

IL.V. Fase 5 - Vistoria as instala¢des da entidade requerente (quando aplicavel)

Todos os pedidos de “autoriza¢do” (pedido inicial) de Servicos Externos de Saude do trabalho sdo
alvo de vistoria.

No que se refere aos pedidos de “alteracdo da autoriza¢do” ha lugar a nova vistoria (artigo 90° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua atual reda¢do), se os elementos modificados/alterados,
e identificados no Requerimento, incluirem estabelecimentos (instala¢es fixas e/ou unidades
moveis de salde) e/ou equipamentos e utensilios.

A vistoria é realizada pela Equipa Regional de Saude Ocupacional da Administracdo Regional de
Saude da area geografica a que pertence o estabelecimento e onde sdo prestados os Servi¢os
Externos de Saude do Trabalho.

A Equipa Regional de Saude Ocupacional agenda a data de vistoria com a entidade requerente e
notifica a mesma para o efeito. Apds vistoria ao estabelecimento (instalagao fixa ou unidade mével
de saude) é emitido um Auto de Vistoria, o qual é enviado a DGS e a entidade requerente.
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5. Na situagdo em que a entidade requerente aguarda vistoria ao(s) estabelecimento(s) e é
ultrapassado o prazo estabelecido no ponto 5 do Artigo 93° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
na sua atual redacdo, esta passara a constar na “Lista de Empresas tacitamente autorizadas
para prestacao de Servicos Externos de Saude do Trabalho” da DGS (a lista pode ser consultada
no microsite da Saude Ocupacional da DGS - www.dgs.pt/saude-ocupacional.aspx). A entidade
requerente ficara autorizada a prestar Servi¢o Externo de Saude do Trabalho em regime transitério
- autorizacdo em regime transitério - a partir da data de integracdo na referida Lista e até a
realizagdo da vistoria.

IL.VI. Fase 6 - Decisao final e emissao do documento de autorizacao

1. ADGS, ap6s receber o Auto de Vistoria da Equipa Regional de Saude Ocupacional, procede a decisao
de autorizagao (artigo 93.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua atual reda¢ao), favoravel
ou desfavoravel, e comunica a entidade requerente.

2. A decisdo favoravel (Autorizacao), emitida pela DGS, especifica a designacao social da empresa,
identificacdo fiscal, area de atuacao (Saude do Trabalho), o local da sede e dos estabelecimentos
(fixos e moveis), as atividades de risco elevado, se for caso disso, e a data da autorizacao.

3. A entidade requerente, quando autorizada, é incluida na “Lista de Empresas Autorizadas a
prestar Servicos Externos de Saude do Trabalho” da DGS (a lista pode ser consultada no microsite
da Saude Ocupacional da DGS - www.dgs.pt/saude-ocupacional.aspx).

4. A “alteracdo da autorizacao” requerida, apo6s decisdo favoravel, integra a “Lista de Empresas
Autorizadas a prestar Servicos Externos de Saude do Trabalho” da DGS (a lista pode ser
consultada no microsite da Saude Ocupacional da DGS).

NOTA:

A entidade que requer “autorizacao” (pedido inicial) para Servicos Externos de Saude do Trabalho ndo podera
prestar estes Servicos até constar na “Lista de Empresas Autorizadas a prestar Servicos Externos de Saude do
Trabalho” ou na “Lista de Empresas tacitamente autorizadas para prestacdo de Servicos Externos de Saude do
Trabalho” da DGS (as listas podem ser consultadas no microsite da Saude Ocupacional da DGS -
www.dgs.pt/saude-ocupacional.aspx).

A entidade que requer “alteracdo da autorizacdo” (ex. acréscimo de instalacdo fixa, unidade mével, risco elevado,
entre outros) para Servicos Externos de Salde do Trabalho sé podera prestar no ambito da altera¢do requerida
depois de autorizada pela DGS.
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Prazos de execugao

Devem ser tidos em consideragdo os seguintes prazos de execucdo das vistorias e finalizacdo dos
processos:

a)

b)

Autorizagdo para os pedidos de atividade na modalidade de Servico Externo e sua alteracdo que
impliquem vistoria, sera decidida no prazo de 90 dias a contar da data de admissdo do processo
validado pela DGS.

Alteracdo da autorizacao para a modalidade de Servico Externo que ndo impliquem vistoria,
sera decidida no prazo de 60 dias a contar da data de admissao do processo validado pela DGS.
O requerimento da vistoria urgente deve ser decidido no prazo de 45 dias a contar da data de
admissdo do processo com pedido de urgéncia, desde que devidamente instruido.

2. Todos os prazos determinados nas alineas anteriores sdo ineficazes até ao pagamento das taxas
devidas pelos atos que tenham sido praticados (ponto 6 do artigo 93° da Lei n.° 102/2009, de 10 de
setembro, na sua atual redacao).

Sempre que os processos referentes as alineas anteriores ultrapassem os prazos acima
estabelecidos, sem a devida resposta da DGS, sera tomada a decisdo de deferimento tacito da
autorizagao, até que seja efetuada a vistoria correspondente.

Dr. José Rocha Nogueira
Coordenador do Programa Nacional de Saude Ocupacional

Quadro 1 - Elementos minimos para a entidade requerente formalizar o pedido de “autoriza¢do” ou de
“alteracdo da autorizacdo” para prestar Servicos Externos de Saude do Trabalho

Quadro 2 - Descricdo sumaria dos elementos no ambito da “autorizacdo”/“alteracdo da autorizagao” dos
Servigos Externos de Saude do Trabalho

Anexo | - Modelo de Requerimento

Anexo Il - Nota Sumaria

Anexo Il - Mapa de Recursos Humanos em Saude do Trabalho

Anexo IV - Mobiliario, Equipamentos e Utensilios

SM/CSS/TO/CN/RN
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Quadro 1 - Elementos minimos para a entidade requerente formalizar o pedido de “autoriza¢éo” ou de
“alteracdo da autorizacdo” para prestar Servicos Externos de Saude do Trabalho

Alteracao da Autorizacao

Autorizacdo [EEEPEES 5 338 3.,
Elementos (pedido 23| Bun | 8 o 1& @ 2 & . 3 s
IO o - | 53 |52 EEEgCiES
S £ S S 2 v g © © O
< < < <3 5 3o

Requerimento - Anexo | da presente Instrugdo X X X X
Certiddo permanente da entidade requerente ou X X
cbpia do ato constitutivo da sociedade
Prova de abertura de atividade nos servicos de X X
financas competente
Organograma funcional da empresa X X
Declaracdo de ndo existéncia de dividas a X X
Seguranca Social
Declaracdo de ndo existéncia de dividas a

- X X
Fazenda Publica
Nota sumaéria - Anexo Il da presente Instrucdo X X X X X
Mapa de recurios humanos - Anexo Il da X X X X X
presente Instrucdo
Copia das habilitagdes legais do(s) médico(s) do X X v
trabalho e do(s) enfermeiro(s) do trabalho
Contrato/acordo escrito e celebrado com o(s) X X v
médico(s) e enfermeiro(s) do trabalho
Relacdo do mobilidrio de trabalho - Anexo IV da X X X
presente Instru¢ao
Relagdo dos equipamentos e utensilios para
avaliacgdo das condi¢des de saude dos X X X
trabalhadores - Anexo IV da presente Instru¢do
Planta(s) - instalagdes fixas e UMS X X X
Memoria(s) descritiva(s) - instalagdes fixas e UMS X X X
Acordo escrito de cedéncia/ arrendamento X2 X2
(instalagdes fixas)
Certificado de matricula ou livrete da viatura X3 X
Manual de Procedimentos de Sadde do Trabalho X X X
- Anexo | da Informacgdo Técnica n.° 8/2014
Aditamento quanto a utilizagdo de unidade
movel de saude - Seccdo 11 do Anexo | da x3 X
Informacdo Técnica n.° 8/2014
Aditamento quanto aos riscos elevados - Seccdo x4 X
12 do Anexo | da Informagdo Técnica n.° 8/2014
Lista de atividades para as quais se prevé o
recurso a subcontratacdo - Subseccdo 2.4. do X X
Anexo | da Informagdo Técnica n.° 8/2014
Copia dos contrato(s)/ protocolo(s)/ acordo(s) X X
celebrados no ambito da subcontratagdo

Legenda: ' Recursos humanos afetos a instalacdo fixa/UMS; 2Aplicavel quando o estabelecimento (fixo ou movel, respetivamente)

ndo é propriedade da entidade requerente; 3 Aplicavel quando se requer UMS; #Aplicavel quando se requer “risco(s) elevado(s)".
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Quadro 2 - Descri¢céio sumdria dos elementos no Gmbito da “autoriza¢éo”/“alteracgéo da autorizacdo” dos
Servicos Externos de Saude do Trabalho

ELEMENTOS

1. Requerimento

MODELOS/
FORMULARIOS
Requerimento de

autorizacao/

alteragao da
autorizacdo - Anexo |
da presente Instrucdo

OBSERVACOES

O Modelo de Requerimento de “autorizacdo”/"alteracdo da autorizacdo” esta
estabelecido pela Portaria n.° 255/2010, de 5 de maio, e disponivel em formato
editavel (Word) no microsite da Saude Ocupacional da DGS (www.dgs.pt/saude-
ocupacional.aspx).

Ao Requerimento deve juntar-se os restantes elementos mencionados neste Quadro.

2. Informacao geral
sobre a entidade
requerente

Ndo existe modelo/
formuldrio especifico

Deve apresentar-se neste ambito:

o Certiddo permanente da entidade requerente ou cépia do ato constitutivo da
sociedade que indique a denominacdo da empresa, nimero de identificacdo
fiscal (NIF), natureza juridica e respetivo objeto social.

o Prova de abertura de atividade nos servicos de finangas competente.

o Organograma funcional da empresa, que evidencie a organizagdo dos
servicos/areas de negbdcio que a empresa presta e indique a estrutura
organizativa em que se enquadra a Saude do Trabalho. Este elemento pode ser
apresentado de forma individual ou integrar o Manual de Procedimentos de
Saude do Trabalho da empresa requerente.

o Declaracdo de ndo existéncia de dividas a Seguranca Social.

o Declaracdo de ndo existéncia de dividas a Fazenda Publica.

3. Informacao sobre
0 numero de
trabalhadores a
abranger

Nota sumdéria -
Anexo Il da presente
Instrucao

A Nota sumaria permite identificar o numero de trabalhadores que a
empresa/entidade requerente pretende abranger/abrange na prestacdo de Servicos
Externos de Saude do Trabalho. Para o efeito deve-se discriminar o nimero de
trabalhadores (estimativa), de forma individualizada, para o setor industrial ou de
outra natureza com risco elevado e/ou para os restantes estabelecimentos (ex.
comeércio e servicos) - vide artigo 86° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua
atual redagdo.

A Nota sumaria esta disponivel em formato editavel (Word) no microsite da Saude
Ocupacional da DGS (www.dgs.pt/saude-ocupacional.aspx).

4. Informacao sobre
o quadro técnico

Mapa de recursos
humanos em Saude
do Trabalho - Anexo
1 da presente
Instrucao

O Mapa de recursos humanos em Saude do Trabalho, documento da DGS, permite
responder de forma sistematizada a informagdo sobre o quadro técnico da entidade
requerente.

O Mapa de recursos humanos esta disponivel em formato editavel (Word) no microsite
da Saude Ocupacional da DGS (www.dgs.pt/saude-ocupacional.aspx).

Deve-se anexar a este Mapa de recursos humanos os seguintes elementos:

o (Cbpia das habilitacdes legais do(s) médico(s) do trabalho e do(s) enfermeiro(s) do
trabalho afetos a empresa/entidade requerente, que comprove as respetivas
qualificagdes do quadro técnico.

o Contrato/acordo escrito e celebrado com o(s) médico(s) do trabalho e
enfermeiro(s) do trabalho, que comprove a natureza dos vinculos contratuais e
ambito (Servigos Externos de Saude do Trabalho), o tempo mensal de afetacdo
destes profissionais na empresa/entidade requerente, assim como o periodo de
duracdo do contrato e local de prestacdo (artigo 86° da Lei n.° 102/2009, de 10 de
setembro, na sua atual).
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5. Informacéo sobre

equipamentos e
utensilios

MODELOS/
FORMULARIOS

Equipamentos e

utensilios -

Anexo IV da presente
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OBSERVAGOES

Tendo em conta o preconizado na Circular Normativa n°® 6/DSPPS/DCVAE, de

31/03/2010, da DGS, constante no microsite da Sadde Ocupacional
(www.dgs.pt/saude-ocupacional.aspx), a entidade requerente deve apresentar:

o Relacdo do mobilidrio de trabalho, designadamente o existente no gabinete de
medicina do trabalho e de enfermagem do trabalho.

o Relacdo dos equipamentos e utensilios existentes para avaliagdo das condicdes
de salde dos trabalhadores nos gabinetes de medicina do trabalho e de
enfermagem do trabalho. Deverdo ser indicadas as respetivas caracteristicas
técnicas, marcas, modelos e nimero de série (sempre que aplicavel).

6. Informacao sobre
as instalacoes

Ndo existe modelo/
formulario especifico

Tendo em conta o preconizado na Circular Normativa n° 6/DSPPS/DCVAE, de
31/03/2010, da DGS, constante no microsite da Sadde Ocupacional
(www.dgs.pt/saude-ocupacional.aspx), a entidade requerente deve apresentar:

o Planta da sede/estabelecimento(s) em que a entidade requerente ird prestar
Servicos de Saude do Trabalho:

o Instala¢des fixas: a planta deverd vir com escala, identificagdo da morada
da instalacdo, indicacdo da area util de cada gabinete e, sempre que
possivel, identificagdo do técnico/empresa responsavel pela elaboragao da
planta. Quando existam areas (ex. gabinetes) no estabelecimento que ndo
sejam destinadas a préatica dos Servicos Externos de Saude do Trabalho a
planta devera ter uma identificacdo clara dos gabinetes de consulta,
instalagdes sanitarias, sala de espera e outros espagos comuns adstritos a
Saude do Trabalho.

o Unidades mdveis de saude (sempre que existam): a planta deverd vir com
escala, mencdo da matricula e marca do veiculo, indicagdo da area Gtil de
cada gabinete e, sempre que possivel, identificagdo do técnico/empresa
responsavel pela elaboracéo da planta. De salientar, que a unidade mével
tem de estar obrigatoriamente integrada numa entidade requerente que
possua, no minimo, uma instalagdo fixa autorizada pela DGS a prestar
Servico Externo de Saude do Trabalho.

o Memoéria descritiva do estabelecimento, em que a entidade requerente ira
prestar Servicos de Saude do Trabalho:

o Instalag@es fixas: alerta-se que, para além de outros requisitos, deverao
estar discriminados na Memoria descritiva o pé direito, as areas das
divisdes, a ventilagdo/climatizacdo, a localizacdo dos pontos de agua, a
iluminacdo e a acessibilidade para pessoas com mobilidade condicionada.

o Unidades moéveis de saude (sempre que existam): alerta-se que, para além
de outros requisitos, deverdo estar discriminados na Memoéria descritiva o
pé direito, as areas das divisdes, a ventilagdo/climatizacdo, a localizagdo dos
pontos de agua, a iluminacdo e a acessibilidade para pessoas com
mobilidade condicionada.

o Acordo escrito com o proprietario do estabelecimento (instala¢des fixas). Caso a
entidade requerente pretenda exercer atividade no espago/clinica médica de
outra empresa da qual ndo é proprietario formal, deve ser celebrado um
acordo/protocolo entre as partes que autorize a sua utilizagdo para prestagdo
dos Servicos Externos de Saude do Trabalho e indicar, obrigatoriamente, a
organizacdo semanal (dias da semana e horario) estipulada para a sua prestagdo.
Caso se trate de uma clinica ou outro estabelecimento similar com varios
gabinetes, o acordo/protocolo devera mencionar/indicar as areas/gabinetes do
estabelecimento que ficardo afetas a prestacdo de Servicos Externos de Saude
do Trabalho (designadamente dois gabinetes para consulta, instala¢des
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sanitarias, sala de espera e outras areas que se considerem necessdrias a
adequada prestacdo dos Servigos de Saude do Trabalho).

o Certificado de matricula / Livrete da viatura, nas situa¢des em que a entidade
requer uma Unidade Mével de Salde para prestacdo de Servicos Externos de
Saude do Trabalho.

7. Informacao sobre
os procedimentos

Procedimentos
gerais:

Anexo | da
Informacdo Técnica
n.° 8/2014 da DGS

(Manual ~ “tipo”  de
Saude do Trabalho
para  os  Servicos

Externos de Satde do
Trabalho)

Deve apresentar neste ambito o Manual de Procedimentos de Saude do Trabalho.

O Manual de Procedimentos deve sistematizar os procedimentos organizacionais,
técnicos e os especificos quanto as Boas Praticas na prestacdo de Servicos de Salde
do Trabalho a observar junto dos trabalhadores de empresas clientes/beneficidrias,
de acordo com o preconizado na Informacdo Técnica n.° 8/2014 da DGS, constante
no microsite da Saide Ocupacional (www.dgs.pt/saude-ocupacional.aspx).

Utilizacao de
unidade mével /
procedimentos
especificos (Seccdo
11 do Anexo | da
Informacdo Técnica
n.° 8/2014 da DGS -
Manual “tipo”)

Quando a entidade requerente pretende a autorizagdo para prestar Servigos
Externos de Salude do Trabalho em unidade moével de saide devera integrar no
Manual de Procedimentos de Sauide do Trabalho uma seccdo especifica (vide Seccao
11 do Anexo | da Informacdo Técnica n.° 8/2014 constante do microsite da Saude
Ocupacional da DGS - www.dgs.pt/saude-ocupacional.aspx) que indique os critérios
de utilizagdo das instalagbes moveis e as boas praticas no ambito da vigilancia da
salde dos trabalhadores (vide Pergunta Frequente n.° 23/12 do microsite da Saude
Ocupacional da DGS - www.dgs.pt/saude-ocupacional.aspx).

Riscos elevados /
procedimentos
especificos (Seccao

12 do Anexo | da
Informacdo Técnica
n.° 8/2014 da DGS -
Manual “tipo”)

Quando a entidade requerente pretende a autorizacdo para prestar Servicos Externos
de Saude do Trabalho relativamente a atividades ou trabalhos de risco elevado (de
acordo com o preconizado no artigo 79.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na
sua atual redagdo) deve apresentar os procedimentos/protocolos especificos de
vigilancia da saude para os trabalhadores que estejam expostos a risco elevado (vide
Seccao 12 do Anexo | da Informacdo Técnica n.° 8/2014 constante do microsite da
Saude Ocupacional da DGS - www.dgs.pt/saude-ocupacional.aspx). Sempre que
requerido(@) mais do que um(a) trabalho/atividade de risco elevado os
procedimentos deverdo ser apresentados de forma individualizada e especifica para
cada risco.

Atividades com
recurso a
subcontratacao

(Subseccao 2.4. do
Anexo | da

Informacgdo Técnica
n.° 8/2014 da DGS -
Manual “tipo”)

O Manual de Procedimentos de Saude do Trabalho, entre outros aspetos, devera
mencionar as atividades com recurso a subcontratacdo (vide Subseccdo 2.4. do
Anexo | da Informacdo Técnica n.° 8/2014 constante do microsite da Saude
Ocupacional da DGS - www.dgs.pt/saude-ocupacional.aspx). Realca-se que, segundo
o artigo 85° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua atual redacdo, a
subcontrata¢do apenas pode ser realizada para “tarefas de elevada complexidade ou
pouco frequentes nos setores e atividades para os quais € solicitada a autorizag@io”. Para
mais informagfes neste ambito vide Pergunta Frequente n.° 18/12 constante do
microsite da Saude Ocupacional da DGS. Neste contexto a entidade requerente deve
apresentar:

o Lista de atividades para as quais se prevé o recurso a subcontratacgdo.

o Copia dos contrato(s)/ protocolo(s)/ acordo(s) celebrados no ambito da
subcontratacao.

Instrugdo 2/2010 (5° verséo - 15 abril 2019)
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ANEXO | - MODELO DE REQUERIMENTO
SERVICOS DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
REQUERIMENTO
(Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro)
A preencher pelo servico competente
Processo n.°[ [ I 11/ 1CICIC]
(nimero) (ano)
Recepgao

O funcionario (vinheta ou carimbo)
Quadro 1 A preencher pela entidade requerente
ENTIDADE REQUERENTE

(Identifica¢do da entidade)

Representada por:

Na qualidade de:

NIPC/NIF [ ]I ]CICCIE00E] BI/Cartio Cidadio/NIC: [ ][I

Enderego da sede:
(ou domicilio fiscal)

Localidade: Cédigo Postal: CIOCI-01000]

Concelho: Distrito:

Tel. JOO000000 E-mail:

Telm. [ L ILICICICICICI0] Fax. [ LI ICCI001000]

Natureza juridica: Pessoa singular ]
Pessoa colectiva [_|

Vem requerer de acordo com a Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, autotizagio para:

Quadro 2 A preencher pela entidade requerente
Servigos externos L]
) Seguranga no trabalho ]
Servigo comum ]
Saude no trabalho L]
Dispensa de servigos interno ]
Instrugéo 2/2010 (5° versdio - 15 abril 2019) Anexo | 10/16
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Alteragao a autorizagao

Vistoria urgente

Quadro 3 A preencher pela entidade requerente
SECTORES DE ACTIVIDADE

Sector industrial ]
Sector do comércio e servigos D
Quadro 4 A preencher pela entidade requerente
ACTIVIDADES OU TRABALHOS DE RISCO ELEVADO
Trabalhos em obras de construcio, escavagiao, movimentagao de terras, de tdneis, com riscos de quedas [l
de altura ou de soterramento, demoli¢des e intervencdo em ferrovias e rodovias sem interrupcao de
trafego

iy o . (]
Actividades de industrias extractivas
Trabalho hiperbarico O
Actividades que envolvam a utilizacio ou armazenagem de quantidades significativas de produtos
quimicos perigosos susceptiveis de provocar acidentes graves O
Fabrico, transporte e utilizagao de explosivos e pirotecnia 0
Actividades de industria siderurgica e de constru¢do naval 0
Actividades que envolvam contacto com correntes eléctricas de média e alta tensdo 0
Producio e transporte de gases comprimidos, liquefeitos ou dissolvidos, ou a utilizacio significativa dos
mesmos O
Actividades que impliquem a exposi¢ao a radiagdes ionizantes 0
Actividades que impliquem a exposi¢do a agentes cancerigenos, mutagénicos ou téxicos para a
reproducio O
Actividades que impliquem a exposicio a agentes biolégicos do grupo 3 ou 4 0
Trabalhos que envolvam exposicao a silica 0
Quadro 5 Quadro com possibilidade de repeti¢io (sede + estabelecimento(s))
ESTABELECIMENTO ONDE VAI SER EXERCIDA A ACTIVIDADE

(inclui a sede)
Endereco:
(ou domicilio fiscal)
Instrugéo 2/2010 (5° versdio - 15 abril 2019) Anexo | 11/16
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Localidade: Cédigo Postal: DDDD-DDD

Concelho: Distrito:

Tel. LOOO0O0O000] | E-mail:

Tem. [OOOOOOON | Fax. COO0OOOOIOIH

Actividade de seguranga no trabalho L]
Actividade de satde no trabalho ]

Quadro 6 Quadro com possibilidade de repeti¢io

UNIDADE MOVEL ONDE VAI SER EXERCIDA ACTIVIDADE

Marca:

Modelo: Matricula:

>

(Local e data)
O Representante legal

(Assinatura)
ANEXOS AO REQUERIMENTO
9. Relagio dos equipamentos e utensilios para
1. Acto constitutivo da sociedade ] avaliacdo das condicoes de seguranga no

trabalho
10. Relagao dos equipamentos e utensilios para
avaliacdo das condi¢oes de satde no

2. Inscrigdo como empresario em nome
individual

trabalho
3. Identificagdo do pessoal técnico superior 11. Relagao dos equipamentos de protecgao
e técnico de seguranga no trabalho individual

4. Contratos celebrados com os médicos
do trabalho e enfermeiros, quando

12. Acreditagdo da requerente ou
comprovacio das qualificacdes dos

reduzidos a escrito técnicos de SHT para avaliagdo do ruido

13 Declarac¢io de nio existéncia de dividas a
Seguranca Social

14. Declaracio de nao existéncia de dividas a
Fazenda Publica

5. Organograma funcional

6. Actividades para as quais se prevé o
recurso a subcontratacio

7. Trabalhadores a abranger em

estabelecimentos industriais ou outra

natureza 15. Outros documentos

8. Relagao dos equipamentos de trabalho a |:|

utilizar na sede e nos estabelecimentos

ANEXOS PARA AUTORIZACAO DE SERVICO COMUM

16. Acordo entre varias empresas ou estabelecimentos pertencentes a sociedades I:‘

O jgojgy o g g
O |00 o g g
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17. Parecer fundamentado dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho ou,
na sua falta, dos préprios trabalhadores

ANEXOS PARA DISPENSA DE SERVICO INTERNO

18. Parecer dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho

19. Relatorios de avaliagdo de riscos

ANEXO PARA ALTERACAO DE AUTORIZACAO

20. Identificacao das alteracoes

ANEXO PARA PEDIDO DE VISTORIA URGENTE

21. Declaracdo sob compromisso de honra ‘

O O g &
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ANEXO Il - NOTA SUMARIA

Programa Nacional
- de Satude Ocupacional

“Autorizacao” / "Alteracdo da Autorizacao” para prestacdo de Servicos Externos de Saude do Trabalho

Entidade Requerente: [Designacdo]

Nidmero de Identificacao Fiscal (NIF): [Nimero]

1. Numero GLOBAL de trabalhadores abrangidos ou previstos abranger:

NOTA: Quando a entidade requerente possui mais do que um estabelecimento para prestar os Servicos Externos

de Saude do Trabalho deve indicar no Quadro abaixo o ndmero total de trabalhadores abrangidos, ou previstos

abranger, no conjunto dos seus estabelecimentos.

Sede da entidade requerente: [Morada]

risco elevado

SETOR NUMERO DE TRABALHADORES

Industrial ou de outra natureza com [Nimero]

COMErcio e servicos e outros)

Restantes estabelecimentos (ex. [Nimero]

TOTAL [Numero]

2. Numero de trabalhadores abrangidos ou previstos abranger por ESTABELECIMENTO:

NOTA: Sempre que entidade empregadora preste, ou pretenda prestar, Servicos Externos de Saude do Trabalho

em mais do que um estabelecimento fixo deve replicar o Quadro anterior e indicar o nimero de trabalhadores

abrangidos, ou previstos abranger, em cada estabelecimento de forma individualizada, substituindo no(s) quadro(s)

replicado(s) “Sede da entidade requerente - morada" por “Estabelecimento - morada".

Data: [Dia/Més/Ano] Responsavel: [Assinatura]

Observacgdes: [XXX]
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ANEXO IIl - MAPA DE RECURSOS HUMANOS EM SAUDE DO TRABALHO

“Autorizacdo” / “Alteracdo da Autorizacao” para prestacdo de Servicos Externos de Saude do Trabalho

Entidade Requerente: [Designacdo] NIF: [Numero]

Data de atualizagao: [Data]

RECURSOS HUMANOS EM SAUDE DO TRABALHO ‘

Habilitagao legal N.° total de horas de
N.° Cédula - . Quando “Autorizado transitoriamente” afetagao/mes. DétaNde Disies ‘{e término de
Nome Profissional Especialista / Habilitado adstritas aos Servicos admissdo na fungdes (quando
/Af“tqr'zado 1 N.° da Declaracdo f,ngfa;a gs e Externos de Saude do empresa aplicavel)
transitoriamente de Autorizacdo Inalizac . Trabalho
Autorizagao
Médico(s) do Trabalho

Enfermeiro(s) do Trabalho

Outro(s) profissional(ais)

LEGENDA:

" No campo “Especialista / Habilitado / Autorizado” deve assinalar-se:
e Para os Médicos do Trabalho: “Especialista em Medicina do Trabalho”; “Curso de Medicina do Trabalho finalizado antes de 2000"; “Autorizado transitoriamente”.
e Para os Enfermeiros do Trabalho: “Habilitacdo reconhecida”; “Autorizado transitoriamente”; “Competéncia Acrescida Diferenciada em Enfermagem do Trabalho”.

NOTA: O Quadro acima deve ser replicado quando a entidade requerente solicita “altera¢do da autoriza¢do” para acréscimo de estabelecimento (fixo ou mével). Nesta situagdo
0 Quadro replicado deve indicar os recursos humanos que ficardo adstritos ao novo estabelecimento em apreco.

Diretor clinico / Coordenador de Satde do Trabalho: [XXXX]
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ANEXO IV - MOBILIARIO, EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS

“Autorizacao” / "Alteracdo da Autorizacao” para prestacdo de Servicos Externos de Saude do Trabalho

Entidade Requerente: [Designacdo] NIF: [Numero]
Data de atualizagao: [Data]

Identificacdo do estabelecimento (instalagao fixa ou unidade moével de saude):
| Xxx |

IV. 1. MOBILIARIO DE TRABALHO

Medicina do Trabalho Enfermagem do Trabalho
(Gabinete x) (Gabinete x)

IV. 2. EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS
Designacao Observacdes

Medicina do
Trabalho
(Gabinete x)

Enfermagem
do Trabalho
(Gabinete x)

NOTA: Os Quadros IV.1 e IV.2 devem ser replicados quando o estabelecimento possui mais do que
dois gabinetes adstritos aos Servicos Externos de Saude do Trabalho.

Responsavel: [Assinatura]
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