” Diregao-Geral
da Saude

¢ REPUBLICA
PORTUGUESA

SAUDE

Numero: 07/2024

Data: 16/12/2024

Assunto: Autorizagao transitoria para o exercicio de Enfermagem do Trabalho

Palavra-Chave: Enfermagem do Trabalho, Servigos de Saude do Trabalho, Saude Ocupacional
Para: Servicos do Ministério da Saude e empresas; Servigos de Saude Ocupacional

Contatos: Coordenacao do Programa Nacional de Saude Ocupacional saudetrabalho@dgs.min-
saude.pt

Nos termos da alinea a) do n°® 2 do artigo 2° do Decreto Regulamentar n°® 14/2012, de 26 de
Jjaneiro, emite-se a Orientacao seguinte:

. Enquadramento

O "Regime juridico da promocao da Seguranca e Saude no Trabalho', publicado na Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, na sua atual redagao?, estabelece que o Enfermeiro do Trabalho €
um dos profissionais que integra os Servigcos de Saude do Trabalho.

Nestes Servicos, o Enfermeiro do Trabalho exerce atividades dirigidas a gestdo da saude do
trabalhador ou de grupos de trabalhadores, visando assegurar a protecao, a vigilancia e a
promogao da saude e a reabilitagdo do(s) trabalhador(es), contribuindo ainda para a prevengao de
riscos profissionais no ambito dos acidentes de trabalho, doencas profissionais e de doengas
relacionadas e/ou agravadas pelo trabalho. Este profissional intervém na vigilancia da saude do
trabalhador e procede a necessaria articulagao técnica com outros profissionais, ndo s6 do dominio
da Saude do Trabalho como do dominio da Segurangca do Trabalho, com o propdsito de
desenvolver cuidados de saude de qualidade, promover ambientes de trabalho saudaveis e
seguros e de prevenir riscos profissionais.

Reconhecendo-se, por um lado, a importancia destes profissionais de saude para o
desenvolvimento e progresso da Saude Ocupacional nacional e, por outro, a comprovada
insuficiéncia de enfermeiros qualificados para prestarem cuidados de Enfermagem do Trabalho, a
DGS, enquanto organismo competente do Ministério da Saude responsavel pelo dominio da Saude
do Trabalho, publicou a Orientagao 09/2014, de 3 de junho, que estabeleceu o procedimento de

* Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, e suas alteragdes, introduzidas pela Lei n.° 42/2012, de 28 de agosto, pela Lei n.°
3/2014, de 28 de janeiro (que republica), pelo Decreto-Lei n.° 88/2015, de 28 de maio, pela Lei n.° 146/2015, de 9 de
setembro e pela Lei n.° 28/2016, de 23 de agosto.

ORIENTAGAO N.° 007/2024 de 16/12/2024 1/6

DIRECAO-GERAL DA SAUDE

Alameda D. Afonso Henriques, 45 Tel.: +351 21 843 05 00
1049-005 Lisboa Email: geral@dgs.min-saude pt WWW.DGS.PT



” Diregao-Geral
da Saude

9 REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

SAUDE

autorizacao e registo dos enfermeiros que exerciam ou pretendiam exercer a sua atividade
profissional na area da Enfermagem do Trabalho. Neste sentido, desde 2014 que a DGS passou a
atribuir:

e O titulo de registo de “Enfermeiro do Trabalho Habilitado", concedido entre 03/06/2014 e
03/06/2017 aos enfermeiros que cumprissem, pelo menos, um dos critérios definidos na
referida Orientagao.

e A "Autorizacao transitoria para o exercicio de Enfermagem do Trabalho", concedida aos
enfermeiros que possuissem licenciatura em Enfermagem e a inscricao valida na Ordem
dos Enfermeiros. Estas autorizacdes transitorias conferiam o pleno direito do exercicio de
enfermagem do trabalho em servigos internos, comuns ou externos, por um periodo
maximo de 5 anos a contar da respetiva autorizagao. Ate ao fim do prazo concedido, deveria
ser apresentado a DGS, pelo requerente, prova de obtencao do titulo de Enfermeiro do
Trabalho, sob pena de lhes ser vedada a continuagao do exercicio das referidas funcoes.

A publicacao do Regulamento n® 372/20182 de 15 de junho, na sua atual redagao, da Ordem dos
Enfermeiros (OE), veio definir o “Perfil e os termos de Certificacdo da Competéncia Acrescida
Diferenciada em Enfermagem do Trabalho, no ambito do Exercicio Profissional de Enfermagem’”.

Este Regulamento estabelece ainda um conjunto de requisitos para requerer esta Competéncia,
nomeadamente “ser detentor do Titulo Profissional de Enfermeiro, atribuido pela Ordem, com
exercicio profissional efetivo de pelo menos 2 anos ou ser detentor do Titulo Profissional do Enfermeiro
Especialista, atribuido pela Ordem" (alinea c, ponto 1, artigo 7° do Regulamento n° 372/2018 da OE).

Decorrido um periodo de 10 anos desde a publicacao da Orientacao 09/2014, reconhece-se que o
numero de profissionais de enfermagem do trabalho robusteceu, pelo que, para aléem dos
requisitos enunciados e em conformidade com o Regulamento, € imprescindivel que os
enfermeiros que pretendam adquirir 2 anos de experiéncia profissional em Enfermagem do
Trabalho, para exercer nos Servicos de Saude do Trabalho de empresa(s)/estabelecimento(s),
requeiram a DGS a autorizagao transitoria para o exercicio de Enfermagem do Trabalho, de acordo
com os critérios e procedimentos indicados na presente Orientacao.

1. Critérios de Autorizacao

As autorizacdes concedidas pela DGS sao de natureza transitoria por um periodo maximo de 3 anos,
a contar da emissao da respetiva autorizacdo, e conferem pleno direito do exercicio de
Enfermagem do Trabalho em Servicos de Saude do Trabalho internos, comuns ou externos.

Até ao fim do prazo da Autorizagao deve ser apresentado na DGS prova (inscricao na cédula
profissional) de obtencdo da Competéncia Acrescida Diferenciada em Enfermagem do Trabalho,

2 Regulamento n° 372/2018, de 15 de junho, e suas alteracdes, introduzidas pelo Regulamento n.° 682/2021 de 21 de julho
2021 e Regulamento n.° 1186/2023, de 15 de junho.
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nos termos definidos no Regulamento n° 372/2018 de 15 de junho, na sua atual redagao, sob pena
de lhes ser vedada a continuacao do exercicio das referidas fungoes.

A Direcao-Geral da Saude mantera atualizada uma lista com indicacao das autorizagdes transitorias
emitidas, publicitando as mesmas na respetiva pagina eletronica, com indicacao expressa das que
se encontram revogadas.

A titulo excecional, podera ser concedido pela DGS o prolongamento da autorizacao pelo periodo
considerado necessario a conclusao do processo de atribuicdo da Competéncia Acrescida
Diferenciada em Enfermagem do Trabalho, desde que o pedido de autorizagao se encontre
devidamente fundamentado.

Poderao requerer a DGS a “Autorizacao transitoria para o exercicio em Enfermagem do Trabalho”,
0s enfermeiros que reunam os seguintes critérios:

a) Possuir licenciatura em Enfermagem;

b) Estar inscrito na Ordem dos Enfermeiros, com situagao regularizada;

c) Caso exerca atividade no Servico Nacional de Saude (SNS), ndo existir incompatibilidade
(ex. horario, fungdes) com a pratica de Enfermagem do Trabalho;

d) Estar a frequentar pos-graduagao em Enfermagem do Trabalho, com Certificado de
Acreditagao valido pela Ordem dos Enfermeiros.

1. Procedimentos de Autorizacao

Para requerer a "Autorizacao transitoria para o exercicio de Enfermagem do Trabalho" a DGS o
enfermeiro devera:

1. Submeter o requerimento de autorizagao transitoria para o exercicio de Enfermagem do
Trabalho - ANEXO 1,
2. Enviar os seguintes elementos:
a) Copia do documento de identidade civil (ex. cartao de cidadao, bilhete de
identidade, passaporte);
b) Copia da cédula profissional (valida);
c) Copia do certificado/certidao de licenciatura em Enfermagem:;
d) Declaragao do n.° de horas a dedicar a atividade de Enfermagem do Trabalho e
sua compatibilidade com eventual atividade do SNS (quando aplicavel) - ANEXO
2,
e) Comprovativo da frequéncia da pos-graduagao em Enfermagem do Trabalho,
com Certificado de Acreditacao valido pela Ordem dos Enfermeiros.

O requerimento (ANEXO 1) deve ser dirigido a Diretora-Geral da Saude e enviado para o endereco
eletronico saudetrabalho@dgs.min-saude.pt, e nele devem constar obrigatoriamente os seguintes
elementos:
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e Nome completo;

e Data de nascimento;

e N°deidentidade civil;

e Morada e respetivo codigo-postal (para onde a DGS enviara a Declaragao de Autorizagao);
e N.°de telefone e/ou telemovel,

e Endereco eletronico (o qual serd utilizado pela DGS para eventuais esclarecimentos),

e N.°de cédula profissional.

¢ Indicagao dos documentos que junta ao Requerimento (ANEXO 1).

Iv. Nota final
Foi consultada a Ordem dos Enfermeiros para revisao e aprovacao desta Orientacao.
E revogada a Orientagao n.° 001/2019 de 02/04/2019.

A presente Orientagao entra em vigor a 01/01/2025.

André Peralta Santos
Assinatura Eletrénica
Qualificada

2024/12/19 12:19:25 +0000

André Peralta Santos

Subdiretor-Geral da Saude, em regime de supléncia”

" Ato praticado em regime de supléncia, nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 42.° do CPA, por auséncia da Senhora Diretora-Geral da
Saude.
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ANEXO 1

Requerimento — autorizacao transitdria para o exercicio de Enfermagem do Trabalho

Exmof(a). Senhor(a)

Diretor(a)-Geral da Saude

NOME COMPLETO DO ENFERMEIRO, nascido em DATA, com n.° de identificacdo civit NUMERO
CC. residente em MORADA COMPLETA, n.° de telefone ou telemovel NUMERO TELEFONE, com o
endereco eletronico EMAIL, n.° de cédula profissional CEDULA , vem solicitar a V. Ex.2 que lhe seja
concedida autorizagao transitoria para o exercicio de enfermagem do trabalho ao abrigo do

disposto na Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro na sua atual redacao.

Juntam-se os seguintes elementos:

Sinalizar com X os documentos que anexa ao Requerimento

Copia do documento de identidade civil (ex. cartédo de cidadao, bilhete de identidade,
passaporte).

Copia da cédula profissional.

Obrigatério Copia do certificado/certidao de habilitagao de Licenciatura em Enfermagem.

Declaracao de n.° de horas a dedicar a atividade de Enfermagem do Trabalho e sua
compatibilidade com eventual atividade do SNS (quando aplicavel).

Comprovativo da frequéncia da pos-graduagcao em Enfermagem do Trabalho, com
Certificado de Acreditacao valido pela Ordem dos Enfermeiros.

oo oog|o

Pede deferimento.

Localidade, data

(Assinatura)
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ANEXO 2

Declaracao de compatibilidade com o exercicio no SNS

Eu, NOME COMPLETO DO ENFERMEIRO, com n.° de identificacdo civit NUMERO CC, com cédula
profissional n.° CEDULA, declaro sob compromisso de honra que irei dedicar XX horas semanais ao
exercicio da atividade de enfermagem do trabalho, sendo compativel com a atividade

desenvolvida no Servigo Nacional de Saude.

Localidade, data

(Assinatura)
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